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RESUMEN

El presente trabajo se realizé durante el ciclo lectivo 2014 en el IES 9-024 de Lavalle. La intencién que lo motoriza es la
bldsqueda de informacion sobre la percepcion de los estudiantes acerca de la vinculacién entre su formacion y la
experiencia laboral en dmbitos vinculados con su trayectoria académica al interior de la institucion, y fue abordada
mediante analisis documental de la institucidn, encuestas a todos los estudiantes de la institucion en general y al grupo
de interés en particular y entrevistas a referentes del medio social y productivo.

Las principales conclusiones apuntan a una serie de fortalezas institucionales respecto a la formacidén disciplinar y
actitudinal de los estudiantes, coincidentes con lo solicitado por el entorno laboral, pero también se descubren
debilidades percibidas por los alumnos cuyo tratamiento reforzaria la calidad educativa para nuestros estudiantes y la
presencia como referente educativo en la comunidad lavallina.

TRANSFERENCIAS (realizadas y a realizar)
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La investigacién en su estado de avance fue presentada en la Segunda Jornada Institucional de Investigacién, realizada
el 13 de junio de 2014 en el IES 9-024.

Ya concluido, el presente informe se tomara como insumo para la gestidn institucional, por un lado para develar la
situacion de aquellos alumnos que estudian y trabajan, problematica que si bien es conocida en la institucién no se
encuentra analizada de manera sistémica. Por otro lado, se acercaran las conclusiones a las autoridades de gestion
académica (regencia, jefatura de formacién inicial, coordinaciones de carrera) para que sean tenidas en cuenta al
realizar adecuaciones en la formacién brindada por la institucion.
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INFORME DE INVESTIGACION

PROBLEMA Y FOCALIZACION DEL OBJETO

Desde el inicio de las actividades del IES N° 9-024 en el afio 2009, segun las distintas carreras, una o dos cohortes
han completado su proceso formativo. Esta situacidn generé la inquietud institucional, en un primer momento, de
indagar en qué medida y circunstancias los primeros egresados se insertaban en el medio educativo, social y
productivo, como forma de obtener informacién que permitiera revisar la propuesta curricular institucional. Sin
embargo, desde la institucion también se tiene conocimiento de alumnos avanzados de las distintas carreras que se
encuentran trabajando en el campo especifico de la formacion, por lo que se decide incluirlos en el estudio.

Pero a partir de la discusidn al interior del equipo de investigacion, se decide realizar dos investigaciones
separadas, ya que el objeto de estudio y las estrategias metodoldgicas, si bien eran similares, podrian tomar
configuraciones especificas. Es por ello, que se deciden realizar dos investigaciones, articuladas pero independientes:
una en la que se tomaria a los egresados y sus percepciones como sujetos a estudiar, y la presente que se abocara a los
alumnos del IES 9-024 que se desempefian en ambitos laborales vinculados con el campo especifico en el que se estan

formando.

Asi, el problema de investigacion del presente proyecto queda delimitado por las siguientes preguntas: éQué
proporcion de alumnos del IES N° 9-024 se encuentran trabajando? ¢Cuantos de ellos lo hacen en ambitos especificos
de su futuro campo profesional? ¢Cual es el perfil del estudiante que logra insertarse laboralmente en un ambito
vinculado a su campo de formacién? Sus vivencias laborales actuales, ¢se corresponden con las expectativas que
poseian al momento de ingresar a la carrera? ¢Existe, desde su punto de vista, correspondencia entre la formacién
brindada por el IES 9-024 y lo requerido por el medio laboral? {Qué elementos brindados por las distintas carreras
hasta este momento son los que le permitieron desempefiarse laboralmente? ¢Qué comparaciones pueden realizar
entre las experiencias obtenidas en la insercidn laboral y las practicas profesionales de las distintas carreras?

A partir de las preguntas planteadas, podemos delimitar el objeto de investigacion como el grado de
correspondencia entre los procesos de formacion que se encuentra desarrollando el estudiante durante su proceso
formativo en la institucion y los requerimientos del entorno laboral, en funcién de la percepcion de dichos
estudiantes.

Complementariamente, y a pedido de los equipos evaluadores, se indaga brevemente la opinidén que poseen los
posibles empleadores acerca de las competencias que deberian desarrollar nuestros futuros egresados.

OBIJETIVOS

General
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Conocer las percepciones que los alumnos del IES N° 9-024 que se encuentran insertos laboralmente, en ambitos
vinculados con su formacidn en curso, tienen sobre las competencias desarrolladas a partir de sus trayectorias en la
Institucion.

Especificos

e Relevar estudiantes del IES 9-024 que se encuentran trabajando en ambitos vinculados a su futuro campo
profesional.

e Indagar aspectos que los alumnos que se encuentran trabajando en ambitos especificos de su formacién,
consideran como positivos o negativos de su trayectoria académica para el desarrollo de competencias
especificas.

e Analizar las percepciones de los estudiantes sobre las causas del desarrollo o no, durante su trayectoria
formativa, de las capacidades y/o competencias requeridas por su entorno laboral.

De triangulacion

e Indagar la percepcidén que poseen los empleadores o personal responsable de las areas donde se encuentran
insertados los alumnos sobre la formacién especifica al perfil profesional brindada por el IES 9-024.

Este objetivo de triangulacidn se agrega por sugerencia del equipo evaluador del proyecto original. No se
considera un objetivo especifico de la investigacion ya que el trabajo se aborda desde la percepcion de los estudiantes
del IES N° 9-024, pero se considera que su abordaje puede brindar informacion valiosa para la interpretacion de la
realidad en la cual los estudiantes se encuentran inmersos.

ESTADO DE LA CUESTION

El rastreo bibliografico ha permitido encontrar numerosos trabajos relativos a la problematica de los alumnos de
educacién superior que trabajan, principalmente llevados adelante por universidades de Argentina y del resto de
América, pero fue dificil encontrar algunos que se acercaran al problema de investigaciéon que nos atafie, es decir,
aquellos estudiantes que se encuentran vinculados laboralmente al campo de su formacion, que pudieran aportar
informacion a las distintas carreras especificamente.

Asi, Guadalupe Granillo Garcia y Patricia Moya Grijalba (2010), de México, en un estudio sobre la licenciatura en
trabajo social, expresan que “la trayectoria y ubicacion en el mercado laboral de los estudiantes de Trabajo Social inicia
durante su formacién académica, la cual es sostenida en su mayoria con el apoyo econémico de los padres y/o algin
familiar, asi como con el desempefio de ellos en algin empleo que les permita un ingreso aunque sea minimo y que
comunmente no tiene relacién con sus estudios” (p. 6).

Ya en nuestro pais, Horacio Ferreyra (2012) en un estudio sobre tecnicaturas realizado por la Universidad
Catdlica de Cérdoba, expresa que “con respecto al ambito laboral, gran parte de los estudiantes que estan cursando la
segunda mitad del tercer afio y el cuarto afio de las tecnicaturas ya se encuentran insertos en el ambito laboral” (p. 92),
en parte gracias a un Servicio de Empleo que posee la Universidad, “el cual proporciona a los estudiantes y egresados
una oportunidad de maximizar la eficacia y eficiencia en su busqueda laboral. A partir de esta iniciativa, se provee a
aquellas organizaciones que demandan recursos humanos una base de datos con los perfiles acordes a su busqueda.”
(p 102). Sin embargo, este trabajo no rescata las apreciaciones de estos estudiantes que trabajan en su medio.
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Por otro lado, Del Carril, De Marco y Median (2007) abordan el desarrollo de pasantias de estudiantes de
Ciencias Econdmicas de la Universidad Nacional de Tucuman que, por ser rentadas y estar vinculadas con el ambito de
formaciéon, quedan comprendidas dentro del dmbito de nuestro interés. En este sentido, sostienen que “para los
estudiantes, realizar una pasantia es mas fructifero que cubrir un puesto laboral porque ésta implica un periodo de
aprendizaje continuo y la posibilidad de revisar los errores cometidos. Ademas, por lo general, la pasantia suele tener
una carga horaria menor a la de un puesto laboral efectivo, lo cual permite que el estudiante pueda dedicarse a sus
estudios mientras aprende a desarrollar actitudes profesionales. Asimismo, estas practicas educativas, le permitiran
solventar sus gastos de estudios.” (p. 2).

Maria Victoria Fazio (2004) realiza, para la Universidad Nacional de La Plata, un trabajo que apunta al estudio del
rendimiento de los alumnos que trabajan, que si bien no es el sesgo dado a nuestra investigacidn, aporta elementos
sumamente significativos. Si bien la investigacion es de 2004, la principal fuente de datos utilizada para el andlisis
empirico de este estudio es el Primer Censo de Estudiantes de Universidades Nacionales de 1994, realizado por el
Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) junto con la Secretaria de Politicas Universitarias (SPU). En la introduccion
manifiesta que “en términos de logros profesionales, en general, existe consenso entre los estudios empiricos acerca de
que el trabajo del estudiante es beneficioso para la etapa laboral como graduado.” Entre las principales conclusiones
de este trabajo se manifiesta que “1) La incidencia positiva del trabajo del estudiante se manifiesta sélo cuando el
trabajo implica una limitada dedicacidn horaria y un cierto grado de vinculacion con los temas de la carrera que estudia.
2) Los trabajos sin vinculacion con los temas de estudio afectan negativamente el rendimiento académico del alumno,
cualquiera sea el nivel de horas trabajadas. 3) Un alumno que trabaje en temas vinculados con la carrera puede
aumentar su rendimiento trabajando una moderada cantidad de horas semanales (hasta 5 horas diarias).” (p. 26)

Finalmente, en la misma linea, Maria Cristina Acosta y Mirta Vuotto (2001) abordan el andlisis de la percepcion
que poseen los estudiantes sobre sus pasantias. Cabe aclarar que se refieren a pasantias establecidas por la Ley N2
25.165 de 1999, que crea el Sistema de Pasantias Educativas destinado a estudiantes de educacién superior, y que al
ser rentadas, pueden ser consideradas, al efecto de la presente investigacion como actividad laboral asociada a la
formacién profesional. Estas pasantias no deben confundirse con las practicas profesionales que se llevan adelante en
las carreras del nivel superior. Al ser indagados, los estudiantes destacan “que en general han podido complementar su
formacién y apreciar la diferencia entre lo que se ve en aula y la situacion de trabajo de modo de poder poner en
practica lo aprendido en teoria. En este caso, la pasantia es una herramienta eficaz para iniciar un proceso de formacién
laboral y facilitar la articulaciéon con un medio productivo” y luego agregan que “en la percepcion de los pasantes, las
Facultades reciben también beneficios aunque, las apreciaciones son diversas.” En este sentido algunas respuestas
“indican que las pasantias constituyen una fuente de prestigio y de reconocimiento para la universidad y finalmente
otros las consideran un buen recurso para testear la validez de lo que se ensefia, de modo de poder confrontar al
estudiante con su medio”. (p. 12)

En relacion a la insercion laboral especifica de los egresados del IES N° 9-024, se realizé en nuestra institucion un
estudio exploratorio dirigido por Andrea Siliprandi denominado “Indagacién de competencias y habilidades requeridas
por las bodegas del departamento de Lavalle a los egresados del IES 9-024”, donde se realizaron entrevistas a
informantes clave de interés para la Tecnicatura Superior en Enologia e Industrias Frutiohorticolas. La informacion
recabada fue triangulada con el disefio curricular y practicas docentes de la carrera, pero no se trabajé con la opinién o
experiencias de los alumnos.

JUSTIFICACION
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El IES N2 9-024 se cred por medio de la Resolucién N2 2818/DGE-08, en setiembre del 2008, y comenzd sus
actividades administrativas en diciembre del mismo afio. Durante los meses de febrero y marzo de 2009 comenzaron
las actividades formativas, en las siguientes carreras:

e Tecnicatura Superior en Enologia e Industrias Fruti-horticola.
e Tecnicatura Superior en Analisis y Programacion de Sistemas.
¢ Profesorado de Educacién Secundaria en lengua vy literatura.
¢ Profesorado de Educacion Secundaria en Matematica.

En el afio 2011 se incorporan como nuevas carreras el Profesorado de Educacién Especial y la Tecnicatura
Superior en Administracion de Empresas, y en septiembre de 2013 |la Tecnicatura Superior en Recursos Hidricos.

Desde el inicio de las actividades del IES N° 9-024 en el afio 2009 y hasta marzo de 2014, una cohorte de los
profesorados y dos cohortes de las tecnicaturas iniciales han completado su proceso formativo. Es por esto que se
considera como necesidad institucional conocer en qué medida y circunstancias los primeros egresados se insertan en
el medio socioproductivo, como forma de obtener informacién que permita revisar la propuesta curricular institucional.
Sin embargo, desde la institucion también se tiene conocimiento de alumnos avanzados de las distintas carreras que se
encuentran trabajando en el campo especifico de su formacién, por lo que se decide realizar el presente estudio,
indagando caracteristicas de dicha insercién y necesidades detectadas por estos alumnos para complementar su
formacion al interior de la institucién.

La informacion obtenida sera tomada por el equipo de gestidn y los equipos académicos de cada carrera para el
perfeccionamiento de las propuestas formativas institucionales.

MARCO TEORICO

En este punto es necesario especificar algunos conceptos que guian el presente trabajo. En primer lugar,
entendemos como estudiante inserto laboralmente en un ambito con correspondencia con su formacion académica en
curso, a aquel estudiante del IES 9-024 que se encuentra trabajando de manera autéonoma o en relacion de
dependencia, obteniendo por ello un rédito econdmico, ya sea de manera estable o temporaria, en una actividad que
demande la aplicacion de las competencias que, segun el disefio curricular de su carrera, deben ser desarrolladas a lo
largo de su trayectoria académica en la institucion.

Podemos definir las competencias como “un conjunto de propiedades en permanente modificacion que deben
ser sometidas a la prueba en la resolucién de problemas concretos en situaciones de trabajo que entraian ciertos
margenes de incertidumbre y complejidad técnica”. (Gallart, 1997, p.84).

Ampliando mas al concepto de competencia, Zabala y Arnau, citados por Guzman Ibarra y Marin Uribe (2011),
definen competencia analizando autores que se refieren tanto al mundo laboral como al educativo, sintetizandola
como “la capacidad o habilidad de efectuar tareas o hacer frente a situaciones diversas de forma eficaz en un contexto
determinado y para ello es necesario movilizar actitudes, habilidades y conocimientos al mismo tiempo y de forma
interrelacionada” (Zabala, 2008, p. 43 y 44).

En la presente investigacion, la correspondencia entre las competencias requeridas por el entorno laboral y las
adquiridas o no al interior del IES 9-024 se analizaran a partir de la percepcién de los estudiantes, por lo que
consideramos conveniente definir este término.
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En cuanto a las perspectivas subyacentes para el andlisis de las percepciones, se coincide con Castorina (2005)
en que se “han utilizado marcos epistémicos muy dispares, segun se hable del sentido comin de una manera ahistorica
y naturalista, o social e historica; incluso, puede haber fuertes contraposiciones al pensarlo en tanto un conocimiento
producido individualmente o en tanto elaboracion realizada de la interaccién social.” (Castorina, J., 2005, p. 205). Desde
la psicologia cognitiva, sobre las percepciones podemos agregar, siguiendo a Salinas Quintanilla (2010), que “implican
una creacion resultante de la convergencia de los conceptos, los conocimientos, las ideas, las creencias, las opiniones
sobre el contexto de las sensaciones y de las propias percepciones; de alli que el estudio de éstas cobre tanta
importancia, cuando se trata de explicar las motivaciones que inducen las acciones...”. (Salinas Quintanilla, 2010, p. 12)

Finalmente entendemos como proceso formativo del estudiante, al desarrollo de capacidades en la interaccidn
que realiza con las propuestas y acciones que emanan de la gestion escolar, especialmente, de la dimension
pedagdgico-didactica de la misma. Harf y Azzerboni, 2008; Frigerio, Poggi, Tiramonti, 1992, entre otros autores,
analizan la gestion escolar a través de distintas dimensiones que, mas alld de pequefias variaciones en las
denominaciones y agrupaciones, incluyen la organizacional, administrativa, pedagdgico-didactica y comunitaria. La
dimension pedagdgico-diddctica o pedagdgico-curricular, tiene que ver con todas aquellas actividades y practicas que
posibilitan la apropiacion y/o construccion del conocimiento, incluyendo las concepciones de la ensefianza y el
aprendizaje de los actores, las estrategias didacticas, las teorias implicitas, los criterios de evaluacién y la relacidn entre
los docentes y los alumnos. Su principal ambito de observacién, aunque de ninguna manera el Unico, sera el aula.

METODOLOGIA

Nuestra propuesta radica en un disefio de investigacion exploratorio y descriptivo sobre las percepciones que los
estudiantes que se encuentran trabajando en ambitos vinculados a su formacidn, poseen sobre su proceso formativo al
interior del IES 9-024. Teniendo en cuenta las caracteristicas del problema a investigar, junto a la orientacion tedrica
elegida, el abordaje mds adecuado serda desde una metodologia cualitativa, desde el marco de un paradigma
interpretativo y critico. Se aplicaron los siguientes instrumentos de investigacion:

- Encuesta: se aplicé en dos momentos de la investigacién. En una primera instancia a todos los alumnos de la
institucién, para indagar los que se encuentran trabajando, y de éstos, lo que lo hacen en dmbitos vinculados con su
formacion profesional (objetivo especifico N° 1). Con los resultados de esta encuesta se obtendra el universo de analisis
de la investigacion. En un segundo momento, se aplicé a los alumnos seleccionados una nueva encuesta para relevar
gue aspectos consideran como positivos o negativos de su trayectoria académica para el desarrollo de competencias
especificas (objetivo N° 2). En el mismo instrumento, se abre un espacio para los aportes que puedan realizar en cuanto
a sus concepciones acerca de las causas del desarrollo o no de estas capacidades y/o competencias (objetivo N° 3)

- Entrevista: si bien inicialmente se habia considerado aplicarla a un grupo de alumnos, por razones operativas se
incluyeron en la encuesta preguntas que aportaran algunos elementos de la percepcion del alumno. La entrevista se
aplicd a los referentes claves del ambito socioproductivo, con el fin de lograr una triangulacidn de la informacidn con la
obtenida de los alumnos que formaron parte del universo de analisis (objetivo de triangulacion).

Entre las estrategias de analisis de la informacion se utilizaran andlisis documental (se trabajara con los legajos
de los alumnos para elaborar el perfil socio-econémico de los alumnos que componen el universo de analisis),
correlacion de datos obtenidos de las encuestas y analisis del discurso a partir de las encuestas aplicadas.

Preparacion del equipo de investigacion y etapas iniciales
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En el mes de febrero se inician los preparativos para llevar adelante la investigacidén estableciendo los primeros
contactos personalmente y via correo electrénico. Director y codirectora organizan los puntos a abordar en la primera
reunion de equipo, fijando la misma para el dia 28 de febrero. La alumna Bettiana Morales comunica que no podra
continuar formando parte del equipo, pero que una compafera, Patricia Fernandez estd interesada en participar. El
equipo acepta la modificacion.

En la primera reunién se distribuyen tareas asignando a cada integrante la lectura de marcos tedricos vy
antecedentes. Se deberan también analizar posibles items a incluir en la primera encuesta general. Se pauta la préxima
reunién para el 14 de marzo de 2014.

En la segunda reunién de equipo se analizan los aportes recogidos por cada miembro y se disefia la encuesta
general. El director se compromete a pasarla en limpio y renviarla por correo electrénico a los integrantes del equipo
para que la revisen y apliquen a un grupo de control (dos personas cada uno) para confirmar la claridad de los items
propuestos.

Debido a que tendra caracter censal para alumnos de segundo afio en adelante, se acuerdan dos puntos:

a) aplicarla a partir del 15 de abril, para asegurar la presencia de todos los alumnos en la institucion, ya que la
época de cosecha puede comprometer la presencia de algunos alumnos. Este tiempo también permite que se
completen las inscripciones anuales, de manera de obtener la lista real de alumnos regulares para el ciclo 2014 (y
condicionales hasta las mesas de mayo). El coordinador de la Tecnicatura Superior en Administracion de Empresas,
Roberto Mardini, decide incluir el instrumento en una encuesta mas amplia que realizara a sus alumnos, por lo que
luego se vera la adaptacion del instrumento.

b) se distribuiran las distintas carreras entre los integrantes del equipo para agilizar la aplicacion de la encuesta y
recoleccion de los datos. La distribucion acordada es la siguiente:

— Tecnicatura Superior en Enologia e Industrias Frutihorticolas (en adelante Enologia e IF): Lic. Andrea Siliprandi.

— Tecnicatura Superior en Administracion de Empresas (en adelante Administracién de Empresas): Téc. Roberto
Mardini

— Tecnicatura Superior en Analisis y Programacion de Sistemas (en adelante AyP Sistemas): Prof. Cristian Sdnchez

—  Profesorado de Educacion Secundaria en Lengua y Literatura (en adelante Lengua y Literatura), y Profesorado de
Educacion secundaria en Matematica (en adelante Matemidtica): alumnas Graciela Gémez y Patricia Fernandez,
ambas del profesorado de Lengua vy Literatura.

—  Profesorado en Educacién Especial (en adelante Educacion Especial): Prof. Maria Navarra.

La Tecnicatura Superior en Gestidon de los Recursos Hidricos no estd incluida por no haberse abierto aun el
segundo afio.

Luego de la aplicacidn de las primeras encuestas, se establece una reunién para el dia 9 de mayo. A la misma
asisten solo los docentes, ya que las dos alumnas manifiestan no poder asistir por compromisos académicos en vista a
las mesas de examenes de mayo.

En la reunidn se manifiesta la dificultad para encontrar, en algunas carreras, a todos los alumnos que figuran
como regulares, ya que algunos han abandonado y otros se encuentran cursando sdlo algunas materias, por lo que se
decide relevar los alumnos faltantes y completar la mayor cantidad de entrevistas posibles.

A partir de los primeros resultados, se establece un bosquejo de la segunda entrevista, mas especifica, que serd
aplicada sdlo a los alumnos que se encuentren trabajando en ambitos vinculados al perfil profesional de la carrera que
se encuentran cursando en el IES N° 9-024. El director se compromete a realizar el mismo proceso que con la encuesta
anterior: digitalizarla y hacerla circular entre los miembros del equipo para su control. Realizado este punto se aplica la
encuesta a los alumnos que forman parte del universo de analisis.
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Asimismo se establece iniciar el proceso de recoleccion y sistematizacion de datos sociodemograficos de los
alumnos que se corresponden con los objetivos de la investigacion, a partir de la informacidn existente en los legajos
personales de los mismos.

Una vez realizados los dos procesos anteriores, es decir, el relevamiento de datos sociodemograficos y la
aplicacidn de la encuesta, se procede a la sistematizacion de la informacion por subgrupos de trabajo, para ser luego
integrada y analizada.

Simultdneamente, se realizan entrevistas con informantes clave del medio socioproductivo. Director vy
codirectora deciden utilizar también una entrevista realizada en otra investigacion institucional reciente por
considerarla pertinente.
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RESULTADOS OBTENIDOS

Situacion general de los estudiantes del IES 9-024, de segundo afio en adelante, respecto a su situacion laboral

La presentacion de resultados ira alternando los datos generales con la comparacion entre las distintas carreras
presentes en el IES 9-024. En una primera instancia se abordaran los datos provenientes de las encuestas aplicadas a
todos los alumnos de segundo a cuarto afio para los profesorados, y de segundo a tercero en las tecnicaturas?, cuyos
resultados estan sintetizados en las tablas Ay B (anexo 1).

Aplicacion de la encuesta general

A partir del andlisis de los datos de las tablas A y B, se puede observar que de un total de 219 alumnos que
asisten al IES 9-024, de segundo afio en adelante, pudieron ser encuestados 182, que constituyen mas del 83% del total.
La variacion de los porcentajes de cobertura se ubica entre un minimo de 74% para Lengua y Literatura y un 100% para
Administracidon de Empresas. En el grafico y tabla 1 pueden observarse estas relaciones en valores absolutos.

Grafico 1. Alumnos encuestados y no encuestados por
carrera. Valores absolutos.

60

No encuestados

B Encuestados

Tabla 1. Total de alumnos de segundo a cuarto afio por carreras. Cantidad de alumnos
encuestados y no encuestados.

1 Se consideraron alumnos regulares y condicionales a abril de 2014. La lista fue ajustada a partir de la consulta a
bedeles y coordinadores de carrera para situaciones que pudieran haber variado luego de la confeccion de la misma.
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Carrera Total de alumnos No encuestados Encuestados
2do a 4to
Prof. Matematica 50 10 40
Prof. Lengua y Lit 50 13 37
Prof. Ed. Especial 45 10 35
Tec. Enol. e Ind. Fr. 14 3 11
Tec. An. y Prog. Sist. 22 1 21
Tec. Adm. Empr. 38 0 38
TOTAL 219 37 182

Situacidn de actividad laboral

Tomando a continuacién los alumnos encuestados, se realiza la discriminacion entre aquellos que trabajan o lo
hicieron en los ultimos 6 meses (a los fines de agilizar la lectura, en adelante “los que trabajan”) y los que no. En
valores absolutos, segin se puede observar en la Tabla 2, de los 182 alumnos encuestado se encuentran trabajando
126, lo que representa un 69,2% (Grafico 2).

Tabla 2. Situacion de actividad laboral de alumnos por carrera. Valores

absolutos.

Carrera Trabajan No trabajan
Prof. Matematica 26 14
Prof. Lengua vy Lit 24 13
Prof. Ed. Especial 25 10
Tec. Enol. e Ind. Fr. 9

Tec. An. y Prog. Sist. 12

Tec. Adm. Empr. 30

TOTAL 126 56

Grafico 2. Alumnos segun estado de actividad.
Valores relativos.
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Por otro lado, al analizar la situacién por carreras en las tablas 2 y 3, y en el grafico 3, se observa el mayor
porcentaje de alumnos que llevan adelante algun tipo de actividad laboral en la Enologia e IF, con casi el 82%, seguido
de cerca por Administracién de Empresas con cerca del 79%. En el otro extremo se encuentra AyP Sistemas, con mas
del 57%. Los profesorados, por su parte, estan todos en un rango entre el 65% y el 72%.

A partir de estos datos iniciales no se pueden establecer conclusiones generales, mas alld de que un elevado
porcentaje de los alumnos del IES 9-024 tiene la necesidad de trabajar durante su proceso de formacion.

Tabla 3. Alumnos segun estado de actividad por carreras. Valores

relativos.

Carrera Trabajan No trabajan
Prof. Matematica 65,0% 35,0%
Prof. Lengua y Lit 64,9% 35,1%
Prof. Ed. Especial 71,4% 28,6%
Tec. Enol. e Ind. Fr. 81,8% 18,2%
Tec. An. y Prog. Sist. 57,1% 42,9%
Tec. Adm. Empr. 78,9% 21,1%
TOTAL 67,6% 32,4%

Grafico 3. Alumnos segun estado de actividad por
carreras. Valores relativos
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Concordancia entre la situaciéon laboral y proceso formativo

Al analizar la existencia de algun tipo de relacién entre la actividad laboral y la formacién recibida en la carrera
que se encuentran cursando los alumnos, aparecen los primeros datos significativos (Tabla 4 y graficos 4y 5).

Se observa que sdlo un 29,4% de los alumnos que trabajan se desempefian en una actividad relacionada con el
ambito de formacidn. Sin embargo, al discriminar los valores por carreras aparecen las divergencias. En primer lugar, los
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profesorados se encuentran por debajo del promedio, mientras que la totalidad de las tecnicaturas estan por encima
del mismo. Una aproximaciéon a las causas de esta situacion, que serd abordada con la aplicacién de nuevos
instrumentos, es la mayor regulacion que existe en el ambito de la docencia, donde deben certificarse conocimientos
minimos para poder acceder a un cargo. En las tecnicaturas, por otro lado, se encuentran estudiantes que ingresan al
ambito laboral por sus capacidades, mas alla de las certificaciones que puedan presentar. También es real la posibilidad
de que muchos alumnos se encuentren insertos laboralmente antes de iniciar la carrera, y busquen en ésta una
posibilidad de mejorar su desempefio.

En segundo lugar, discriminando estos grupos, se destaca nuevamente Enologia e IF. Como ya se vio, si bien en
nuimeros absolutos es la que menos alumnos aporta al total de estudiantes del IES 9-024, es en la que la mayor
proporcion de éstos esta trabajando, y al agregar nuevos datos, se observa que casi el 89% de los alumnos en actividad
laboral lo hacen en un dmbito vinculado a su futuro campo profesional. En segunda instancia, nuevamente se
encuentra Administracién de Empresas, pero con un valor cercano a la mitad del anterior (43,3%), si bien es mayor en
numeros absolutos.

Los profesorados, por su parte presentan una situacion en la que Lengua y Literatura duplica, tanto en valores
absolutos como relativos, a los otros en cuanto a alumnos que trabajan en ambitos especificos. Esto podria deberse a la
alta demanda de docentes de esta disciplina que presenta el sistema educativo provincial (los seis casos se encuentran
trabajando de forma permanente o temporaria en establecimientos educativos formales).

Tabla 4: Concordancia entre actividad laboral y formacién. Valores absolutos y relativos.

Carrera Vinculadas No vinculadas

Prof. Matematica 3 11,5% 23 88,5
Prof. Lengua y Lit 6 25,0% 18 75,0
Prof. Ed. Especial 3 12,0% 22 88,0
Tec. Enol. e Ind. Fr. 8 88,9% 1 11,1
Tec. An. y Prog. Sist 4 33,3% 8 66,7
Tec. Adm. Empr. 13 43,3% 17 56,7
TOTAL 37 29,4% 89 70,6

Grafico 4. Concordancia entre actividad Laboral y
formacion. Valores absolutos.
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Grafico 5. Concordancia entre actividad laboral y
formacion. Valores relativos.
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Condiciones laborales: Estabilidad

Las categorias para analizar la estabilidad de los alumnos que se encuentran trabajando fueron: permanente,
que agrupd las respuestas que los encuestados marcaron en la casilla correspondiente y aquellas que, especificadas en
la opcion “otros”, se considerd que debian ser incluidas (por ejemplo, “suplencia en cargo vacante” en el caso de la
docencia, ya que esta situacion no se ve modificada hasta que se realiza una convocatoria por parte de la Direccidén
General de Escuelas, por lo que el docente puede estar mas de un afio en el puesto); temporario, sin continuidad en el
mediano plazo; y otra situacion, en la que se identificaron varias situaciones, tales como trabajos eventuales y
trabajadores sin relacién de dependencia con variaciones en la produccidn o servicio ofrecido.

Al analizar los valores relativos de todos los estudiantes, comparando aquellos que se desempefian en dmbitos
vinculados a su perfil profesional con aquellos que no lo hacen (Gréficos 6 y 7), se concluye que no existe una tendencia
clara que diferencie ambos grupos. La categoria “permanente” es ligeramente superior entre los alumnos cuyos
ambitos laborales y formativos no estan vinculados (38% frente a 32%). Por el contrario, la categoria “otra situaciéon”,
casi se duplica entre los alumnos que poseen ambos ambitos vinculados, valor que, a partir del andlisis detallado de las
encuestas, se puede determinar que estd engrosado por aquellos alumnos que se autodefinieron como auténomos o
que trabajan en emprendimientos familiares.
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Grafico 6. Estabilidad laboral de
alumnos que se desempeiian en
ambitos vinculados a su
formacion. Valores relativos.
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Grafico 7. Estabilidad laboral de
alumnos que se desempefian en
ambitos NO vinculados a su
formacion. Valores relativos.
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Cuando se realiza este mismo andlisis discriminado por carreras se observa que la diferencia entre ambos grupos
no es significativa en los tres profesorados y en Administracién de Empresas. El incremento presentado por la categoria
“otra situacion” para el caso de Educacidn Especial no es significativo, ya que si se observa nuevamente la tabla 4 se
comprende que ese valor corresponde a un solo individuo. Por la misma razén, implicar a un solo individuo, no deberia
considerarse el valor que adquiere la categoria “temporario” en el caso de Enologia e IF. Finalmente, es en AyP
Sistemas donde, si bien los datos de alumnos que se desempefian en ambitos vinculados a su perfil profesional
corresponden a cuatro individuos, llama la atencion que ninguno presente la condicion “permanente”.
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Grafico 8. Estabilidad laboral de Grafico 9. Estabilidad laboral de
alumnos en ambitos vinculados a alumnos en dmbitos NO vinculados
su perfil profesional. Valores a su perfil profesional. Valores
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Condiciones laborales: horas trabajadas

Abordando el analisis de las horas trabajadas de la totalidad de los alumnos (tabla 5), comparando los grupos
que se desempefian en ambitos vinculados o no vinculados al campo de su formacion, se puede observar que las

variaciones de las distintas categorias entre ambos grupos alcanza un maximo de 6 puntos porcentuales, siendo

significativo que mas del 40% de los alumnos del primer grupo trabajen mas de 24 horas semanales, disminuyendo a

35% entre aquellos que no se encuentran en entornos laborales vinculados con su formacién profesional.

Tabla 5: Condicidn laboral de los alumnos del IES 9-024 segun horas trabajadas. Valores absolutos.

Alumnos en ambitos vinculados a su perfil profesional segun
horas semanales trabajadas

Alumnos en d@mbitos NO vinculados a su perfil profesional
segun horas semanales trabajadas

mas de 24 mas de 24
Carrera Hasta 6 hs 7al12hs 13a24hs hs s/d Hasta 6hs| 7ail2hs 13a24hs hs s/d
Prof. Matemdtica 1 0 0 0 2 4 4 6 7 2
Prof. Lenguayy Lit 4 1 0 1 0 3 3 2 9 1
Prof. Ed. Especial 0 1 2 0 0 4 6 3 7 2
Tec. Enol. e Ind. Fr. 0 2 3 3 0 0 0 0 0 1
Tec. An. y Prog. Sist 1 0 0 3 0 0 2 5 1 0
Tec. Adm. Empr. 0 1 2 8 2 4 1 3 7 2
TOTAL 6 5 7 15 4 15 16 19 31 8
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Grafico 10. Alumnos en ambitos
vinculados a su perfil profesional
segun horas semanales trabajadas.
Valores relativos
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Grafico 11. Alumnos en ambitos NO
vinculados a su perfil profesional
segun horas semanales trabajadas.
Valores relativos
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Para realizar el analisis discriminado por carreras se decidio agrupar categorias y carreras, ya que los individuos,
especialmente del primer grupo, eran muy pocos para que los datos a comparar fueran relevantes. Por ello, las dos
categorias que representaban la menor carga horaria se agruparon en “hasta 12 horas”, en tanto que las dos que
indicaban mayor dedicacién horaria se agruparon en “mas de 12 horas”.

Por otro lado, a partir de un primer analisis de la tabla 5 se pudo observar que existian diferencias también entre
profesorados y tecnicaturas, pero con similitudes al interior de estos dos grupos. Por ello se los analiza como conjunto,
obteniendo los resultados que pueden observarse en los graficos 12 a 15.

En primera instancia se realiza una comparacion de alumnos de los profesorados. Puede observarse que mas de
la mitad de los alumnos que trabajan en ambitos vinculados con la docencia, lo hacen con una carga horaria de hasta 12
horas, mientras que esta proporcién se presenta para mas de 12 horas semanales cuando se trata de trabajos no
vinculados con el perfil profesional.
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Grafico 12. Profesorados. Alumnos
en ambitos vinculados a su perfil
profesional segun horas semanales
trabajadas. Valores relativos
s/d
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Grafico 13. Profesorados. Alumnos
en ambitos No vinculados a su perfil
profesional segun horas semanales
tr.a|ba|ja|d.‘:1515{(.j Valores relativos
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Teniendo en cuenta ahora las tecnicaturas, la situacidn es similar en ambos grupos, ya que la mayor cantidad de
alumnos trabaja mas de 12 horas semanales, aunque, a diferencia de los profesorados, la proporcion es mas elevada
cuando la actividad esta vinculada al perfil profesional de sus carreras.

Grafico 14. Tecnicaturas. Alumnos en
ambitos vinculados a su perfil
profesional segun horas semanales
trabajadas. Valores relativos
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Grafico 15. Tecnicaturas. Alumnos en
ambitos NO vinculados a su perfil
profesional segun horas semanales

trabajadas. Valores relativos
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Finalmente, si comparamos la cantidad de horas semanales que trabajan los alumnos de profesorados y
tecnicaturas en ambitos vinculados a su perfil profesional, es donde mas se destacan los contrastes, ya que aquellos
que trabajan mas de 12 horas semanales en las tecnicaturas triplican, proporcionalmente, a los de los profesorados. Las
causas de esta situacion seran motivo de andlisis en las siguientes etapas de investigacion.

Perfil sociodemografico de los estudiantes que trabajan en ambitos vinculados a su trayectoria formativa
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A continuacion se presentan las caracteristicas de los estudiantes que conforman el grupo en estudio. La fuente
de informacidén son las fichas de inscripcidn anual y los datos relevados durante el afio para la realizacion del proyecto.
Dicho instrumento contiene informacion socio-demografica. Algunos datos puntuales no han sido relevados para todos
los alumnos, pero su incidencia en las cifras totales no es de mayor relevancia para los fines de este marco descriptivo.

Al realizar un andlisis del grupo de estudio, podemos encontrar algunas regularidades en los aspectos familiares
y socioecondmicos entre otros, asi como en algunos aspectos vinculados a la evolucién de ciertos indicadores.

Puede observarse que la mayoria de los alumnos (37,5%) ha iniciado el cursado de una carrera de nivel superior
en el IES 9-024 dejando pasar tres o cuatro afios luego de haber concluido la escuela secundaria (ingreso con 21-25
afios) en tanto que un menor porcentaje (22,5%) ingresa inmediatamente de concluidos su formacidn de nivel medio,
mientras que para el resto de los alumnos (50%) la edades de ingreso varian entre 26 y 45 afios. Este dato nos lleva a
inferir que gran parte de los alumnos que nos ocupan busca mejores condiciones laborales y sociales, ya que
suponemos que al abrirse carreras de nivel superior en nuestro departamento, aprovechan la posibilidad para estudiar
y asi mejorar sus condiciones.

La mayoria de los estudiantes de nuestro grupo de estudio se traslada al Instituto de diversas maneras por sus
propios medios, en tanto que sélo un 20% declaré utilizar el transporte publico de pasajeros. Un alto porcentaje
(42,5%) vive en la Villa Tulumaya, localidad donde se encuentra la sede del IES 9-024, conformando la mayoria de los
que residen en el departamento de Lavalle, que alcanzan al 85%. Seis alumnos del total de casos analizados provienen
de los Departamentos de Guaymallén, Las Heras y San Martin.

La diferencia de edad, también permitird encontrar mayor cantidad de regularidades en el grupo de alumnos
mas jovenes, especialmente en la constitucion familiar, ya que son solteros, sin hijos y tienen residencia en la casa
paterna.

Respecto a las trayectorias escolares, los alumnos han realizado primaria y secundaria en escuelas estatales (mas
del 85%), siendo menor el porcentaje de alumnos que han realizado estudios en entidades privadas. Siete alumnos han
cursado su escuela secundaria en un CENS.

El anadlisis de la constitucion familiar y las trayectorias escolares de sus miembros, entre otros datos
socioecondmicos, se hace necesario para contextualizar las propias trayectorias de los alumnos, donde en la mayoria de
los casos tienen hermanos que estudian, en algunos casos la madre también es estudiante. Doce alumnos tienen hijos.

El maximo nivel educativo alcanzado por los padres y madres de los alumnos es primaria completa
(aproximadamente 40% para ambos casos), primaria incompleta (25%), secundaria incompleta (20% padres y 12,5%
madres), secundaria completa (7,5%) vy estudios superiores (5% para los padres y 15% para madres). Se puede
observar que es comun que las mujeres alcancen mayores niveles educativos. Al comentar esto con las autoridades
institucionales mencionaron que es una situacion comun, ya que en las areas rurales los varones suelen incorporarse a
las actividades agricolas antes de concluir alguno de los niveles de estudio. Mas alld de esto, la gran mayoria de nuestra
poblacién de estudio, se encuentra transitando un nivel educativo mas avanzado que el logrado por sus padres.

Laboralmente, los padres de los alumnos se desempefian como obreros rurales (37,5%) y amas de casa (42,5%).
En porcentajes menores, pero sin que ninguno sobresalga, encontramos empleados, comerciantes, albaiiiles y
administrativos.

Analizando las caracteristicas de las viviendas, la mayoria vive en vivienda propia, de ladrillo. En todos los casos
poseen servicios basicos de electricidad, red de agua potable, teléfono (fijo o movil) y alumbrado publico, gas natural y
cloacas. En general pensamos que esto se debe a que la mayoria vive en zonas urbanas.

Todos los alumnos poseen bienes domésticos basicos: cocina a gas, heladera, televisor, calefén. Casi todos
tienen computadora (90%) y servicio de internet (70%).
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Como breve sintesis de los aspectos socio-demograficos podemos decir que, en general, los alumnos que forman
la poblacidn de estudio provienen de la misma zona geografica. Poseen familias de constitucion tradicional, cuyo nivel
educativo aumenta en los miembros de la generacién mas joven. En todos los casos provienen de viviendas provistas
con los servicios y bienes bdsicos, que se incrementan con el paso del tiempo. Ya que en lo laboral estos estudiantes
buscan insertarse en el mundo del trabajo antes de concluir los estudios, estos datos nos llevan a inferir que existe
interés por el progreso econdmico y social, ya sea individual o inter-generacional.

Anadlisis de las percepciones de los estudiantes

A partir de la aplicacion de encuestas especificas a los alumnos que trabajan en dmbitos laborales vinculados a
su perfil formativo (ver anexo) se obtuvieron numerosos datos. Los mismos seran presentados en algunos casos de
manera general y en otros, ademas, de forma particular para cada carrera, ya que cada una, especialmente las
tecnicaturas, presentan especificidades que deben ser rescatadas.

Respecto a la aplicacién, el universo de analisis quedd constituido de la siguiente manera:

Carrera Total de estudiantes Encuestas Encuestas no
del universo aplicadas aplicadas
Prof. de Educacion Secundaria en Lengua y Literatura 9 9 0
Prof. de Educacion Secundaria en Matematica 3 1 2
Prof. de Educacion Especial 3 3 0
Tec. Superior en Enologia e Industrias Frutihorticolas 8 5 3
Tec. Superior en Andlisis y Programacién de Sistemas 4 3 1
Tec. Superior en Administracion de Empresas 13 10 3
Total 40 31 9

Las encuestas no aplicadas corresponden, en dos casos a estudiantes que abandonaron la carrera luego del
relevamiento inicial, y los restantes son estudiantes que concluyeron su cursado, por lo que no asisten regularmente a
la institucion por lo que se los intentd contactar por distintos medios (telefénicamente, correo electrénico y a través de
otros estudiantes). En algunos casos no se los pudo ubicar dentro del tiempo estipulado para la aplicacion del
instrumento, y en otros, se logrd hacer llegar la encuesta pero no se pudo recuperar posteriormente.

De esta manera, el grupo con el que efectivamente se trabaja queda constituido por 31 alumnos, que sera
considerado como el 100% del universo de analisis.

Condiciones laborales

Respecto a las condiciones laborales fueron relevados tres aspectos: estabilidad laboral, condicion (auténomo o
relacion de dependencia) y situacién legal.

Aproximadamente el 39% de los estudiantes se presentan estabilidad laboral (“permanente”), un 58% se definio
como “temporario”, y sélo un alumno (3%) como “eventual”. No obstante, a partir de otros aportes de informacion, se
constata que estas dos Ultimas categorias resultaron ambiguas o similares para algunos encuestados, por lo que se

consideraran en conjunto.

Por otro lado, el 35,5% trabaja en forma autdonoma, en tanto que el 61% lo hace en relacion de dependencia. En
cuanto a si se encuentran registrados o no como trabajadores, casi el 68% respondio afirmativamente. Debe tenerse en
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cuenta que entre los que respondieron que no se encuentran registrados, 5 trabajan de manera autonoma en caracter
temporario, en general con tareas realizadas en su propio hogar (reparacién de PC, fabricacion de dulces caseros).

Si se realiza el mismo analisis por carreras, encontramos diferencias entre las tecnicaturas y los profesorados.
Entre las primeras la estabilidad se encuentra dividida en proporciones similares entre quienes poseen trabajo de forma
permanente y quienes no (aproximadamente 44% y 56% respectivamente), con mayor estabilidad entre los alumnos de
la Enologia e IF (60%) y minimos valores entre los de AyP Sistemas con el 30%. Entre las carreras docentes, en cambio,
los valores son mas bajos, con sélo el 23% de los estudiantes en situacidon de permanencia. Esta ultima situacion e
explica al ingreso de los estudiantes al ambito laboral a través de suplencias de distinto tipo.

Respecto a la dependencia de la relacién laboral, mientras que en las tecnicaturas alcanza el 50%, con pocas
variaciones entre las distintas carreras, entre los estudiantes de los profesorados alcanza casi el 85%, por las
caracteristicas propias del sistema educativo. Similares proporciones se dan entre quienes se encuentran en un empleo
registrado, alcanzando el 92% en los estudiantes de profesorados. Entre los estudiantes de tecnicaturas la mejor
situacion la presentan los de Administracion de Empresas con el 60%, mientras que en las otras es igual o inferior al
40%.

Como sintesis parcial de este punto se puede establecer que los estudiantes que trabajan en ambitos vinculados
a su perfil formativo presentan estabilidad laboral en alrededor del 40% de los casos, aunque con mejor performance
en las tecnicaturas que en los profesorados. Por otro lado, la mayoria lo hace en relacion de dependencia y en empleo
registrado, siendo en estos casos mayores las proporciones entre los profesorados que entre las tecnicaturas.

Horario de trabajo

Resulta dificil encontrar regularidades en cuanto al horario de trabajo de los estudiantes ya que cada caso
presenta situaciones particulares. En general se desempefian en contraturno del horario de cursado de la carrera. En el
caso de Administracién de Empresas ente un 80% y 90% trabajan en horario de mafiana y un 40% hasta las 18 hs,
horario de inicio del cursado. Por otro lado, en AyP Sistemas, carrera cursada en el mismo turno que la anterior, no hay
una tendencia clara. Por su parte, Enologia e IF presenta mayor frecuencia de estudiantes trabajando en horario de 14 a
18 (la carrera se cursa en la mafiana), aunque con dias puntuales de trabajo en el turno mafiana.

Para el caso de los estudiantes de profesorados, los horarios de trabajo son mas dispersos ya que dependen, en
general, de la distribucién de horas catedra en distintos establecimientos educativos. Sin embargo se detecta mayor
frecuencia en horario nocturno algunos dias de la semana (miércoles y viernes), debido en parte a la insercién laboral
en Centros de Educacidn de Adultos (CENS) y en algunos casos en proyectos generados por el propio IES. En cuanto a
Educacion Especial, si bien son pocos los casos de estudio, se detectan dos (66%) en que trabajan dos dias de la semana

en el mismo horario de cursado (de mafana).

Vinculacion entre formacion en el IES 9-024 y desempefiio laboral

El 100% de los alumnos encuestados consideré que la carrera ha sido de utilidad para su desempefio en los
ambitos laborales. De éstos el 45% trabajaba antes de iniciar su carrera en el IES 9-024, sin embargo, en este punto
vuelven a notarse diferencias entre tecnicaturas y profesorados: en las primeras el 61% lo hacia, en tanto que para el
caso de los profesorados sélo estaba incorporado al ambito laboral el 15% de los estudiantes. Por otra parte, de los 17
alumnos que no trabajaban antes del ingreso a la carrera 15 (88% sobre este total) afirman que el haber iniciado el
cursado les ayudd a conseguir trabajo. Mas alld de esto, el 74% del total de los estudiantes que se encuentran
trabajando afirmaron que tuvieron que aprender temas o trabajos especificos por su cuenta, ya que no habian sido
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abordados por en los diversos espacios curriculares, en algunos casos porque se verian con posterioridad, y en otros —
estudiantes que concluyeron el cursado- porque no estaban incluidos en los distintos programas.

A continuacién se procedera al andlisis de los aspectos que, segln la percepcién de los estudiantes, fueron los
mas significativos y en cudles encuentran falencias. En este sentido, iniciaremos el analisis por carrera, debido a la
especificidad de cada una, intentando llegar con posterioridad a aspectos que puedan ser comunes a todas ellas. Sin
olvidar los fines de la presente investigacion, los aspectos particulares serviran para realizar aportes a los disefios
curriculares y estrategias docentes, en tanto que los aspectos comunes pueden ser tenidos en cuenta para iniciar
procesos institucionales mas generales.

Tecnicatura Superior en Administracion de Empresas

Vinculacion entre actividad laboral y contenidos de la carrera

Las actividades que los estudiantes manifestaron realizar en sus lugares de trabajo son muy variadas, causado
esto por la diversidad de ambitos y actividades laborales: el 40% se desempefia como secretaria o auxiliar
administrativo; otro 40% en comercios frente al publico y un 20% en emprendimientos familiares o privados. Entre las
respuestas, la mas frecuente es la mencidon de tareas administrativas generales (40% de los casos), seguida por
reposicion de stocks y atencion al publico (30%). Con un 20% de menciones aparecen otras tareas especificas como
manejo de caja, elaboracién de presupuestos y manejo de informacion del personal a cargo. También aparecen
mencionadas otras actividades como liquidacion de sueldos y control de calidad.

En relacion a estas actividades, los espacios curriculares mas valorados por los estudiantes fueron
Administracion (70%) y Elementos de Contabilidad (60%), ambas de primer afio. En un segundo grupo, con un 30% de
alumnos que las mencionaron se encuentran Gestion del Personal, de segundo afio, e Informatica, presente en segundo
y tercer afio. Luego, con 20% Administracidon Financiera, Microeconomia, Comunicacién y Produccién de Textos,
Estadistica, Matemadtica y Practica Profesional. También se mencionan Problematica Sociocultural y del mundo del
Trabajo, Oratoria, Formulacién de Proyectos e Inglés.

Ante la indagacion acerca de si tuvieron que aprender por su cuenta algo que no hubieran visto en la carrera, el
70% respondié que si. Por su parte, los aspectos que los estudiantes percibieron como carentes no presentan
regularidades, pero pueden ser divididos entre los que implican algun tipo de contenido especifico (programas para
reponer stock, gestidn con clientes, mejorar programas de informatica) y los que responderian al desarrollo de ciertas
capacidades (innovar, organizar, controlar, perder el miedo al publico, trato con el personal a cargo).

En sintesis, los aspectos administrativos y contables son los mas valorados por los estudiantes,
coincidentemente con aspectos concretos de los puestos desempefiados por la mayoria de los encuestados. No
obstante, existen gran dispersion en las respuestas, en tanto que son mencionados como valiosos, al menos en una
ocasién, mas de la mitad de los espacios curriculares de la carrera. Por el contrario, si bien la mayoria mencioné que
tuvo que aprender por su cuenta algin tema o aspecto vinculado a su trabajo, son elementos puntuales en algunos
casos y vinculados con la propia personalidad en otros.

Percepcion de empleadores y compafieros de trabajo sequn los propios estudiantes

Solo en el 50% de las encuestas se realizaron aportes en un o ambos de estos items (opinidon de empleadores y
de compafieros de trabajo), pero que representan mas del 60% de quienes estan en relacién de dependencia. En el caso
de los empleadores o superiores los conceptos son positivos (“Tareas bien hechas”, “Importante la culminacién [de la
carreral]”, “Buen desempefio en las actividades que se me designan”, “Mejora en el desempefio de mi trabajo”), por lo
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que se puede concluir que aquellos alumnos que respondieron este aspecto perciben apoyo de sus superior al proceso
educativo que estan llevando adelante.

Los comentarios de los compafieros de trabajo segin lo manifestado por los estudiantes, podrian dividirse entre
los que lo vinculan con la actividad (“estamos trabajando bien”, “apropiada a la atencidn”) y los que realizan
comentarios como apoyo al proyecto de vida (“felicitan, apoyan”, “Esta bien, ya que con estd preparacion se puede
seguir algo mas”).

En sintesis, los estudiantes que han realizado aportes en este aspecto perciben como positivas las relaciones que
surgen, en el ambito laboral, a partir de su trayectoria educativa. No obstante debe destacarse que un 50% de los
estudiantes no realizan aportes en este item.

Tecnicatura Superior en Enologia e Industrias Frutihorticolas

Vinculacidn entre actividad laboral y contenidos de la carrera

Los estudiantes de Enologia e IF que se desempefian laboralmente en un campo vinculado a su perfil profesional
trabajan en bodegas (dos), en fincas (dos) y en un emprendimiento personal de fabricacién de dulces. Por esto, las
tareas que realizan van a presentar particularidades. Quienes trabajan en bodegas (40%) realizan trabajos de
laboratorio, tareas administrativas y otros trabajos en general. Uno de ellos manifiesta tener manejo de personal.
Quienes trabajan en fincas (40%) presentan dos situaciones diferentes, ya que uno se desempefia en la propiedad
familiar, por lo que realiza tareas tipicas de horticultura durante todo el afio (trabajo con el tractor, aplicacion de
plaguicidas), en tanto que la otra alumna se desempefia sélo en la temporada de cosecha de la uva. Finalmente, el
alumno que tiene su propio emprendimiento productivo realiza todos los pasos que implican la produccién y
comercializacién de dulces caseros (lavado y procesamiento de la fruta, coccidn, envasado, etiquetado y venta).

Debido a la variedad de actividades, no existe una tendencia clara en cuanto a los espacios curriculares que los
alumnos consideran significativos para su desempefio profesional, pero se destacan Enotecnologia (dos espacios, en
segundo y tercer afio) elegido por el 60% de los encuestados, seguido por Practica Profesional (de primero a tercer afio)
y Tecnologia Frutihorticola (segundo y tercer afio) con 40% en cada caso. Es necesario recalcar, ademads, que el 80% de
los estudiantes eligieron sélo de 2 a 3 espacios. Otros mencionados fueron Quimica general, Quimica organica, Fisica,
Microbiologia, Bromatologia, Empresas PyMes y cooperativas, Analisis sensorial de vinos y alimentos, Profitologia y
materias primas, Higieney seguridad, Gestién de calidad.

A partir de estos resultados, se puede decir que no existe coincidencia respecto a los espacios considerados
significativos, ademas de no percibir una gran cantidad de los mismos como utiles para las tareas desempefiadas ya que
7 espacios de un total de 30 (23%) han sido elegidos por al menos dos estudiantes, a pesar de que el 100% considerd
util la carrera para su actividad actual.

Cuando se indaga acerca de tematicas o procesos que tuvieron que aprender por su cuenta por no haber sido
tratados durante la carrera, sélo 3 alumnos (60%) se refirieron a tareas concretas de elaboracidn, es decir, actividades
practicas vinculadas a la produccion. Sdélo un estudiante hizo referencia al trato con las personas como aspecto que
debid profundizar.

En sintesis, debido a la variedad de situaciones laborales de los estudiantes, no existe una clara tendencia en las
respuestas, sin embargo se puede destacar que son valorados espacios curriculares con alta carga horaria, ya que los
mas mencionados son anuales y al menos se dictan durante dos afios. También se valora por parte de los estudiantes la
practica concreta, ya que por un lado el espacio de Practica Profesional esta presente durante toda la carrera, y por
otro las actividades practicas fueron también reclamadas como escasas a la hora de insertarse en el &mbito laboral.
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Percepcion de empleadores y compafieros de trabajo sequn los propios estudiantes

En este punto de indagacion las respuestas fueron escasas. Sélo en los dos casos en que los estudiantes se
desempefian en bodegas, manifestaron que los empleadores hicieron comentarios. Uno se mostré conforme con el
trabajo desempefiado, y el otro sefialé que en el IES se debe aprender teoria, ya que la practica se adquiere en el
ambito laboral. No hubo comentarios sobre compafieros de trabajo. Se comprende que no haya aportes en este sentido
de los alumnos que se desempefian como auténomos o en trabajo temporario de cosecha.

Tecnicatura Superior en Andlisis y Programacion de Sistemas

Vinculacion entre actividad laboral y contenidos de la carrera

Los estudiantes de AP Sistemas que forman parte de la investigacion se desempefian en reparacion vy
mantenimiento de computadoras. Dos lo hacen de forma particular y el tercero como encargado de laboratorio de
informatica en una escuela secundaria de la zona, aunque en cardcter temporario. Las tareas estan vinculadas al
armado, reparacion y limpieza de computadoras. Uno de ellos menciona el desarrollo de algun sistema informatico.

Los espacios curriculares que consideran que mas los ayudaron en sus tareas, elegidos al menos por dos de los
encuestados (66%) fueron Arquitectura de Computadoras, Computacién, Comunicaciones y redes, Andlisis de sistemas.
Las dos primeras corresponden a primer afio y ambas son cuatrimestrales. Las Ultimas dos son anuales de segundo afio,
pero Analisis de sistemas también aparece en tercero. También son mencionadas en un caso Base de datos,
Programacion y Practica profesional. Se debe destacar que, salvo Practica profesional, todos los espacios curriculares

mencionados pertenecen al Campo de Formacidn Especifica.?

Respecto a los temas que tuvieron que aprender por su cuenta estan vinculados con sus tareas cotidianas, como
armado y reparacion de hardware e instalacién y resolucién de problemas de software. En un caso se menciona
también la necesidad de aprender términos especificos en inglés.

En sintesis, a pesar de que los estudiantes bajo analisis son muy pocos para esta carrera, hay una tendencia
bastante clara en sus percepciones sobre la importancia de los espacios especificos a su campo y la necesidad de
profundizar el aprendizaje de aspectos muy concretos dentro de la carrera, vinculados a una salida laboral inmediata y,

aparentemente, con pocas aspiraciones de crecimiento futuro.

Percepcion de empleadores y compafieros de trabajo sequn los propios estudiantes

Debido a las caracteristicas de sus trabajos, los estudiantes no realizaron aportes en estos aspectos.

Profesorado de Educacion Secundaria en Lengua y Literatura y Profesorado de Educacion Secundaria en
Matemadtica

Debido a la similitud de la formacion y de los campos de desempefio laboral se ha decidido trabajar estos dos
profesorados conjuntamente. Por otro lado, de la estudiante de matematica que se desempefiaban laboralmente al

2Segun la Res. 734/08 de la DGE este campo esté “dedicado a abordar los saberes propios de cada campo profesional,
asi como también la contextualizacidn de los desarrollados en la formacion de fundamento”.
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momento de la aplicacion del instrumento, sélo una respondid la encuesta. De esta manera el analisis que sigue se
realizara sobre 10 estudiantes.

Vinculacidn entre actividad laboral y contenidos de la carrera

La mayoria de las estudiantes (en este caso todas mujeres) se trabajan o han trabajado recientemente
temporariamente en remplazos o proyectos a término en distintas instituciones educativas del departamento (escuelas
secundarias, CENS, plan fines, y proyectos del propio IES 9-024).También hay casos en que trabajan para la
Municipalidad de Lavalle (profesoras de danza). Sélo un 30% presenta estabilidad laboral, aunque en un solo caso
implica una carga horaria de mas de 24 hs semanales.

En funcion de esto el 80% destaca que realiza actividades de Planificacion de los espacios formativos que dictan,
preparacién de secuencias didacticas para las clases, preparacion y correccidn de exdmenes, registrar tareas en
archivos, etc. En algunos casos se menciona la elaboracién de cartillas con actividades referidas a Lengua y Literatura u
otras actividades como investigacion.

Quienes trabajan para el municipio, destacan realizar tareas administrativas, tales como redaccién de notas,
actas, partes con tareas especificas del area en la que se desempefian, reuniones con padres para organizar muestras
artisticas de folclore.

Respecto a los espacios curriculares que mas Uutiles les han resultado en su desempefio laboral, existe una amplia
dispersion de respuestas. Entre las opciones se destaca el campo de las Practicas Profesionales y la Residencia,
mencionados por el 50% de las estudiantes, seguido por las Didacticas (40% si tomamos las respuestas generales, que
llega al 50% si sumamos la mencién a la Didactica de la Literatura). Produccidon y comprension de textos orales y
escritos fue destacado por el 30%. Luego encontramos al menos 13 espacios curriculares (algunas respuestas engloban
a varios, como “los disciplinares”) con una o dos menciones, que no siempre coinciden debido a que hubo un cambio de
plan de estudios en el transcurso de del cursado de algunas de las alumnas encuestadas. En general podria decirse que
fueron mencionados alrededor del 40-45% de los espacios curriculares de Lengua y Literatura. La alumna de
Matematica sefiald a “todas las materias disciplinares” y algunos espacios de la formacion general y el campo de las
practicas, por lo que este porcentaje puede ser similar.

El 70% de las estudiantes (todas de Lenguay Literatura) manifestaron que debieron aprender por su cuenta
algunos temas especificos, tales como tematicas que se dictan en los Ultimos afos del cursado de la carrera, lectura de
obras, que no fueron leidas en el cursado, aplicacion de las TIC y sus herramientas “para las practicas en la docencia vy
en tareas administrativas. Otros aspectos no estdn vinculados con contenidos especificos sino con el quehacer
cotidiano de las instituciones, tales como el llenado de planillas, conocimiento de legislaciones especificas (régimen de
licencias), armado de cartillas o examenes y la adaptacién de clases para adultos o a modelos de planificacidon
diferentes de los vistos en el cursado.

En sintesis, la mayoria de las estudiantes se desempefian en trabajos sin estabilidad laboral en distintos
establecimientos educativos o incluso en algunos dmbitos que, si bien estdn relacionados con la educacién, no
corresponden especificamente a un profesorado de nivel secundario. La dispersidn en los espacios curriculares de la
carrera que les son utiles para desempefiarse da muestra de esta variedad de ambitos laborales. Las vacancias en su
formacién con las que se encuentran provienen mas de procesos de la practica cotidiana que de contenidos
conceptuales, situacion esperada a partir de imprevisibilidad de todas las posibles situaciones educativas. Esto es
coincidente con la valoracidn positiva asignada a los espacios del campo de las Practicas Profesionales.

Percepcion de empleadores y compaifieros de trabajo sequn los propios estudiantes
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Sélo el 40% de las estudiantes manifestd que sus superiores realizaron comentarios sobre su formacion. En
general remarcan buen desempeiio, o sugieren tarea de planificacion para mejora la mejora en las practicas. Hay
preocupacion por el avance en la carrera, y sugerencias de trabajo en equipo (en uno de los casos el superior se
lamenta del poco tiempo que dispone debido al cursado).

También sobre comentarios de los compaieros de trabajo las respuestas alcanzaron sélo el 40%. Entre las
respuestas hay variaciones entre algunos casos que apoyan la formacidn, otros que dan consejos para superar falencias
(expresidn oral) y otros que se muestran escépticos acerca de la formacion adquirida. Debe tenerse en cuenta que
debido a la poca carga horaria manifestada por la mayoria de las estudiantes, los contactos pueden no ser
suficientemente frecuentes como para que exista un vinculo demasiado estrecho entre colegas.

En definitiva, las percepciones que la alumnas tienen sobre los aportes de superiores y compafieros aportan
pocos elementos para evaluar la formacion de nuestros estudiantes.

Profesorado de Educacién Especial

Vinculacidn entre actividad laboral y contenidos de la carrera

Las 3 alumnas que se encuentran desempefiandose en labores vinculadas a su campo de formacion, lo hacen, en
dos casos, como docentes de apoyo en proyectos de integracidn en jardines maternales y una como maestra particular.

Las estudiantes que trabajan en jardines coinciden en las tareas realizadas: adaptaciones de actividades de
acceso, elaboraciéon de informes y anecdotario por cada nifio y realizacién de actividades, ya sean manuales y de
desarrollo del lenguaje. Una de ellas elabora DIAC. Por su parte, la estudiante que trabaja como docente particular,
ayuda a una nifia en el repaso y realizacion de tareas, especialmente de matematica.

Respecto a los espacios curriculares mas valiosos, no aparecen regularidades. Una de las estudiantes que trabaja
en jardin maternal manifiesta que “de todos saque diversas herramientas que he utilizado en varias ocasiones”, en
tanto que la otra especifica varios espacios: Practica Profesional, Artes Visuales, Sujeto de la educacion especial,
Didactica de la educacidn especial, Psicomotricidad, Alteraciones del lenguaje, Psicologia. La que se desempeiia como
maestra particular destacd, en cambio, Matematica, Lengua y Bases Neuropsicofisioldgicas.

Cuando se indaga qué tematicas debieron desarrollar por su cuenta, por no haberlas trabajado en la carrera
hasta el momento, la estudiantes que se desempefia como maestra particular menciond contenidos conceptuales
(Geometria, Sistema sexagesimal, Historia argentina), en tanto que las otras dos alumnas mencionan adaptaciones a la
edad y caracteristicas particulares de los nifios con los que se desempefian (“Actividades especificas correspondientes
al trastorno que afecta al nifio con el que trabajo”, “Actividades para trabajar con nifios de 2, 3 y 4 afos”)

En sintesis, debido a los pocos casos con los que se trabajan en el caso de Educacion Especial, no es posible
realizar muchas generalizaciones, sin embargo se puede rescatar la necesidad de profundizar en la carrera la practica de
realizar adaptaciones de diversos contenidos a realidades complejas, ya que no seria posible abordar la gran cantidad
de posibilidades que puede ofrecerle el campo profesional a los futuros docentes, aunque esto pareceria no ser
percibido aun por las estudiantes.

Percepcion de empleadores y compafieros de trabajo sequn los propios estudiantes

No se realizan aportes en este aspecto. Sélo la alumna que se desempefia como docente particular manifesté
que los padres de la nifia manifestaron la importancia de su colaboracién.
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Percepcion de la trayectoria académica en el IES N° 9-024

En este apartado se pretende abordar la percepcién que los alumnos que trabajan en ambitos vinculados a su
perfil formativo poseen de su proceso dentro del IES N° 9-024, mas alla de la vinculacidon con su ambito laboral. Sin
embargo, es imposible no encontrar, en algunos casos, puntos de contacto.

En las encuestas se indagd sobre los aspectos que consideran positivos y negativos de su trayectoria dentro del
IES 9-024, solicitandoles al menos dos aspectos de cada uno. Todos los estudiantes completaron la solicitud de aspectos
positivos, y sélo una estudiante no respondid acerca de los negativos. Se les brind6é también la posibilidad de que
agregaran libremente mas informacion, y en todos los casos en que lo hicieron (35% aproveché esta posibilidad) se
observo que las respuestas complementaban los aspectos positivos y/o negativos aportados previamente, por lo que se
tratardn de manera integrada.

Para optimizar el analisis se realizard en dos sentidos: por areas de indagacién y por carreras.

Las areas de indagacion no fueron establecidas a priori, sino que surgieron a partir de las respuestas dadas por
los estudiantes. Si bien se encuentran imbricadas unas con otras y no es facil establecer limites en algunos casos, se
decidio establecer las siguientes: docentes (se abordan menciones a condiciones y actitudes personales de los mismos);
espacios curriculares (contenidos, organizacién, estrategias, recursos); estrategias institucionales (dimensidn
organizacional o administrativa del IES 9-024); .vinculo con el contexto (cuando se hace referencia al IES en la
comunidad, ya sea por relaciones personales del estudiante o como estrategia pedagogica-didactica) y desarrollo
personal (en casos en que los estudiantes hacen mencién a modificaciones en sus propias actitudes o conductas a partir
de su ingreso a la institucién).

Mientras que las areas de indagacion permitiran tener una vision general de las percepciones que los
estudiantes poseen de la institucion, el analisis por carreras permitira encontrar puntos fuertes o débiles de cada una.

Andlisis por dreas de indagacion
Docentes

El 61% de los estudiantes realizd aportes en este sentido. 52% hicieron menciones positivas y 13% negativas
(algunos alumnos realizaron comentarios en ambos aspectos)

La mayor parte de las respuestas apuntan a la flexibilidad y buena disposicion de los docentes para con
situaciones particulares de los alumnos, al atender consultas adaptando los horarios, 0 acompafiando a los estudiantes
que han tenido alguna dificultad con la asistencia. Son ejemplos de estas respuestas: “La buena disposicion por parte de
los docentes para atender a nuestras consultas”, “Flexibilidad de los profesores”, “Algunos profesores contemplan el
horario de consulta adecuando el horario en beneficio del alumno y la ensefianza es mas personalizada que otras
instituciones”.

Otro grupo de respuestas apuntan a su formacién profesional y capacidad pedagodgica: “...seleccionar el material
adecuado, facilitando la accesibilidad al mismo”, “muy buenos los profesores y la manera de dar los conocimientos”, “El
nivel de profesionalizacidon de la mayoria de mis docentes”. Algunas respuestas los califican como “buenos docentes”

sin especificar a qué hacen referencia.
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Las menciones negativas, si bien son menos, apuntan al compromiso docente: “En algunos casos noté poco
compromiso de algunos docentes”, “Falta de compromiso de los profesores”, “Materias que el profesor no las da como
deberia ser”.

Espacios curriculares

Una proporcion cercana a la anterior (64,5%) opina sobre los espacios curriculares, sin embargo, en este caso los
aportes negativos realizados por el 52% de los estudiantes superan a los positivos, destacados por el 39%.

Entre los aportes positivos, algunos son generales e inespecificos (“las materias”, “la formacion”), otros apuntan
al manejo de informacion y teoria (“El manejo de la informacién trabajada”, “muy buena preparacién en cuanto a lo
teorico”, “las materias especificas de la carrera me han servido como bagaje y cimiento para desenvolverme”), y
algunos al desarrollo de capacidades vinculadas al futuro laboral (“los contenidos son adecuados y bien integrados a las
necesidades del perfil laboral que se busca a la hora de contratar”, “capacitacién y formacién para mi desarrollo
profesional”). En un par de casos se mencionan conocimientos especificos (contables; bases neuropsicofisiolégicas) o
estrategias pedagodgicas (“el trabajo con pareja pedagdgica”).

En el caso de aspectos negativos percibidos por los estudiantes, se destaca el reclamo de contenidos tedricos
especificos (“algunos espacios curriculares ocupan muchas horas que pueden ser utilizadas para materias
fundamentales de la carrera por ejemplo informatica”, “A mi parecer los contenidos especificos de la Lengua no nos
han sido ensefiados de forma significativa”, “Ampliar contenidos basicos”). También se hace mencién a carencias de
materiales de estudio (“falta de equipamiento en el laboratorio donde se realizan las practicas enoldgicas vy
frutihorticolas”, “Falta de material de trabajo”) y de practicas concreas (“falta de practica en el laboratorio”, “Tendria
que haber mas practicas de los temas desarrollados”).

En algunos casos aparece el reclamo por mayor exigencia en la carrera (“Falta de cursado”, “No me siento
exigido por la carrera y siento que los 3 afios de cursado no han sido bien invertidos”, “Poca exigencia de las materias”),
reclamos por cambios en la organizacion interna de los espacios (“Que la asistencia a las jornadas influya en la nota
final de Practica Profesional”, “Poner en practica el aula virtual”), o incluso se piden cambios curriculares (“Que las
didacticas se dieron al final y las necesitaba al principio”, “Materias no necesarias, poco tiempo de las materias
bésicas”, “Hay materias que no tendrian que tener tanta carga horaria”).

Estrategias Institucionales

En este punto el 45% de los estudiantes realizé6 comentarios positivos y un 39% negativos (en algunos casos con
aportes en ambos sentidos).

En lo positivo, y en coincidencia con lo manifestado para los docentes, aparece nuevamente la flexibilidad de la
Institucién para tener en cuenta situaciones particulares, especialmente valiosa para estudiantes que trabajan (“Al
presentar la nota contemplan tu situacion laboral”, “Flexibilidad respecto de la asistencia”, “La flexibilidad horaria para
quienes trabajamos”). Cabe destacar que la Institucidon no se aparta de lo que establece el Reglamento Académico
Marco en cuanto a carga horaria minima, permitiéndosele al estudiante que trabaja complementar la asistencia con
trabajos semipresenciales. Se valora también el trato personalizado (“...valorando cada alumnos en particular con su
situacion personal”, “Acompafiamiento académico”, “personal del IES muy cooperativos”, “teniendo en cuenta las
posibilidades econdmicas de cada estudiante”) asi como la formacidn integral, ya que algunos mencionan la
participacion en Congresos, cursos, etc.

Entre los aspectos negativos, las repuestas mas frecuentes tienen que ver con los cambios curriculares que
sufrieron algunas carreras asi como los cambios de horario de los espacios curriculares (“los distintos cambios y re-
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organizacion que se realizé durante nuestro proceso”, “La constante modificacion de los horarios”). La organizacién
administrativa y la comunicacion interna son temas especialmente sensibles para estudiantes que tienen obligaciones
laborales (“No tienen digitalizado tu legajo y se pierden papeles importantes”, “Desorden en el ambito administrativo”,
“Mala organizacion de las mesas”, “falta de informacidn en cuanto a cémo esta reglado el régimen académico”).

El espacio (“Espacio fisico, que nos ha quedado chico”, “Espacio fisico a veces escaso”) y el tiempo (“Pocas horas
de consulta con los profesores”, “El horario es muy pesado”) también son menciones recurrentes, a veces
contradictorias con el reclamo de mayor exigencia ya analizado. Una mencidn especial tiene que ver con otra
problematica ajena a la institucion, y es la dificultad para encontrar docentes que cubran determinados espacios
curriculares muy especificos, situacion que se da especialmente en las tecnicaturas, a pesar de utilizar variadas vias de
comunicacion (publicacion en medios graficos provinciales, recomendaciones personales e incluso portales laborales en
Internet).

Vinculos con el contexto

En este caso las respuestas resultan mas escasas (sdlo un 38%) y se da la particularidad de que quienes
realizaron aportes positivos (235) no tienen percepciones negativas, y viceversa (16%).

Los estudiantes perciben el vinculo con el contexto desde dos puntos de vista: por su facilidad de acceso al
estudio y desde las posibilidades de insercidn futura en el medio laboral.

Como aspectos positivos valoran que el IES se encuentre en el departamento de Lavalle, ya que la cercania a sus
domicilios les permitid llevar adelante estudios superiores, que de otra forma no podrian haber realizado. Por otro
lado, lo perciben como la posibilidad de insertarse laboralmente (“te abre muchas puertas”, “Insertarme al dmbito
|Il

laboral”), aunque también por el vinculo entre la formacién ofrecida con el trabajo que ya realizaban (“ayuda en el

trabajo que desempefio”).

Por otro lado, los alumnos no perciben como negativos los vinculos actuales sino la falta de profundizacién de
algunos vinculados con su formaciéon, especificamente a través de salidas y pasantias: “falta de visitas a
establecimientos para poder obtener otra visidn a la hora de enfrentarse a un trabajo”, “que por favor nos hagan hacer
pasantias”, “falta de vinculacidon con empresas”, “que se hagan mas practicas fuerda de un tiza y un pizarrén para asi
obtener una experiencia para que a la hora de enfrentar un trabajo el miedo o la duda sea mucho menor”. Estos
aspectos podrian haber sido analizados en los aspectos institucionales, pero se prefirié trabajarlos aqui por su

especificidad.

Desarrollo personal

Mas de un 25% de los estudiantes hizo una mencién a aspectos personales, percibiendo en todos los casos que
su paso por la institucidn es positivo. Los aportes van desde superacion de carencias personales (“perder el miedo,
hablar en publico”, “Ha generado mas confianza en mi mismo”) al desarrollo de capacidades internas para el
desempefio en la futura profesion o en otros aspectos de la vida (“Aprendi a hacer las tareas de forma correcta a
conciencia”, “me ha abierto la mente para nuevos proyectos”, “se nos brindan muchas posibilidades para superarnos,
para seguir aprendiendo , hacer cursos talleres, vincularnos con la sociedad”, “socializa, aprendemos a trabajar en
grupo, abre la mente hacia otra tarea”).

Andlisis por Carreras
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Tecnicatura superior en Administracion de Empresas

Los estudiantes de esta carrera ponen el énfasis en los aspectos positivos vinculados al desarrollo de
capacidades personales. Sienten cdmos en la institucion en general, pero no abundan en comentarios sobre los
docentes o espacios curriculares.

Por otro lado, los aspectos que ven como negativos se transforman en realidad en reclamos de mayor exigencia
en el desarrollo de los espacios curriculares y de contenidos mas especificos. La principal dificultad que encuentran a
nivel administrativo es la organizacién de los horarios. En mds de una ocasidn sugieren el desarrollo de plataformas
virtuales para subsanar estos inconvenientes.

Tecnicatura Superior en Enologia e Industrias Frutihorticolas

En cuanto a los aspectos positivos el 100% de los alumnos encuestado coinciden que la formacion recibida en los
espacios curriculares de nuestra instituciéon, especialmente desde lo tedrico, ha profundizado y aumentado los
conocimientos necesarios para desarrollarse en sus practicas profesionales en su futuro rol profesional y en el ambito
laboral donde se encuentran en algunos casos insertos. También valoran el acompafamiento de la institucion.

Curiosamente, los aspectos negativos también apuntan a aspectos vinculados a los espacios curriculares, pero
desde el punto de vista de lo experiencial: el 80% destacd la necesidad de incorporar mas practica en el laboratorio,
otros alumnos destacaron la importancia de realizar mas visitas en las bodegas e industrias del medio, y la necesidad
de realizar una evaluacién de la carga horaria que tienen algunos espacios curriculares ya que consideran que algunos
espacios que tienen poca carga, son fundamentales para su formacién. Otro alumno expresé la dificultad de poder
cumplir con el cursado en tiempo de vendimia ya que el trabajo en bodega o industrias exige una amplia franja horaria.

Tecnicatura Superior en Andlisis y Programacion de Sistemas

Entre los alumnos de esta tecnicatura ven como positivo el personal docente y no docente de la institucién, pero
destacan la carencia de practicas profesionales y pasantias, comparando esta situacidn con la de otras carreras, a las
que perciben con esta situacidén superada. Los aportes son escasos ya que son sélo tres alumnos los que forman parte
de esta investigacion.

Profesorados

Los profesorados de Lengua y Literatura, Matematica y Educacion Especial, se trabajan unificados en este punto
debido a la coincidencia en las respuestas

En estos profesorados los aspectos positivos estan centrados en la calidad de las relaciones, tanto con los
docentes como con el resto del personal y areas institucionales. Dan mucha importancia y significatividad al trato
personalizado y a que se contemplen las situaciones personales particulares.

Por otro lado, el acento negativo se encuentra sobre los cambios de planes de estudio que sufrieron estos
profesorados y la falta de informacidn respecto a horarios de consulta y cambios de horarios de cursado. En estas
carreras estdan las Unicas menciones a carencia de espacio fisico.

Elementos de triangulacion: entrevistas con referentes del medio social y productivo
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La necesidad de indagar la percepcidn que poseen los empleadores o personal responsable de las areas donde se
encuentran insertados los alumnos sobre la formacién especifica al perfil profesional brindada por el IES 9-024, si bien
no forma parte del objetivo inicial de este trabajo, puede realizar aportes significativos a la investigacién.

Se realizara un analisis somero ya que desde el equipo se considerd que seria pertinente ampliar este aspecto en
otra investigacion especifica.

Desde el punto de vista de las tecnicaturas se trabajé con entrevistas realizadas a la contadora Maria Gutiérrez,
responsable administrativa de Nuevo Sol SRL, galpdén acopiador de ajos del departamento de Lavalle, a la Licenciada Elia
Heras, endloga y docente del IES 9-024, y al endlogo Daniel Egea de la Cooperativa vitivinicola Norte Lavallino. Estas dos
ultimos profesionales fueron entrevistados para una investigacién anterior realizada en nuestra institucidn (Siliprandi,
A.; Sanchez, C.; Heras, E., 2013).

A partir de las entrevistas se observa que lo actitudinal son algunos de los elementos mas solicitados por el
medio socio-productivo. Asi, la Lic. Elia Heras afirma: “a la hora de incorpora personal al equipo de trabajo lo que se
busca es que la persona sea responsable, tenga capacidad de trabajo en equipo como asi también conocimientos
técnico basicos”. Daniel Egea, por su parte, manifiesta que “es necesario la capacitacion, voluntad, ganas de trabajar,
aprender y exteriorizar lo que ha aprendido”.

Por su parte, Gutiérrez expresa que “Si bien tienen el conocimiento el tema es adaptarlo a la empresa, es muy
fuerte el ritmo. Se valora mucho el tema de la iniciativa, porque necesitamos soluciones.” Como ejemplo de caso toma
el de una estudiante que trabaja en la empresa y forma parte del grupo de alumnos que constituyen el universo de
analisis de esta investigacion: “Lo que me costé conseguir, que fue cuando empezo Evelin, fue alguien que atendiera el
teléfono y la puerta. Hicimos una preseleccion y quedo ella. En ese momento necesitdbamos una persona que pudiera
atender el teléfono en forma eficiente, que supiera recepcionar y derivar. Que supiera que llamadas eran relevantes
cuales no eran relevantes, a quién pasar la direccion de mail. Tener criterio.”.

En cuanto a los contenidos disciplinares especificos, son considerados importantes, pero no suficientes para
desempefiarse laboralmente. El endlogo Daniel Egea comenta que “la capacitacidon es fundamental, el intercambio es
provechoso”. La contadora Gutiérrez realiza aportes desde su experiencia personal al sostener que los conocimientos
“los tenés de la facultad pero aplicarlos se complica. Varia bastante [respecto a la realidad en el medio], es importante
el trato con la gente, escuchar el problema y tratar de comprenderlo y coordinarlo con la solucién que le puede dar a la
empresa”, y agrega que inicialmente lo que se indaga al tomar personal es muy basico: “informdtica y dos o tres
preguntas basicas de matematica. Procesador de texto, planilla de Excel...”. Si considera importante contar en el
departamento con personas con conocimientos especificos: “actualmente necesitaria alguien que tenga algun
conocimiento de comercio exterior. Seria importante que vivieran aqui, porque es mas rapido. También es importante
la liquidacion de sueldos y sistema contable. También manejo de stock.”.

Respecto al proceso de formacion, y en un aspecto coincidente con algunos de los reclamos surgidos por parte
de los estudiantes, un aporte interesante realizado por el enélogo Daniel Egea respecto a las practicas profesionales es
la revision de las fechas en que se realizan: “uno con el barullo que tiene en la época de cosecha, por ahi no le da a los
pasantes mas tiempo, mas dedicacidon, uno anda corriendo. Tal vez seria bueno tomar algunos meses puntuales donde
uno esta mas relajado...y tener charlas con algunos alumnos... donde podés explayarte un poco mas porque no te
corren los tiempos”. En época de temporada laboral alta es muy dificil para los profesionales acompafiar a los
estudiantes, con lo que también coincide Gutiérrez al manifestar que “el problema es sentarme y explicarle, yo no
puedo ponerme una tarde...”.

Analizando estas tematicas desde lo institucional, “debe mencionarse que los aspectos actitudinales implican
aspectos de la persona que no pueden desarrollarse en un espacio curricular puntual, por lo que son trabajados de
manera transversal en toda la carrera. Sin embargo, se pueden reconocer espacios curriculares y actividades en los que
se desarrollan con mayor intensidad. Asi, la capacidad de trabajo en equipo, altamente requerida por los endlogos
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responsables de las bodegas, es desarrollada en las Practicas Profesionales I, Il y lll, ya que los trabajos de campo

implican la colaboracion de los alumnos en distintos aspectos.

El requerimiento de que los técnicos sean ordenados y metddicos en el trabajo, es abordado de manera especial
en Quimica Analitica Orientada, ya que el trabajo en laboratorio implica procedimientos precisos que colaboran con el
desarrollo de dicha actitud.

La ética profesional, si bien es desarrollada o comentada en diversos espacios curriculares, es trabajada de
manera especifica en el espacio Etica Profesional, a través del andlisis de problemdticas sociopoliticas actuales y la
participacion en debates.

Finalmente, la capacidad de planificacion es trabajada de manera especial en Practica Profesional Ill, donde se
desarrolla y discute el Plan de Actividades que los alumnos deberén desarrollar en las bodegas de destino.”3

Para abordar las percepciones sobre la formacion e insercion laboral para el caso de los estudiantes de
profesorados, se entrevisto a la profesora Nilda Laudecina, directora de una escuela media del departamento y docente
del IES 9-024. En cuanto a las posibilidades laborales de los futuros egresados, manifestaba que “la demanda es
increible para atender esas dos disciplinas [Lengua y Matematica] en las escuelas de nivel medio, incluso dado la
cantidad de programas que hay si no es frente al aula. Lo que no significa que esto sea sinénimo de estabilidad laboral
porque uno los ve que se mueven mucho tiempo en remplazos y suplencias, y que la titularidad viene después de
mucho tiempo, pero trabajo tienen.

Al indagar sobre la formacién profesional, pone el acento en cuestiones actitudinales, y si bien no generaliza
sostiene que es muy comun que los profesores jovenes cuenten “con pocas herramientas en cuanto a la
responsabilidad y el carifio por lo que se hace, no hay madurez. Hay un alejamiento de la realidad en la que se insertan
que les provoca una clase que a veces apenas tiene un sustento disciplinar, pero no hay un trabajo de compromiso
ético personal en la tarea”.

|Il

Uno de los principales problemas detectados es la “adaptacion a” o “transformacion del” sistema. Desde su
experiencia en una institucidon de formacidn de docentes para escuela primaria comenta que “vos te volvias a encontrar
con egresados y vos decias ‘se los comid el sistema’, porque venian con habitos que no eran por los que vos habias
luchado”. Y agrega: “Hoy en dia cuesta mucho que el docente decida qué quiere ser, inclusive hablas con los egresados
nuestros, y vos ves como que van logrando trabajos en distintos lugares y se van adaptando, y en esas adaptaciones se

van mimetizando con el medio.”

Respecto al proceso formativo, le preocupa, sobre nuestros propios estudiantes que “la mayoria estdn
trabajando antes de recibirse y en muy pocos de ellos hay conciencia de que recibirse va a mejorar la calidad de lo que
hacen” (se debe mencionar que la entrevistada hace referencia a los alumnos avanzados, y no a la totalidad, como
puede comprobarse a partir de los datos trabajados en el presente trabajo). Considera que los conocimientos
disciplinares son importantes, pero que “cuando el discurso esta sentado sélo en lo disciplinar, vos decis ‘dénde quedd
la formacion’ o cual es la intencion del ingreso del docente al aula. Te cuesta mucho que revisen sus propias practicas,
es verdad que los chicos no estudian, pero es lo que hay, y con eso hay que trabajar.”

Como sintesis de los aportes de los profesionales entrevistados, podemos observar que tanto para el caso de los
futuros técnicos como docentes, el acento es puesto en la formacion de capacidades y actitudes. Ninguno de los
entrevistados desmerecen la formacion de contenidos conceptuales disciplinares, todo lo contrario, pero los consideran
insuficientes si no estan acompafiados por otras caracteristicas. En el caso de las tecnicaturas, la responsabilidad y la
iniciativa, y en la docencia el compromiso con la tarea y los estudiantes y la intencidon de cambio del sistema.

3 Siliprandi, A.; Sdnchez, C.; Heras, E., (2013)
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CONCLUSIONES Y DISCUSION

En primera instancia se destaca que alrededor del 70% de los estudiantes del IES N° 9-024 esta inserto el ambito
laboral, ya sea de forma permanente o temporaria, lo que representa para la institucidn un desafio, que no desconoce,
para su organizacidn interna. Inicialmente no hay muchas diferencias entre los valores presentados por los estudiantes
de las tecnicaturas y de los profesorados.

La brecha se amplia, sin embargo, cuando se profundiza el campo especifico en el cual se encuentran
trabajando, donde en promedio sdélo el 30% se desempefia en un ambito laboral acorde a su formacion profesional en
el IES 9-024. Aqui se observa que los estudiantes de las tecnicaturas estdn vinculados en mayor medida con su area
formativa (aproximadamente un 50%), que los de profesorados (apenas un 16%). Esta situacidn, en parte, puede
explicarse por el ingreso a carreras técnicas de estudiantes que ya se desempefan en su ambito laboral, en tanto que
los estudiantes de profesorados lo hacen gradualmente.

Las caracteristicas sociodemograficas de los estudiantes que trabajan en ambitos relacionados con su perfil
profesional muestran a un alumno con un promedio de edad ligeramente superior al de sus compafieros y residente en
el departamento de Lavalle. Estos estudiantes, en su mayoria, provienen de familias de constitucion tradicional, con
padres con nivel educativo mas bajo que el que se encuentran cursando ellos mismos, lo que da una idea del interés
por el progreso intergeneracional.

Desde el punto de vista laboral, mas del 60% se encuentra en relacidon de dependencia y en empleo registrado,
con valores mas elevados entre los estudiantes de profesorados, por las propias caracteristicas de ingreso al sistema
educativo. Sin embargo, entre las tecnicaturas es mas elevada la proporcidn de quienes tienen estabilidad laboral. En
cuanto a horarios de trabajo, son muy variables e incluso fragmentados, destacdndose, como era de esperar, el trabajo
en contraturno del cursado. No obstante, hay estudiantes que trabajan parcialmente en el mismo horario de cursado,
lo que implica que deben llegar a acuerdos con la institucidn respecto a la asistencia en al menos algunos espacios
curriculares.

Absolutamente todos los estudiantes encuestados sostienen que la formacion brindada por la carrera que estan
cursando ha sido de utilidad para su desempefio, aunque no todos sostienen que haya sido fundamental para obtener
el empleo. También, mas del 70% de los estudiantes afirman que debieron aprender o desarrollar por su cuenta
contenidos o habilidades requeridas en su medio laboral.

Al desglosar el andlisis por carreras se observa que en las tecnicaturas se valoran especialmente los espacios
curriculares que les aportan conocimientos o habilidades especificos para su trabajo en el campo, pero consideran muy
valioso el acompafiamiento que hacen los docentes y la institucion para superar o fortalecer aspectos poco
desarrollados de sus personalidades. Entre los profesorados se otorga gran importancia a los espacios curriculares que
les permiten desarrollar capacidades para desenvolverse desde lo actitudinal en las instituciones educativas, dejando
en un segundo plano y con opciones muy dispersas los contenidos disciplinares, debido en parte al stress que genera el
trabajo con alumnos en cuanto a los vinculos. Desde la institucion valoran el acompafiamiento personalizado.

Los principales reclamos hacia el IES N° 9-024 también difieren entre tecnicaturas y profesorados. En las
primeras el acento estuvo puesto en la necesidad de incrementar las practicas concretas, ya sea en laboratorio o en el
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campo, para lograr mayor aprehension de la realidad laboral en la que se encuentran desempefidndose. También hay
requerimiento de mayor exigencia por parte de los docentes durante la formacién. Entre los profesorados los reclamos
pasan por la necesidad de mayor orden y estabilidad en el cursado, debido a que estos grupos, particularmente, fueron
afectados por cambios de planes, de horarios y docentes, lo que les ha generado dificultades para avanzar con un
proceso mas regular.

Finalmente, a partir de las entrevistas realizadas a profesionales del medio, se observa que aquellos que los
estudiantes valoran tal vez tangencialmente de la institucién, y que hace referencia a la fortaleza en aspectos
personales, es precisamente lo que el medio esta reclamando. Todos los entrevistados ponen el acento en las actitudes
y valores como condiciones fundamentales para llevar adelante un desempefio laboral exitoso. No desmerecen la
formacion tedrico-practica disciplinar, pero no es suficiente sin actitud proactiva, autonomia, responsabilidad y
compromiso con la profesion elegida.

Al retomar el rastreo y analisis bibliografico realizado, coincidimos con Maria Victoria Fazio (2004) acerca de que
“en términos de logros profesionales, en general, existe consenso entre los estudios empiricos acerca de que el trabajo
del estudiante es beneficioso para la etapa laboral como graduado.” También con Maria Cristina Acosta y Mirta Vuotto
(2001) cuando mencionan que los estudiantes “en general han podido complementar su formacién y apreciar la
diferencia entre lo que se ve en aula y la situacidn de trabajo de modo de poder poner en practica lo aprendido en
teoria. En este caso, la pasantia es una herramienta eficaz para iniciar un proceso de formacion laboral y facilitar la
articulacién con un medio productivo”.

El presente trabajo realiza aportes significativos para el IES N° 9-024, ya que los resultados obtenidos permitiran
la toma de decisiones desde la institucidon en general y desde cada una de las carreras en particular, mejorando la
propuesta educativa para la comunidad educativa.

Como lineas de trabajo futuras se abren nuevos interrogantes y lineas de accidn. Entre las principales discutidas
al interior del equipo de trabajo aparece la necesidad de profundizar investigaciones en el medio socioproductivo, por
un lado, y sobre el impacto que las condiciones de origen de los estudiantes (aspectos familiares, sociales y educativos)
tienen sobre su trayectoria académica en el nivel superior. Creemos que desde estas dos lineas de trabajo se puede
obtener informacion relevantes para favorecer el ingreso, permanencia y egreso de los estudiantes del IES N° 9-024 del
departamento de Lavalle.
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ANEXOS

1. Encuesta general aplicada a todos los alumnos de la institucion

Estimado/a alumno/a:

Desde el IES estamos llevando adelante un proyecto de investigacién denominado o IES N()g 024
“Correspondencia entre la formacion brindada por el IES 9-024 y los requerimientos del medio 3

socio-productivo segtin percepciones de alumnos que trabajan en el ambito de su perfil IIXAYALLE
. . . . . . Mend At vl
profesional”, que nos ayudara a mejorar los contenidos y estrategias que se incluyen en las S
INVESTIGACION

distintas carreras. Te pedimos que nos brindes algunos datos personales (estos estan protegidos

por la Ley N2 25.467).

Desde ya, muchas gracias.

Completa libremente las lineas punteadas y con una “X” los casilleros.

1. Datos de identificacion
1.1. NOMDBIe Y @PellidO. . ittt s st st st s b r et e 1.2. Edad

2. Datos laborales
2.1. éTrabajas o has trabajado en los ultimos seis meses?:  Si D No D

2.2. ¢En qué actividad te desempeiias o has desempefiado en este periodo?

2.4. ¢ Cudl es tu condicién laboral?: Temporario D Permanente D Otro tipo
(especificar).....cccoceumereeceeceeeceenne

2.5. ¢ Cudntas horas semanales trabajds? (aproximadas): ......cccccceveeereveeceeceerieriereeeee e
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2. Tabla de datos generales
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2. Encuesta general aplicada a los alumnos que trabajan en ambitos de su perfil formativo

DIRECCION DE
EDUCACION SUPERIOR
AREA DE INVESTIGACION

Estimado/a alumno/a:

Hace unos dias respondiste una encuesta para un proyecto de investigacion denominado
“Correspondencia entre la formacion brindada por el IES 9-024 y los requerimientos del m
socio-productivo seguin percepciones de alumnos que trabajan en el ambito de su perfil

In

profesional”, que nos ayudara a mejorar los contenidos y estrategias que se incluyen en las
distintas carreras.
Como has trabajado, o lo estas haciendo actualmente, en un ambito vinculado a tu perfil

profesional, nos interesa tu opinién sobre algunos puntos especificos.

CONFIDENCIALIDAD: estos datos estan protegidos por la Ley N2 25.467. (No seran utilizados fuera

de la investigacién en curso)
Nuevamente, muchas
Prof. Cristian Sanchez — Director de P

STES YWl

AVALLE

MendozA sy

edio

INVESTIGACION

gracias.
royecto

Completa libremente las lineas punteadas y con una “X” los casilleros.

1. Datos de identificacion
1.1. NOMDBIe Y @pellido... et et s et st st s b s
1.3. Carrera

2. Datos laborales

En la encuesta anterior indicaste que realizabas o realizaste un trabajo vinculado en alguna medida con tu

actual proceso de formacidn. Resolvé los siguientes puntos teniendo en cuenta es

2.1. {Qué caracteristicas presenta tu trabajo? (marca con una X en cada columna)

a actividad laboral.

a) Segun estabilidad b) Segun relacion laboral

L]
L]
L]

L]

b.2) Relacion de dependencia D

a.1) Permanente b.1) Auténomo c.1)

a.2) Temporario c.2)

a.3) Eventual

c) Segun situacion legal

L]
L]

Registrado

No registrado

2.2. Marca en la siguiente grilla tu horario aproximado de trabajo. Si no es un horario fijo, marca el horario

mas frecuente o probable de actividad.

Horario Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

Sabado Domingo

06 a 08

08a10

10a12

12a14

14a16

16218

18a20

20a22
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22a24
Nocturno

2.3. En general, ¢ Consideras que te ha servido la carrera que estas cursando en el IES 9-024 en tu actividad

laboral? Si Q No Q

2.4. Realiza un listado con las actividades mas comunes que realizas o realizaste en tu trabajo:

2.5. ¢Qué espacios curriculares de la carrera que estds cursando fueron los que mas te ayudaron en estas
tareas?

2.6. éiTrabajabas en esta actividad antes de ingresar a la formacién en el IES?:  Si D No g

2.6.1. (sélo si respondiste NO en la pregunta anterior) ¢La carrera te ayudd a conseguir el trabajo? Si D No

N

2.7. éHubo temas o actividades que tuviste que aprender por tu cuenta porque todavia no los habias visto
durante tu trayectoria académica? Si D No D

2.7.1. (Sélo si respondiste que Sl en la pregunta anterior) ¢ Cudles?

2.8. ¢Tu empleador o superior (en caso de tenerlo) emitid alguna opinién sobre tu preparacién profesional?

Si lo hizo, écudl fue?




DIRE(;CION DE
EDUCACION SUPERIOR

MendozA Bgigg&l}éN GSENERAL AREA DE INVESTIGACION

2.9. {Tus compafieros de trabajo (en caso de tenerlos) emitieron alguna opinidn sobre tu preparacion
profesional? Si lo hicieron, ¢cual fue?

2.10. Menciona dos aspectos positivos y dos aspectos negativos sobre tu formacion en el IES 9-024.

2.10.1. Positivos:

2.10.2. Negativos:

2.11. i Deseas agregar algo mas?

iMuchas gracias por tus respuestas!
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4. Tabla con datos de alumnos que trabajan en ambitos vinculados a su perfil formativo
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2.2 Horzriode trabzjo indigue dizs: lu-ma-mi-ju-vi-s2-da} 23, Utilidad 24 Actividades comunes 25. Espacios curriculares

CARRERA 1Y Noch| T SI/NO |7 »

[«

Converso si ha tenido un buen

- - dzscznso yoomo 2std.
lu-mi-ju- lu-mi-ju-

Ed. Espec. X X X sl Emp

X . mos con mataméatica - Neumpsicofisioldg
vi i

repasao- ejerdtacidn nuava - histariz [+/-)

tigrre -tarea

Frofesional. Anss

Elzaborscion de DIAC Cusderno

lums | Lums de obsarvacionas. Activi 25
Ed. Esper. X X X o S Mi | m _Adaptaciones de
° ° Infarmes. M
o.in 8s5. Me

Psicomotricidad. Alter:

con un slumnao. . . )
.Pzicologiz

del lzng

actividades ludics.
Ed. Espec. X X X LUMA  LUMA  LUMA mijuvi mijuw sl desarrallo del lenguaje. herramientas que he utilizado
Elzbarzs
tzdz nifio integr=do.

e De todos saque diversas

ion de snecdotario por en variss ocasiones.

lu-ma- | lu-ma- lzboratorio- trabajos gener
. lu-ma- | . . . - .. lu-ma- . . enotecnolog
Enologiz X X X .. Ju-g ju-32 ju-s2 mi-vi- | mi-vi- . si ds bodegz-trzbajo X
mi-vi mi-ju-vi - . Profesional
58 53 administrativo

trabajo agrcolz basico-
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Enologiz x x x  mi-zz mi-sz2 mi-s2 AP VS R si trRotoris
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Doydezszesde Lenguz v
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Practicz profesions| Docents

Todas las materias
disciplinares; residendz 4tg;

Sujeto; Aprend
Dids

y Contzxto;
= y Curriculum.

Adm finz ,Contzhilidad,
Administracion, Microeconomiz

Elementos de contabilidad,

administracion

Comunicaddn y produccion de

textaz, Problemé
socioculturz] y dzl munda dal
tbzajo.

Administracian, Estadistica

contzbilidzd,
Administ

tion de personzl,Comprension y
producdan de

textos, Microeconomia

cign, Contabilidad,
Adm. financiera,

Cratoriz

Contzbilidad, Gestidn

depersonal, Administacidn,

Faormulzcidn de proyectos

| Practi

Gastign, PrRctica Profesional,
t

Informaticz, Administrzcian

Ingles,

Arquitectura, computadian,

redes

Computzcion, Arquitecturz de

las computadaoras, Red
de datos yAnzlisis de Sistam
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2.6 Trab antes ingreso 2.7. Aprender solo 2.8 Opinicn empleador 2.9. Opinicn compafieros 2.10. As pectns positives y negativos 211 Agresza algo mas

SIfND |* 261 SI/NG Y SI/NGY 271 Cudles | | ¥ 2101 Positivos | ™ 2102 Negativos |l |l
Con respecto a dicha
materia, se deberia ir

L Que |z ayudz que le brindo L=z matarizs como Bases L= materiz de Bazes desg .._.an:l.. con mes
N .. GE:mE,ma -tlz,tema, = =u hijz &3 muy Neuropsicofisiologicas. Lo Neurpsicofisiolagi Emfun:ll:la:l,\ra qL,IFT
NO 5 Si sexagasimal - Historiz tiene mucha relacion

beneficiosz tanto parz ellz

Matematicz debenzn estaren

argentina

Cuando comencé a trabajar,
todawa no sabia como
glabormrun DIAC y en ese
tiempo se comenzo a abordar

con |z camera. Ademas,

COMO 5US P3PaS flexibles. otros anos. Lengua deberiz tener
much = exigenciz en
cuanto a su ortografia.

L= buenz disp n por parte de

=
o

completo pero si reforzarlos

Sugirid que prepaeR

secuencizs didacticas parz

eldesamollo de |
hazts eze momento = las

Trabajo en dases con adultos.
Mediacion del conocimiento.
mismas las confecdonaba

otrs docente.

lases,

Mas preparacion en cuanto
a3 lo orl. Que no tuvierm

tEmaora expresarme.

entes pars stendera nuestras
consultas, como también par
zele

narel materiz| sdecuzdo,
fadlitando |3 accesibilidad al
mizmao, teniendo en cuents las

posibilidades eco == de cads

gstudiants. Debo destacarque en

propio conccimients. Enzefidndoles
2 penzar, zercn capaces de
trabajarcon yporel otro, eto

nos brindan muchas

posibilidad
seguiraprendiendo , hacercusos
t=lleres, vincularnos con |2 sodedad,

pars sUperarnos, pars

BtC

En general, |2z materia: especficas
de |3 carrera me han zenido comao
bagsje ycimiento pars
desenvolveme.

Como negstive destaco, los
distintos cambios yre-
organizacion gue se realize
durante nuestro proceso, para
poder llegarz cumplircon los
objetivos del profesormdo. Las

51 el t=ma, en nuestra formacion. No NO . . dificultad para consesguir
. . nuestrs formacion me enzefizron 2 ..
Actividades espedficas R A docentes para nuestra formacdion,
cambiardistintos aspectos
comespondientes al tmstomao . . . lo cual retrasaba nuest
Y vinculzdos = mi capacidad de L,
que sfecta al nifo con el que . . formacion, con respecto a la
R interpretar el mundo yla realidad de -
tr=bajo. . ibilidad de dera los
c2dz persong, teniendo en cuenta . R .
. distintos contenidos curricul ares
que estas reslidades suelen zerun ropussios
obstdculo en gl desarrollo de prepusstas.
cuzlguiersujeto.
Lz constants modificacian de los
Actividad b El maneje de |2 informacien horzros. L= dificultad par=
Actividades para trabajarcon
5 51 iFozde2 : - | trabajzds. = dizponibilidad de los  encontrar profesores que tree
nifigs de 2, 3y 4afios
=Y profesores consige |z perdids de tiempo de
tlase
es muy buena la
posibilidad yfacilidad
ue me han brindado en
. el tiemo de vendimiz me impide 4 N
g5 importants tenerparts el |ES como sus
. . . i . L ., cursas como los demas
si- experienciz = de teonca ypracticz la profundizar conocmientos adquirr " . profezores valorando
. L R nog L compaferos. Porel iempo de
elaboracion practica |z adquiermm en el nuewvos conodimientos . " tada alumnos en
K K N tr=bajo durente el afioc me .
trabajo yla teoria en el IES R - particiar con su
impide asistira todas las dases .
situadon personal. En
mi C330 emMpezars
cursartarde
slzunos espacios curiculares es importante poner
ocupan muchas horas que atencion al Iaboratoria,
los contenidos son adecuados ybien pueden ser utilizadas parm entiendo que se ha
. . integrados a3 laz necesidades del materias fundamentales de la conseguide mucho, pero
- ninguna ninguna _ . . .
perfil Iaboral que se busca = Iz hora  camers porejemplo informatics, guedsn cosas por
de contretar no se pudieron reslizarmuchas  concretary que son
practicas yanalisis porfalta de  vitzles en nuastra
instrumental y reactivos. preparacian.
tratarde que 3& hazan
L. mas practicas fuerda de
i el trat | b . . faltz de practica en el u‘F K X
si. el trato con |as personas- muy buena preparacion en cuanto 3 L un tiza y un pizarran
A P o me dijo que estaba V. . prEp |aboratoric [anali Falta de ° V piz
gbsenarsi lzst=ress estzban K lo teorico. Muy buenos los L. o parz aziobtenerunz
. . contento con mi no visitas a establecimientos para o
bien realizadas osea todo lo . X profesores yla manera de darloz L experientia para que a
. . dezempefic en el trabajo . poder obtenerotra vision a la
referido 2 Iz pradtica conocimientos . lahora de enfrentarun
hora de enfrentarse a un trabajo . .
trebajo el miedoolz
duda zea mucho menar
o L. . faltz de equipamiento en &l
tapacitacion yformadion parm mi R .
. |zboratoric donde se realizan las
no no no desarrollo profesional. Insearme al ., |
i practicas enologi
ambito laboral . .
frutihorticol 2=
faltn zlgunzs hemramientasz en
. comprendo el porque yel para que i X
si- El punto del dulce, el . . laboratorio para realizar
gregado de slcohol en los hago dertas tareas que quiz * an: Haymaterizz que n n
sgregado coho 0z H o o
R, no sabia. Aprendi 2 hacer las @reas .
licores, etr. o tendnan que tener anta carga
de forma corrects 2 conciends X
horria.
Flexibilidad respecto de |2 En zlzunos cazos noté paco
5 NO No No ssistend= - Acompafiamients compromi
académico -Espacio
Como positiva ez |a formacion como
docentes reflexivos que comprenden
que el ol del docentes es
acompafiary guiar al alumno en &l
roceso de enzefznzz yaprendizaje
? . . = yEp = Ami parecerlos contenidos
pero no impartiendo meros .
id ino dejando que sean especificos de |a lengua no nos
. contenides, sino dejando 5 "
Temas en relzcion = |z Lengus, - ! 4 han side ensenades de forma
- . . los alumnaos quienes construyansu |
5 5 es decir no aprenderlos por No No significative yeso hace que = |2

horz de enzefiar, dezempefiar,
etr, tengamos dudss o debamos

estudiarde cero muchas =

. X Aclaro que z6lo tengo
Tengo dificultades pars aplicar

de maners didactica lo que =2
bien he tenide didactics, me

pUntos Negativos y

cuesta ese punto.
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No exactz mente, perg

NO 5 51 No
repazar
Armarcartillz parz 3erzfio de
NO 5 5 podimedal, preparar No
zx@menes finzles
Abordsr obras relacionadas
con literetures gue todawia no
. . habiz cursado yotres No
- - actividades reladonadas con -
tr=bajo administrativa coma
planillas, ste.
Lz ides e trabajarcon
2lguien que estuviers
NO 5 no relacionado
especficaments con el
srez de lengua
Lz agrada como organize
Planificar, modificarlas dases, los proyectos de
hablarde distintzs maner=s  microemprendimiento con
=i 5i con adultos y nifies, utilizar | los adultos. L= dezagrads
herramientas tecnoldgicas el poco tiempo que tengo
[muy pequita) para trabajar|en hozros
que no voy) en equipe
i, mi superior (Directora)
conEtantements pregunts
todo |o que tiene ver con 3 zobre mi procezo, zabe
. o parte normative, legizlativa: que zzlgo de trabzjaryme
- - porej, El rézimen de licencias  voydirsctamente = cursar,
de = ley 5811 siempre me dice que mi
esfuerzo tendra su
recompensz
No k] No No
Si Innovar, organizar, controlar
No No Tareas bien hechas
=i itzrioz pars reponerstock
No
s Gesztidn con clientzs Importantz |z culminacidn
No i Perder el mieddo al plblico
NO i Mamejo de sistema tiempo

Buzn dezempefio n |2z

]
]

Trato con el personal 2 cargo .
P = act Que se me designen

Mejorar programas de Mejora en el desempefic

o

informatica de mi trabajo
Inztalacidn de software,
i Si armado ydesarmado de PC, NO

Ingléz, términos ezpeci

Como desarmaralzunos
componentes de hardware y

o
e
e

coma resolver dertos
problemas de software

Electranica y programacion de

o
o
w

routers yarreglo de

computadoras estudiado ydonde

i, z6lo pragunts qué habiz

Les parecic interezante &l
hecho de teneruna
preparacion pars un ez
espedfica

Preguntaron qué materias

podiamaos dictar los

egrezados del ISTEEC [y= que

soy egrezads de alli) de
maners despective yotros
de manera positiva

&i, tanto compafieros como
directivo estan muy
tontentos en mi formacian
profezional,
constantements estan
interezsdos en zsbercomo
2313 mi proceso de
aczdémico

Estd bi&n,ya que con
preparacion se puede s
zlzo mas

si como grupo estamos
trabajando bien.

Felicitan, apoyan,

Unicz empleads

Aproximadamentz =3 |z

atencion

DIRECCION DE

EDUCACION SUPERIOR
AREA DE INVESTIGACION

El nivel de profesionzlizacdion de Iz
mayona de mis docentes. Que el
Instituto quede en el depar=mento
de lzvalle. Las posibilidades de
disloge, yde acuerdo entre alumnos
& institucion.

L= carrera en =i, |2 formacian.

Al presentar |z nota contemplan tu
situzcion lzborl. Algunos
profesares contemplan el horario de
consults adecuando el homrio en

beneficio del slumno yla enzefianzs

2z mas personalizada gue otras
instituciones.

Preparacion yformacion constante.
Dizposicion (buenz) de los docentes
2 |z hore de lleverles slguns
consulta

L= flexibilidad horaria para quienes
trabajamos. L= predizpos

an
docente para ayudarnas en la
oralidad y oratoria

itivo |z participacion que
se nos da como estudiantes de una

carrera a distintos eventos dentroy
fuerz del dpto, y2 sean Congresos,
Cursos, programas de Alfabetizacian,

Jomadas.... Otro aspecto positivo es
|z flexibilidad que existe desde el

equipe de conduccion de Direccign y
docentes, son muy contemplativos

El T=bajo con parejz pedag
predis cidn de los docentes para
enzefzr

Flecsibilidad de los profesores,
buenz comunicacion de |a

institucian,

Desamollarun trabajo mas eficianta.
Aprenderpara nuestrEs vidas

Socizliza, sprendemaos 2 trebajar en
grupo, sbre |2 ments hacis otrs tares

Buen perfil del estudiante

Muchas oporunidades de cursado

Cercz del domidilio, oportunidad de
iniciaruna profesion.

perder &l miedo, hablar en plblico
Cercznis, ayuds en el rabajo que
dezempefio

Adezcuzdz enzefiznzz, Conodmientos
contables

L= carrers, Los profesores, las
materiss

Me zirvic &n slzunos szpect

y&n
mi trebajo, personal del [ES muy
cooperativos igusl que docentes

Ha generade mas confianza en mi
misme 3 |a hora de ofrecer mi
senvicio yme ha abierto la mente
pars NUEVDs proyectos

Tigne buenos profesores

Ezpacio
quedade chico

gue nos ha

Que |z didacticas s dizron 2l
final ylas necesitabs 2l principio

Mo tignen digitslizado tu legajo y
s2 pigrden papeles imporntantes.
Falta informacidn con respecto 3
lzz mazzssylas conzultas

obligatorias.

L= formacidn &n un
terciario te abre muchas
pusrtas

Consultardel 60% de
Zzistenda por trabajo
para que me expliquen
coma $& 5363 Con un

Los cambios de horarios de un
custimestre 3 otro. Que |a

nciz 2 |23 jornadas influya
en |z nota final de Fractica
Profesiona |

alendaric en mang
|rezlizo reemplazoz en
los trabajos)

Lo gque me resultz negativo e |2

falt= de informacion en cuanto &
como esta reglado el régimen

scadémico, 52 menciono en
el pre ingreso nada mas, otro
aspecto negativo puede serla
faltz de profesores tutores, ha
ocurido que compafieras han
dejzdo de cursarynadie les
enwvia un mail preguntando qué
les pezo??

Pocas horaz de consulta con los

profesores.

Pocz exigends de las mateeras,
falta de vinculzcidn con
emprazas,

Materias no necesarias,poco

tiempo de las materias basicas,

Falta de compromizo de los .
Poneren practica el

rofesores, Malz organizacion de
R ! = aula virtuzl,

las mes

Pocs competividad con otros
profezionales

El horario es muy pesado

. X Mecesidad de un portal
Faltz de materal de trabajo,

PR, web, para rrealizar
Desorden en &l ambito P :

e wamites. EJ. Inscripe,
administrativo
messs eto

ningung

Materiaz que el profezorno las
da como deberia ser

Ampliar contznidos basi

X Conforme con |2 carrers,

Hormrios
los profesores yel grupo

Malz coordinacian yfallas en la
docencia. Falta de profesory
enzefanza de |2 mizma [mal
zprandizaje)
Con rezpecto 3| cursado
que porfavornos hagan

No siento exigido porl
e siante sagido poriz hacerpazantizs, dezde

camers ysiento que los 3afios de .
mi perspectiva nos han

sbandenado, no han
puesto t=nts fichs como
2N Otr2s C3Teras

cursadeo no han sido bien
inertidos

Tendriz que habermas précticas
de los temas desarmllados;
Fzlta de curzado Ievenrual:-



DIRECCION DE

EDUCACION SUPERIOR
Mendo 8:? Eggb%lb\ssENERAL AREA DE INVESTIGACION



