ANEXO | (ACTA 10-2020-CD)
ORGANIZACION: PAUTAS Y ORIENTACIONES PARA EL SEGUNDO CUATRIMESTRE

Teniendo en cuenta:

-Informes elaborados por cada coordinadora/or de carrera, a partir del registro de clases
virtuales.

-El andlisis de integrantes del Consejo Académico, a partir de informes del trabajo virtual en
cada carrera durante el Primer cuatrimestre; desarrollado en la reunién del martes 4 de
agosto.

Se acuerda para el segundo cuatrimestre:
Actividades durante el mes de agosto
e Se destinara a completar procesos pendientes del primer cuatrimestre. Lo que implica:
Docentes
o Subir clases, foros o trabajos practicos pendientes del primer cuatrimestre.

o Revisar los Foros y hacer devoluciones de los trabajos entregados por los
estudiantes, especificando en cada caso la calificacion.

o Compartir la asistencia y evaluacion en los archivos Excel drive por cada afio.

o En el caso de los espacios cuatrimestrales, solicitamos que comuniquen las
regularidades otorgadas y clarifiquen los casos en que todavia no puedan hacerlo.

o No subir clases, foros ni trabajos practicos correspondientes al segundo cuatrimestre.

Estudiantes

o Sera un tiempo para completar las tareas pendientes y revisar las devoluciones de los
docentes para ver si es necesario rehacer o completar algun trabajo.

o Sugerimos se comuniquen periédicamente con su Bedel, docentes y coordinadores
de carrera para comunicar situaciones y acordar acciones que contribuyan a la
continuidad del proceso formativo.

o En el caso de que se sumen al cursado de algin espacio formativo, pedimos que se
comuniquen con la/el Coordinadora/or de Carrera, a Bedelia y con los docentes
responsables para acordar plazos, caracteristicas del proceso a desarrollar.

Organizacion del segundo cuatrimestre

Clases Virtuales

e Se planificara y desarrollara una clase mensual y cada una corresponde a un eje del
programa en funcion del Disefilo Curricular y los Referenciales de Competencias y
Capacidades correspondientes.

e Seran subidas al inicio de la primera semana de cada mes (septiembre, octubre y noviembre).

e Componentes de las clases: nombre, fundamentacion, objetivos, contenidos, materiales y
recursos (bibliografia y video), actividades, evaluacion:

o Deberan ser presentadas de manera clara, ordenada; con propuestas formativas,
relevantes y significativas.

o Pueden incluir trabajos articulados con otros espacios formativos, con el fin de
promover aprendizajes significativos e integrados.



Se recomienda mantener la bibliografia por cada unidad, que sea relevante y se complemente
con busqueda y seleccion de otras fuentes por parte de las y los estudiantes.

Se sugiere que el video sea produccion del docente, permitiendo el abordaje de cada unidad
y jerarquizacion los tipos de contenidos y actividades.

Foros de cada Clase Virtual

Se sugiere un Unico foro por clase, con el adjunto de un trabajo practico calificable. Ese Foro
también puede ser utilizado para consultas y aclaraciones durante el proceso.

Componentes: objetivos, contenidos, materiales y recursos (bibliografia y video), actividades y
criterios de evaluacion.

Se sugiere con tres actividades que desarrollen los contenidos de la unidad o eje y una
actividad integradora. Asi se transitard el mes con producciones parciales que luego se
integran en una actividad relevante que garantice el logro de los objetivos.

La/el docente o equipo docente, podra definir si necesita més de un foro y trabajo préctico
para el abordaje de los contenidos sustanciales del eje del programa. Se debera tener en
cuenta la carga horaria semanal.

En el caso de carreras con formato modular la definiciéon de cantidad de foros, sera definido
por acuerdo y segun las unidades previstas en cada médulo.

Se debera dejar constancia, en el Foro, de la revision semanal y reorientaciones.

En caso de habilitarse consultas (en el dia de clases y horario seguin declaracion jurada)
mediante otros medios (WhatsApp u otras aplicaciones), se debera registrar una sintesis en
el foro.

El video, puede ser seleccionado de la red o ser grabaciones de las/los docentes a cargo.
Esta opcion es la mas solicitada por estudiantes para acercarse directamente a las
explicaciones y orientaciones en cada unidad.

Trabajo Practico con Calificacion

Se sugiere un Unico Trabajo Practico por Foro.

Componentes: objetivos, contenidos, materiales y recursos (bibliografia y video), actividades,
evaluacion expresada en criterios y con grilla de evaluacion precisa.

En el caso de las carreras modulares se mantendran los Foros por tipos de unidades que
integran cada Mdadulo y se continGia con el Foro de integracion.

Se sugiere que cada trabajo practico incluya 4 actividades. 3 para el desarrollo de los
contenidos del eje o unidad y una actividad integradora de sintesis.

Debera especificarse en el trabajo practico, cuél de las actividades sera compartida en el foro,
fortaleciendo de este modo, la lectura, comunicacién e interacciéon en la construcciéon del
aprendizaje del grupo de estudiantes.

Cumplido el mes de trabajo, se debera dejar constancia, en el Foro, de la calificacion obtenida
por cada estudiante.

Registro de la asistenciay produccion

Se deberan completar los archivos excel drive compartidos por docentes, bedeles y
referentes de secretaria. Se solicita que la/el Coordinadora/or de Carrera verifique su
existencia y completamiento semanal. Equivale al libro de temas y registro de asistencia.



El registro de asistencia permitird gestionar la comunicacién (del docente, bedelia y/o
coordinacién) con estudiantes que no estén participando en el foro y requieran de
acompafiamiento.

Esto se complementara con el registro semanal de cada docente en el foro correspondiente.

Otras estrategias de acompafiamiento a las trayectorias

Tutorias destinadas a estudiantes de primer afio, desarrolladas por estudiantes de afios
avanzados en el marco de las préacticas profesionales Ill y IV.

Talleres de acompafiamiento destinado a estudiantes de primer afio, vinculados con la
organizacion de tiempos de estudio y trabajo virtual. Acompafiado por referentes del servicio
de orientacion.

Dar continuidad del acompafiamiento respecto a recursos TIC: asesoramiento técnico,
reparacion de dispositivos, préstamos de equipos y carga de datos (en la medida en que la
institucién pueda solventarlo).

Las estrategias que vayan surgiendo del equipo educador de cada carrera, a partir de las
necesidades derivadas de cada una.



