GOBIERNO DE MENDOZA

Direccion General de Escuelas

MENDOZA,
20 SET 2018

RESOLUCIONNO 42560

~ VISTO el Expediente NO 14229-D-17-
02369, caratglado: "DIRECCION GENERAL DE ESCUELAS S/ ADHESION
RESOLUCION CFE PROFESORADO TECNICO"; y

CONSIDERANDO:

Que el Articulo 37 de la Ley de Educacién
Nacional N © 26.206 sefiala que: "El Estado Nacional, las provincias y la Ciudad
Auténoma de Buenos Aires tienen competencia en la planificacion de la oferta de
carreras y de postitulos asi como del disefio de planes de estudio, la gestion y
asignacion de recursos Y la aplicacion de las regulaciones especificas, relativas a
los Institutos de Educacion Superior bajo su dependencia;

Que el Articulo 73, inciso b) de la citada Ley,
enuncia como uno de los objetivos de la politica nacional de formacién docente,
desarrollar las capacidades y los conocimientos necesarios para el trabajo docente
en los diferentes niveles y modalidades del sistema educativo de acuerdo a las
orientaciones de la presente ley;

Que en el inciso a), Articulo 74 del mismo
dispositivo legal, encomienda al Ministerio de Educacion y al Consejo Federal de
Educacion acordar las politicas y los planes de formacidn docente inicial;

Que el punto 3 del ANEXO I de la Resolucién
NO 283-CFE-16, establece que uno de los desafios del Sistema Educativo
Argentino es el de fortalecer con caracter federal y sistémico la calidad de la
Educacion Técnico Profesional (ETP), por ser ésta un factor clave para el
desarrollo social y el crecimiento economico sostenido, integrado y sustentable
del pais, definiendo como uno de los ejes estratégicos en el punto 37 que el
desarrollo profesional docente tiene como objetivo fomentar la capacidad critica
y creadora a traves de estrategiasacciones especificas;

Que la Resolucion N°©296-CFE-16, aprueba la
modificacion del Programa Nacional de Formacion Docente Inicial para la
Educacion Técnico Profesional;

Que el Consejo Federal de Educacion, a través
de la Resolucion N°297-CFE-16, modifica el Plan de Estudios establecido por la
Resolucion N°63-CFE-08 de este Consejo Federal y aprueba el Perfil Profesional
del Docente de ETP de Nivel Secundario y el nuevo Plan de Estudios para el
Profesorado de Educacion Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional, en
concurrencia con el titulo de base;

Que la Provincia de Mendoza participé de las
distintas instancias federales convocadas para el desarrollo del Disefio Curricular;

Que el desarrollo profesional de los docentes
constituye una linea estratégica de la politica educativa de la Provincia de
Mendoza, tendiente a alcanzar una educacién de calidad para todos;
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Que el mejoramiento de los aprendizajes en
todos los niveles y modalidades del Sistema Educativo provincial es un objetivo
central del gobierno escolar;

Que los procesos de mejora educativa demandan
politicas activas, sistémicas y de ritmo sostenido sobre los distintos componentes de la
realidad escolar, resultando prioritarias las politicas de formacién y desarrollo
profesional docente;

Que la Provincia de Mendoza adhirio al
Programa Nacional de Formaciéon Docente Inicial para la Educacion Técnico
Profesional, mediante Resolucién N° 296-CFE-16 y Resolucion N ©297-CFE-16;

Que los objetivos enunciados en la Ley de
Educacion Técnico Profesional N° 26.058, refieren a la necesidad de alcanzar
mayores niveles de equidad, calidad, eficiencia y efectividad en la Educacion
Tecnico Profesional a través del fortalecimiento y mejora continua de las
Instituciones, en el marco de las politicas nacionales y estrategias de caracter
federal que integren las particularidades y diversidades jurisdiccionales;

Que la Resolucion NO 24-CFE-07 plantea la
incorporacion en los planes de estudio de la formacion docente, de orientaciones
para cada modalidad o bien ofertas de especializacion de postitulo para algunas
de ellas;

Que las prioridades establecidas por la
Direccion General de Escuelas para la Formacion Docente en la Provincia de
Mendoza, la Coordinacién General de Educacion Superior y la Direccion de
Educacion Técnica y Trabajo, proponen la aprobacion del plan de estudios de la
carrera "Profesorado de Educacion Secundaria de la Modalidad Técnico
Profesional en concurrencia con el titulo de base",

Por ello,

EL DIRECTOR GENERAL DE ESCUELAS
RESUELVE:

Articulo 1ro.- Apruébese el Plan de Estudios correspondiente al
"Profesorado de Educacion Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional
en concurrencia con el titulo de base"”, cuyo ANEXO forma parte integrante
de esta ResoluClon.

Articulo 2do.- Tramitese por intermedio de la Coordinacion General de
Educacion Superior, el reconocimiento de la validez nacional de la carrera
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aprobada, en acuerdo con lo determinado por el Ministerio de Educacion de la
Nacion y el Consejo Federal Educacion .
Articulo 3ro.- Comuniquese a quienes corresponda e insértese en el libro de

Resoluciones.

AW«:W
DIRECTF, . <
" "CO3EE.NO I
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ANEXO

ESPECIFICACIONES DE LA CARRERA

NOMBRE DE LA CARRERA: "Profesorado de Educacion Secundaria de la
Modalidad Técnico Profesional en concurrencia con el titulo de base".

Resolucion:
Este trayecto de Formacion Docente Inicial para la modalidad de Educacion

Técnico Profesional se enmarca en las Resoluciones N° 296-CFE-16 y N°
297CFE-16.

TITULO QUE OTORGA: "Profesor de Educacion Secundaria de la
Modalidad Técnico Profesional en concurrencia con el titulo de base."

CARGA HORARIA: 2.577 Horas Catedra — 1.718 Horas Reloj .
Duracién y Carga horaria:

El Plan de estudio de Formacion Docente inicial consta de 1718 horas reloj
(2.577 horas céatedra), distribuidas en 3 (tres) afios de acuerdo con la Resolucién
N©297CFE-16. Las mismas, en funcion de las caracteristicas y particularidades
de la Modalidad, se organizan en tres campos formativos (Anexo 1 de la citada
normativa):

* Formacion Docente Especifica (540 horas reloj - 930 horas catedra): 31% del
trayecto formativo.

* Formacion Técnica Especifica: Tramo 1 (180 horas reloj - 270 horas catedra);
Tramo 2 (630 horas reloj - 945 horas catedra): 47% del trayecto formativo.

* Préactica Profesional Docente (368 horas reloj - 552 horas catedra): 22% del
trayecto formativo.

En la Resolucion N°©296-CFE-16, ANEXO 1, se declara correspondencia plena
con lo establecido en los "Lineamientos curriculares nacionales para la
Formacion docente inicial" (Resolucion N° 24-CFE-07), haciendo
modificaciones en funcién de las particularidades de la Educacion Técnico
Profesional (ETP).

Finalidad:
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Este trayecto de formacién plantea como finalidad una formacién integral que
promueva en los técnicos la construccion de conocimientos y de herramientas
necesarias para fortalecer la identidad como profesionales, como trabajadores y como
ciudadanos comprometidos con la educacién, generando formas mas abiertas y
autonomas de relacion con el saber y con la cultura.

Se propone un trayecto formativo flexible e integrado que valore el aporte de cada
unidad curricular para la formacion profesional de los futuros docentes y, a su vez,
reconozca las experiencias formativas que ya poseen en sus recorridos y opciones
personales.

Este disefio ha sido elaborado desde la conviccion de que la formacién tiene un
valor primordial, por cuanto proporciona caminos estratégicos para formar
docentes capaces de elaborar propuestas y situaciones de ensefianza
argumentadas pedagdgica y disciplinariamente.
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De acuerdo a las Resoluciones NO 296-CFE-16 (ANEXO 1 y Il), el plan de estudio
tiene por finalidad brindar y profundizar la formacion pedagogico-didactica vinculada
a la comprension de las particularidades que asume la ETP, su dimensidn institucional
y social, y la particular relevancia de las vinculaciones con el sector socio productivo
local y regional. Ademas de complementar y profundizar la formacion especifica
recibida con el titulo técnico de base a través de trayectos de actualizacion cientifico
tecnologica.

Este trayecto aspira a generar experiencias de aprendizaje que permitan la
comprension de las practicas sociales, culturales y educativas contemporaneas y los
desafios que deben asumir los actores escolares ante la necesidad de dar continuidad
al movimiento reflexivo en el ejercicio de la profesion.

Especialmente se apunta a promover la revision, reflexion y mejora de la
practica educativa docente en la Modalidad Téecnica de Nivel Secundario y en
el campo de la Formacion Técnica Profesional en concurrencia con el titulo de
base.

MODALIDAD: Presencial
DESTINATARIOS:

® Técnicos de Nivel Secundario que no tengan formacion docente y se encuentren
desempefiando cargo directivo o docente, en los espacios formativos propios del
campo cientifico tecnoldgico, técnico especifico y de la practica profesional en
instituciones que otorgan titulos técnicos de Nivel Secundario o Centros de
Capacitacion para el Trabajo — CCT — (con al menos dos afios de ejercicio).

® Técnicos de Nivel Superior o Universitario en especialidades afines a la ETP, que
se encuentren desempefiando cargo directivo o docente en instituciones de ETP
y/o que tengan intensiones de acceder al ejercicio de la docencia en la modalidad
técnico profesional.

® Técnicos de Nivel Secundario o Superior cuyo titulo esté contemplado con
incumbencias en las areas 10 a 15 de la Junta Calificadora de Méritos de
Educacioén Técnica de la Provincia de Mendoza.

® Estudiantes de cohortes anteriores que segn la Resolucién N° 63-CFE-08,
cursaron y aprobaron las materias correspondientes al Campo de Formacion
General pero que no hayan podido cumplimentar sus obligaciones
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académicas del Campo de Formacion Técnica Especifica | y Il y Préacticas
Docentes. Esta restriccion se debe a la modificacion de la ldgica de
construccion de los nuevos espacios en virtud de la coherencia que demanda
la formacion por capacidades vinculada al perfil profesional del docente de
ETP.

Atendiendo a esta nueva logica es que mas alla de acreditar todas las unidades
curriculares de la Formacion General, deberan cursar los modulos "La
Ensefianza en la Escuela Secundaria Técnica | y II" y debera completar el tramo
de Formacion Técnica Especifica correspondiente a su titulo de base, segun lo
especifica el plan de estudios. En lo que respecta al Campo de Practica
Profesional, se podran acreditar por correspondencia las unidades curriculares
aprobadas.
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REQUISITOS DE INGRESOS:

a) Su identidad con la presentacion de una copia del DNI.

b) Su formacién Técnica previa a través de la copia del Certificado Analitico.

C) Su aptitud psicofisica para realizar el trayecto formativo docente. Para esto puede
presentar copia del Certificado de Aptitud Psicofisica emitido por "Salud Laboral"
0 por algun organismo publico.

d) Su desempefio docente en Instituciones de ETP a través de la Declaracién
Jurada de Cargos vigente jurisdiccionalmente.

ALCANCES DEL TITULO:

Conforme a la Resolucién N© 297-CFE-16, ANEXO I, el "Profesor de
Educacion Secundaria de la Modalidad Tecnico Profesional en concurrencia
con el titulo de base" podra desempefarse tanto en Instituciones educativas de
Educacion Técnica Secundaria como en el campo de la Formacién Técnica
Profesional, siendo competente para desarrollar las siguientes actividades:

- Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Educacion Técnico
Profesional.
Orientar y facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Educacion
Técnico Profesional.
Evaluar los procesos de ensefianza y aprendizaje en la Educacidén Técnico
Profesional.
Participar en la gestion institucional desde el rol especifico en el que se
desempefia.
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Sostener vinculos con los actores del contexto socio productivo vy
comunitario. . Mantener actualizados los saberes especificos requeridos para
su desempefio profesional docente.

PERFIL DEL EGRESADO:

Planificar los procesos de ensefianza y aprendizaje en la modalidad de
Educacion Tecnico Profesional, atendiendo con propuestas didacticas
innovadoras, a las particularidades de los sujetos y del Perfil Técnico
Profesional para el que se forma.

Establecer objetivos formativos en términos de capacidades, considerando la
documentacion curricular correspondiente y el Perfil Técnico Profesional al que
apunta el Plan de estudios.

Disefar actividades formativas que faciliten el desarrollo de capacidades
profesionales, seleccionando contenidos y recursos didacticos adecuados a
la poblacion destinataria, en un clima de participaciéon activa.

Fundamentar la planificacion didactica determinando y explicitando las
concepciones educativas y los enfoques pedagdgicos adecuados al Proyecto
Educativo Institucional y al Perfil Técnico Profesional.

Articular vertical y horizontalmente la planificacién pedagogica con la de otros
espacios curriculares, y/o programas de inclusion educativa, evitando
superposiciones, favoreciendo la trayectoria formativa integral y adaptando el
curriculum para ayudar al acceso y la permanencia de los estudiantes.
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Orientar y facilitar los procesos de ensefianza y aprendizaje en funcion del
Perfil Técnico Profesional, brindando espacios para el aprendizaje
colaborativo en contextos de respeto a la diversidad y de comunicacion
asertiva.

- Reconocer y considerar los saberes previos de los estudiantes, en relacion con las
capacidades a desarrollar, estableciendo puntos de partida diversos para la
orientacion del proceso de ensefianza aprendizaje.

- Conducir y orientar actividades formativas que permitan la participacion activa de
los estudiantes en propuestas que manifiesten el sentido formativo en relacion al
Perfil y a los objetivos propuestos y que promuevan relaciones con el contexto.

- Promover un clima de trabajo favorecedor de los aprendizajes a través de la
comunicacion fluida, la valoracion positiva de la diversidad y la promocion de
vinculos de empatia, colaboracién y trabajo en equipo.
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Evaluar los procesos de ensefianza aprendizaje a través de actividades
seleccionadas con criterios claros para revisar y redefinir la propuesta
pedagogica en un clima de reflexion, autoevaluacion y co-evaluacion.

Disenar criterios y formas de obtencion de evidencias para la evaluacion de
los aprendizajes, conforme al propésito evaluativo y a las capacidades que
seran evaluadas.

- Promover situaciones, criterios y modos de auto evaluacion, coevaluacion y
hetero evaluacion de las capacidades para la toma de decisiones.

- Desarrollar actividades evaluativas, favoreciendo un clima de expresion
responsable de lo aprendido, donde se evidencien los criterios a partir de los
cuales se evaluard y se promueva la instancia de retroalimentacion.

- Revisar y redefinir los propdsitos formativos utilizando la informacion obtenida,

en consideracion de la situacién de partida en relacion a las posibilidades
individuales y grupales en funcién del Perfil.
Generar estrategias alternativas de ensefianza y nuevas oportunidades para
el logro de aprendizajes atendiendo a los resultados de la evaluacién del
proceso y sosteniendo una actitud critica y reflexiva de la propia practica
docente.

Integrarse en la gestion institucional desde el rol especifico en el que se
desempefia, promoviendo vinculos de cooperacién que alimenten el
trabajo del sistema escolar para el logro de objetivos compartidos.

Participar en la formulacion y revision del Proyecto Educativo Institucional
(PEI), aportando a la mirada diagnostica de la realidad institucional y
contribuyendo a establecer formas de organizacion que favorezcan el logro
de objetivos pensados en el PELI.
Integrarse en equipos de trabajo conforme a las necesidades de la dinamica
institucional y participando, junto a otros docentes y estudiantes, en actividades
extracurriculares, interinstitucionales, estudiantiles, jurisdiccionales o nacionales.
- Mantener relaciones de cooperacion y complementacion con los demas actores
institucionales, a través de la comunicacion asertiva y la actitud de disposicion
permanente a la busqueda colaborativa de soluciones a problemas emergentes.
m..
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Gestionar, preservar y mantener los recursos necesarios (insumos y
equipamiento) para garantizar los procesos de enseflanza aprendizaje,
elaborando la descripcidn técnica y/o el presupuesto segun requerimientos
de las autoridades.

Participar en el proceso de autoevaluacion institucional a través de la reflexién
didactica compartida como ejercicio continuo orientado a la mejora de la calidad
educativa de la Institucion, compartiendo y analizando experiencias de la propia
practica.

Sostener vinculos con los actores del contexto socio productivo y socio
comunitario.

Propiciar y mantener un vinculo fluido con diversidad de actores del contexto
socio productivo local, teniendo en cuenta el diagnéstico socio productivo
elaborado por la institucion y valorando las relaciones como fuente privilegiada
para la construccion del conocimiento y mantenimiento de una vision actualizada
de las transformaciones del mundo productivo.

Propiciar acuerdos para el desarrollo de practicas en entornos formativos del
sector socio productivo local, promoviendo la insercion adecuada laboral de los
estudiantes.

Participar en la ejecucion de vinculaciones con el medio para posicionar a la
escuela como actor local convocante y convocable, estableciendo relaciones de
colaboracién para el desarrollo local sostenible y para la complementacion de la
formacion de los estudiantes.

Mantener actualizados los saberes especificos requeridos para su desempefio
profesional docente.

Participar regularmente en actividades de capacitacion y actualizacion respecto a
su saber especifico, sosteniendo actitud proactiva e inquieta respecto a los &mbitos
significativos para su desarrollo profesional especifico y valorando la importancia
de mantenerse actualizado.

_ Actualizar y trasponer didacticamente los nuevos saberes a las situaciones de
ensefianza y aprendizaje, actualizando la practica docente a los nuevos
saberes.

FUNDAMENTOS GENERALES DE LA PROPUESTA

Antecedentes

A partir de la sancion de la Ley de Educacion Nacional N ©26.206, se redefinen
los marcos regulatorios de la educacion en el pais y en ellos por supuesto, se
inscriben los lineamientos de la politica educativa nacional para la Formacion
Docente

Esta nueva legislacion, que parte de concebir a la educacion "como un bien publico y
un derecho personal y social, garantizados por el Estado” (Articulo 2 °), busca sentar
las bases normativas que permitan jerarquizar y revalorizar la formacion docente,
como factor clave del mejoramiento de la calidad de la educacion (Articulo 73 ©).
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Al mismo tiempo la Ley de Educacidn Técnica NO 26.058, entre sus objetivos
establece la necesidad de alcanzar mayores niveles de equidad, calidad,
eficiencia y efectividad de la Educacion Técnico Profesional a travées del
fortalecimiento y mejora continua de las instituciones, en el marco de politicas
nacionales y estrategias de caracter federal que integren las particularidades y
diversidades jurisdiccionales.

La mejora de la calidad de la ETP, incluye necesariamente brindar oportunidades para
que los docentes y directivos de las instituciones de esa modalidad y los que aspiran
aacceder a ella, cuenten con una formacion docente que les permita abordar y mejorar
los procesos de ensefianza/aprendizaje.

La misma Ley en su Articulo 30, encomienda al Ministerio de Educacion
Nacional concertar en el Consejo Federal de Educacion .la implementacion de
modalidades para que i) los profesionales de nivel superior universitario o no
universitario egresados en campos afines a las diferentes ofertas de educacion
técnico profesional, puedan realizar estudios pedagdgicos — en instituciones
de educacion superior universitaria y no universitaria — que califiquen su
ingreso y promocién de la carrera docente, ii) los egresados de carreras técnico
profesional de nivel medio que se desempefian en instituciones del mismo nivel,
reciban actualizacion pedagodgica, que califiquen su carrera docente’[

Y en el Articulo 52, se establece la creacion del Fondo Nacional para la
Educacion Técnico Profesional con la finalidad de favorecer la inversion

necesaria para dar cumplimiento a los objetivos y propdsitos enunciados
anteriormente.

Por esto es que a partir de agosto de 2008, comenz0 el proceso para dar cumplimiento
a estos requerimientos de formacion y perfeccionamiento, finalizando el mismo en el
2009 con la implementacién del Profesorado de Educacién Secundaria de la
Modalidad Técnico Profesional, en concurrencia con el titulo de base.

La Resolucion N°© 64-CFE-08, establecia que las autoridades de cada
jurisdiccion podian acordar con el Instituto Nacional de Educacion Tecnoldgica
su incorporacion al programa.

A partir del afio 2016 comenzo un proceso de consultas y Mesas Federales sobre
el desarrollo e implementacion del Programa y sin perjuicio de las acciones de
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formacion que ya se habian realizado, se decidié reformularlo sometiendo esta
decision a consideracion de los miembros presentes en los encuentros de la
Comision Federal de Educacion Técnico Profesional. Todos los miembros
presentes en la Asamblea Federal votaron afirmativamente a excepcion de las
provincias de Formosa y Tucuman por ausencia de sus representantes.

En Asamblea Federal entonces se aprueba la Resolucién N° 296-CFE-16 a
partir de la cual se modifica el Programa Nacional de Formacion Docente Inicial
para la Educacion Técnico Profesional y la Resolucion N© 297-CFE-16 la cual
establece el nuevo Plan de Estudios para el Profesorado de Educacion
Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional en concurrencia con el titulo
de base.

20 SET 2018
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Fundamentacion

Considerando que los procesos de escolarizacion secundaria se suceden
actualmente en nuevos escenarios sociales y atendiendo a nuevas demandas y
obligaciones, es preciso que la formacion inicial y permanente de los docentes
se actualice en términos de saberes y habilidades pero, al mismo tiempo, se
debe asumir hoy méas que nunca el compromiso y la responsabilidad social que
implica el serdocente

Los desafios actuales requieren profesionales que puedan ser sujetos de
transformacion, que puedan implicar en ello su identidad docente, que se
constituyan como mediadores eficaces entre las nuevas generaciones y la
cultura, sabiendo que es una forma democratizadora de ocupar la autoridad que
la practica docente conlleva.

Por tal razén es que se pretende que esta formacidn inicial aporte
conocimientos, saberes, habilidades, herramientas, recursos, valores, etc., en
constante interrelacion con el quehacer profesional, con la institucién, con la
situacion de clase concreta, con un grupo escolar particular en el que se juegan
vinculos y relaciones, todo ello para poder tomar una decision, resolver un
problema o guiar una accion adecuada, atendiendo y reconociendo la
especificidad de los trayectos formativos previos y aportando conocimientos
del Campo Pedagogico, ademas de la actualizacion cientifico tecnoldgica.

El entramado de conocimientos de las especialidades, las humanidades y lo
pedagdgico-didactico, debe proporcionarles a los técnicos herramientas para
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que puedan tomar decisiones fundamentadas en sus practicas Y' afrontar las
situaciones de incertidumbre que implica su tarea. Los aportes conceptuales y
metodoldgicos de los campos del saber de la formacion inicial, deben funcionar
como ejes heuristicos a partir de los cuales podran los futuros docentes, seguir
explorando y profundizando en la formacién continua. Desde esta concepcion,
es posible comprender que no hay verdades absolutas ni saberes acabados, ni
conocimientos neutrales, ni procesos lineales, ni posibilidades de avanzar en
soledad.

Asumir que todo conocimiento lleva en si mismo la transitoriedad de su tiempo
con sus zonas de incertidumbre, permite asignar al educar un sentido diferente
de pensar, de ser y de estar en el mundo, de trabajar hacia un horizonte en
permanente movimiento y apertura a la novedad. Habilita a transformar a las
instituciones educativas en escenarios posibles para explorar nuevos modos de
aprender, pensar, hacer y sentir en espacios habitables para todos, en lugares de
construccion de una ciudadania democrética, que permita la constitucion de
identidades diversas donde la educacion es un proceso que exige Compromiso
y responsabilidad.

El proceso de formacién de los técnicos debe generar condiciones para el
ejercicio de la responsabilidad de su propio proceso de formacion. Supone
oportunidades de eleccién y creacion de un clima de responsabilidad
compartida, donde las decisiones, incluidas las curriculares, puedan ser objeto
de debate para que se sientan miembros activos de una tarea propia y colectiva,
convirtiendo la experien-

— o — &N CoCT
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cia de formacién docente - en tanto praxis de reflexion y accion- en una apuesta al
fortalecimiento de los vinculos entre los sujetos, de los conocimientos y de las
dinamicas institucionales transformadoras.

En este sentido, se promueve una gramatica institucional en la que se diversifiquen
los espacios y experiencias formativas estimuladoras de la autonomia, que abra
espacios para investigar, cuestionar y debatir el sentido de la practica como espacio
del aprender y del ensefiar; en la que los docentes formadores sostengan una actitud
vigilante de su propia coherencia entre el decir y el hacer.

Una dimension relevante en la formacion, es la construccién de culturas
profesionales colaborativas en el trabajo de los profesores de la Escuela Secundaria
para superar la perspectiva individual y solitaria del trabajo del profesor.
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Se propone entonces un trayecto formativo flexible e integrado que valore el aporte
de cada unidad curricular para la formacion profesional de los técnicos y, a su vez,
reconozca las experiencias formativas que ya poseen los estudiantes en sus recorridos
y opciones personales. Esto requiere promover espacios de articulacion e integracion
permanente entre los docentes del profesorado, para fortalecer una cultura de trabajo
en equipo y una actitud de apertura a la recepcion de nuevas experiencias formativas.

En cuanto a la formacion de docentes en el area técnica, acuerdos mundiales
representados por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacién,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO), reconocen que la Educacién Técnico
Profesional se considera no sélo parte del derecho universal a la educacion,
sino también como parte del derecho universal al trabajo. Uno de los desafios
del sistema educativo argentino entonces, es el de fortalecer con caracter
federal y Sistémico la calidad de la Educacion Técnico Profesional (ETP), por
ser esta un factor clave para el desarrollo social y el crecimiento economico
sostenido, integrado y sustentable del pais en términos regionales y locales, con
marcada incidencia sobre la calidad del trabajo, la productividad, la actividad
econdmica y la competitividad territorial.

Por esto es que uno de los Ejes Estratégicos para mejorar la calidad de la
Educacion Técnico Profesional mencionados en la Resolucion NO 283-CFE-
16 - Anexo | es el Desarrollo Profesional Docente para fomentar la capacidad
critica y creadora.

Marco Normativo de Referencia

Resolucion N° 24-CFE-07, que establece los Lineamientos Curriculares
Nacionales para la Formacion Docente Inicial y la Resolucion N° 30-CFE-07,
que explicita las Funciones del Sistema de Formacién Docente.

Resolucion NO 63-CFE-08, que establece la aprobacion del Plan de Estudios
del "Profesorado de Educacion Secundaria de la Modalidad Técnico
Profesional en concurrencia con el titulo de base"
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Resolucion N° 64-CFE-08, que establece la aprobacion del Programa Nacional
de Formacion Docente Inicial para la Educacion Técnico Profesional.

Resolucion N° 283-CFE-16, Plan Nacional de Mejora Integral de la Calidad de
la Educacion Técnico Profesional.

Resolucion N° 286-CFE-16, Plan Nacional de Formacion Docente.

Resolucion N© 296-CFE-16, que establece la Modificacion del Programa
Nacional de Formacion Docente Inicial para la Educacién Técnico Profesional.

Resolucion N°296-CFE-16, Anexo |, Programa Nacional de Formacion Docente
Inicial para la Educacion Técnico Profesional.

Resolucion N° 297-CFE-16, que establece la modificacion del Plan de Estudios
establecido en la Resolucion N° 63-CFE-08.

Resolucion N° 297-CFE-16, Anexo |, Perfil Profesional del Docente de ETP de
Nivel Inicial Secundario.

Resolucion N°© 297-CFE-16, Anexo Il, Plan de Estudios de la Modalidad Técnico
Profesional.

PLAN DE ESTUDIO
Caracteristicas del Plan de estudios

El Profesorado de Educacion Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional
en concurrencia con el titulo de base, conforme a las Resoluciones N© 296-CFE-
16 y N© 297-CFE-16, presenta un plan de estudios estructurado alrededor de
tres campos Formativos: Formacion Docente Especifica, Formacién Técnica
Especifica y Practica Profesional. Si bien la denominacion no se corresponde
con la que se establece en los Lineamientos Curriculares Nacionales para la
Formacion Docente Inicial (Resolucion N°24-CFE-07), existe correspondencia
plena respecto a los contenidos prescriptos, modificando s6lo la denominacion
y la logica organizativa en funcion de las particularidades de la modalidad de
educacion técnica y respondiendo a las especificaciones del Plan Nacional de
Mejora Integral de la Calidad de la Educacion Técnico Profesional (Resolucion
N© 283-CFE-16) y el Plan Nacional de Formacién Docente (Resolucion N°
286-CFE-16).
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El Plan de Estudios, en su logica, cuenta con trayectorias comunes y especificas
que determinan obligaciones académicas y/o modalidades de cursada
diferenciadas para los diversos destinatarios.

Las Unidades Curriculares se configuran a partir de las situaciones, problemas y
particularidades que plantea la ensefianza técnica y la realidad de las Instituciones de
ETP, tomando a la Practica como eje organizador y dando lugar a un modo
interdisciplinar de concebir la formacién, superando asi la fragmentacion de los
binomios teoria-practica, fundamento-especializacion y llegando a Unidades
Curriculares donde se propicia la articulacion practica-teoria-préactica.

2018
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Definicion y caracterizacion de los campos formativos

Eie de Formacidon Docente Especifica

El Campo de Formacidn Docente Especifica es comun a todas las carreras de
formacién docente y pretende constituirse como estructurante y articulador
para el desarrollo de la comunidad profesional. Supone la idea de un colectivo
que comparte una matriz formativa que "se orienta a asegurar la comprension
de los fundamentos de la profesién, dotados de validez conceptual y de la
necesaria transferibilidad para la actuacion laboral, orientando el anélisis de los
distintos contextos socio-educacionales y toda una gama de decisiones de
ensefianza. " (Resolucion N° 24-CFE-07, Lineamientos Curriculares para la
Formacion Docente Inicial. item 34).

Este campo estd planteado para favorecer la comprensién e interpretacion de la
complejidad de los fendmenos educativos y promover una formacion cultural amplia
que permita a los futuros docentes, el vinculo con los diversos modos de expresion,
transmision y recreacion de la cultura en el mundo contemporaneo.

Ademas, permite la construccion de una perspectiva integral y de conjunto que
favorece no sélo la comprension de los macro contextos histéricos, politicos, sociales
y culturales de los procesos educativos, sino también de las problematicas de la
ensefianza, propias del campo de la Formacion Especifica, constituyéndose en un
profesional critico, tanto de los sistemas sociales y educativos como de su propia
practica docente.

Eje de Formacién Técnica Especifica

Los docentes de ETP secundaria, requieren de la actualizacion permanente y
continua de los saberes técnicos y cientificos especificos.
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Este campo se propone que los técnicos/profesionales, futuros docentes,
adquieran las capacidades vinculadas a las funciones ligadas a la actualizacion
en los saberes especificos, en tanto insumo para mejorar la practica docente.

Por tanto, en este campo se incluyen:

- Espacios destinados a ampliar las competencias comunicacionales entendiendo
que los docentes son generadores de universos interpretativos, propicios para la
construccion del conocimiento y la transformacién educativa.

- Espacios orientados a la actualizacion cientifico-tecnolégica para desarrollar
acciones formativas que integren soportes y recursos, propios de las nuevas
tecnologias ofreciendo experiencias innovadoras.

- Espacios destinados a abordar la vinculacion con el sector socio productivo,
entendiendo la escuela técnica como eje del desarrollo local.

- Espacios destinados a abordar la gestion y organizacion de su campo profesional,
teniendo como eje la seguridad e higiene, la ética profesional y el cuidado y
respeto al medio ambiente.

RESOLUCION 2560
142290-17-02369

Eie de Practica Profesional

La reflexion sobre o acerca de la préactica, la cual es definida como la tarea que debe
ser emprendida por el profesional reflexivo, para transformar aquellas teorias
implicitas a explicitas a través de la reflexion sobre la practica. (Schon) '

La Practica Profesional en Formacion Docente Inicial, debe estar planteada a lo
largo del trayecto formativo como espacio que permita generar conocimiento y
solucién a problemas complejos desde la practica, cuestionando las propias
creencias y ejercicios profesionales. Esto implicaria apartarnos de la idea de la
practica como una prueba de los conocimientos en el proceso de formacion y
concebirla como eje articulador de las propuestas curriculares y como una forma
de aproximacion a la definicion del rol profesional en contexto.

De lo mencionado, se sucede la tarea de empoderar a la reflexion critica como nuclear
en la practica, apuntando a superar la concepcién de escuela como agencia de
reproduccién social.

La formacion en el campo de la Préctica Profesional se inicia desde el comienzo
de la carrera y va generando formas graduales de acercamiento a la realidad de
las Instituciones de Educacion Secundaria, a través de procesos de articulacion,
integracion y flexibilidad.
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De esta manera la investigacion - accion se presenta como estrategia apropiada para
estudiar la realidad educativa y brinda oportunidades para el dialogo, la reflexion y la
construccion del conocimiento. Por ello, tanto los profesores en ejercicio como los
estudiantes, deben ser concebidos segiin Montero (2001 :221 Jcomo "aprendices
activos que construyen su propia comprension”.

Siguiendo ideas del articulo: "La Investigacion-accién como herramienta para
lograr coherencia de accién en el proceso de Practica Profesional durante la
formacion docente inicial" (Labra y Montenegro, 2005)° . La investigacion-
accion permite que confluya y se desarrolle un proceso de andamiaje entre la
teoria y la practica, es decir, entre el conocimiento técnico y tedrico que deben
manejar los docentes para ensefiar y el conocimiento tacito que nace de su
propia experiencia en el aula.

La concepcién de la practica docente como eje vertebrador del Disefio Curricular,
supone considerarla como constitutiva de la profesionalizacion docente.

Se trata de un espacio curricular en el que se proyectan todos los otros y actua, a la
vez, iluminando y dando sentido, desde la realidad de las instituciones y de los
alumnos, a los contenidos que interpretan esa realidad y buscan transformarla.

1

SCHON, D. (1983) "EIl profesional reflexivo. Como piensan los profesionales cuando actian." Paidos:
Barcelona.

MONTERO, L (2001) "La construccién del conocimiento profesional docente. Homosapiens Ediciones. Bs

As

LABRA, P; MONTENEGRO, G; ITURRA, H; FUENTEALBA, J. (2005). "La investigacion-accion como
herramienta para lograr coherencia de accion en el proceso de Practica Profesional durante la Formacién Inicial
Docente". Ensayo: Estudios pedagogicos: Chile [137-143]
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Se espera que en este espacio se produzca la convergencia de los conocimientos
y competencias, que los estudiantes van construyendo durante su formacién en
una concepcion integrada de la accion pedagogica.

Se comprende este espacio como el lugar de articulacion entre la teoria y la practica,
en un proceso de constante interaccion en donde se priorice la reflexion critica sobre
la accion.

El futuro docente tiene que comprender que para transformar discursos y realidades,
es preciso reflexionar sobre la accion a partir de marcos conceptuales vy
metodoldgicos que proporcionen nuevas miradas sobre las acciones y diferentes
significados que enriquezcan dicha reflexion.

El principio organizador de la estructura es la escuela de destino y su contexto.
Formatos de las Unidades Curriculares:

Madulos: Unidades de conocimiento completas en si mismas y multidimensionales
sobre un campo de actuacién docente, proporcionando un marco de referencia
integral. (Cuatrimestrales).

Asignaturas: ensefianza de marcos multidisciplinares y sus derivaciones métodologicas
para la intervencién educativa. (Cuatrimestrales).

Seminarios: Instancias académicas para el estudio de problemas relevantes para
la formacion profesional. (Cuatrimestrales)-

Talleres: Unidades Curriculares orientadas a la produccion e instrumentacion
requerida para la accion profesional. Son unidades que promueven la resolucién
practica de situaciones de alto valor para la formacion docente. (Cuatrimestrales).

ORGANIZACION CURRICULAR

Estructura Curricular por campos formativos

) FORMACION TECNICA PRACTICA
FORMACIO ESPECIFICA PROFESIONAL
N TRAMO 1 TRAMO 2
DOCENTE (S6lo para Sin o
ESPECIFIC | Técnicos de experiencia Con;xpertlenma
A Nivel docente ocente
Medio
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~ - Competencias - Condicione | - Practica | Préactica Il
-La  ensefanza comunicacionale S del Practica Il . .
en la escuela | scomprensionde | ejercicio - Practica Practica Il
fgg#irégal“a ;eg'f[cé)(s:ntii%r:(;os y | profesional. | - Practica Il Reflexion sobre
' ' . . ; ; la
o - Vinculacié | - Residencia o
-La Iensenanzla - Competencias n con el 3 problematllza}cm
ggcun%ar(?:cue 8 | comunicacionale | sector socio | - Reflexion sobre n de la Préctica.
técnica Il scomprensionde |  Productivo. la o
' textos técnicos y . problematizacio
- El aprendizajeen | no técnicos II. - Z’mdqu'(t)n n de la Practica
la escuela Zra ex CI);
secundaria E Tp
técnica. e
secundaria.
14229-1)-17-02369 RESOLUCION NO, 2560
- Adolescencia - Actualizacion
y  Educacion cientifico
secundaria tecnoldgica en
técnica. concurrencia
con el titulo de
- Contextos de y base.
para el o
aprendizaje en - Uso didactico
la escuela de TIC
secundaria
técnica I.

- Contextos de y
para el
aprendizaje en
la escue Ila

secundaria
técnica 1.
Campos de Formacién Carga Horaria
y Unidades Cursada Formato Destin.
Curriculares Total
La
ensefianza 64
en la escuela Presencial 64 horas Médulo Todos
secundaria reloj
técnica |
La
ensefianza en 64
la  escuela Presencial 64 horas Modulo Todos
secundaria reloj
técnica Il
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aprendizaje 103
en la escuela Presencial 64 39 horas Médulo Todos
secundaria reloj
técnica.
© "
Adol nci
4 Zecun daria Presencial 64 39 horas | Madulo Todos
=% .
.. rel
& | técnica. €lo)
g Contextos de y
§ Zaizndiza'e eer: 103
(] Iap esjcuela Presencial 64 39 horas Modulo Todos
c : reloj
© secundaria
% | técnical.
£
1™
(o]
(T
[
T
a Contextos de y
E za;:ndiza'e eer: 103
o sz esjcuela Presencial 64 39 horas Médulo Todos
secundaria reloj
técnica Il.
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Carga
Campos de Formacion y Cursada Horaria Formato Destin.
Unidades Curriculares N
o Total
Competencias Seminario Técnicos de
comunicacionale 90 Nivel
Z,e tei?gﬁgecnnsigz Presencial 64| 26 | horas Medio
- reloj
© | yno técnicos | J
2
o2 | Competencias
= comunicacionales, 90 _
comprepSpn de Presencial 64| 26 | horas| Seminario Te_cnlcos (_1e
textos técnicos y reloj Nivel Medio
no técnicos Il
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gjercicio Presencial | 64 | 20 | horas| AsignaturaTaller Todos
profesional. reloj
Vinculacion con el 104
sector Presencial | 64 | 40 | horas| SehinarioTaller Todos
= socioproductivo. reloj
ﬁ 4 | Produccion de 115
2 g textos parala ETP| Presencial | 64 | 51 | horas | SeminarioTaller Todos
= é secund. reloj
I.: 4 Uso didéactico de 135
L Presencial | 64 | 71 | horas| SeminarioTaller Todos
c TIC .
o reloj
@
-
e
©
)
©
£
S
e
2 Actualizacion be
- acuerdo a
g cientifico las 192 | De acuerdo a las
£ tecnolégica  en - 192 horas | condiciones de Todos
. condicione .
© concurrencia con reloj | desarrollo
o . S de
el titulo de base.
desarrollo
C de E i6n Y Carga Horaria
amp 0s e ormaC|on Cursada No Formato Destin.
Unidades Curriculares Pres. Total
Vi 52 PracticaSeminari
o Practica | hora | o reflexion
8 Presencial 32 | 20
= S
) reloj
<)
o 72 PracticaSeminario
o 2 Préactica |l Presencial 52 | 20 | horas . Todos
Q= loi reflexién
=8 reloj
OO
o 8 % PracticaSeminari
o Préactica Il Presencial 84 | 12 | horas o Todos
) . | oreflexion
= reloj
24 Técnicos de
‘ 5 90 va_el
o Residencia Presencial | 64 | 26 Nord| PracticaSeminario USL_Jpen(_)rp
S reflexion n|ver5|ta|f|
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) experiencia
docente
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Reflexion 58
sobre la . L
oroblematizacién Presencial 32 26 horas Seminario Todos
de la practica. reloj
- £ |Campo de Formacién Docente
& P e 540 horas reloj 810 horas catedra
& Especifica
€ | Campo de Formacién Técnica
e P e 810 horas reloj 1 215 horas cétedra
5 Especifica
% |Campo de Practica Profesional
O Docente 368 horas reloj 552 horas catedra
|-
TOTAL DEL TRAYECTO
1.718 horas reloj 2.577 horas catedra
FORMATIVO -
Estructura Curricular por afio y trayecto especifico segun destinatarios:
r ANO 2' ANO 3°ANO
6' cuatrimestre
cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre cuatrimestre
Contextos
dey parael
c aprendizaje
© en | la
. O escuela
g % H et La ensefianza
5 & | Laensefianza en la| aprendizaje en técnica |
EF con sl aoy | e le e
el | Secundaria Técnica | | secundaria técnica Il Contextos
v E (64) técnica (64) de y para el
a 2 (103) Adolescencias aprendizaje
EO y educacion en la
S secundaria escuela
técnica secundaria
técnica ll
103) 158)
c
S8 Competencias Competencias - : i2 I
g % comumcaclOnales, |comunicacionales, dCe(:néi_lcm_n@s Vinculacion Produc‘(j:loggs Uso didactico
= o comprensién  de | comprension de Jercicio con_el sector textos de de las TICs
o Profesional socioproductivo| secundaria
& textos | textos |l P (135)
o (84) (104) (115)
S ® (90) (90)
Pt
85
ER PR - .
S Actualizacion Cientifico - Tecnolégica*! (192 - 32 cuatrimestrales - 64 anuales)
Préctica | Préactica Il Préactica I11 Residencia
(52) (72) (96) (90)

1*|_a Unidad Curricular "Actualizacién Cientifico Tecnoldgica” admite la elaboracion del Propio Trayecto de formacidn, pudiendo

acreditar la

al Titulo de Base.

carga horaria a 1o largo de los 3 afios de la Carrera de acuerdo a la disponibilidad de Espacios Formativos acordes
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1°ANO 2° ANO 30 ANO

cuatrimestre

2' cuatrimestre

cuatrimestre

cuatrimestre

5.
cuatrimestre

cuatrimest

La ensefianza en la

Escuela
Secundaria
Técnica |

(64)

El aprendizaje en

la escuela
secundaria técnica
(103)

Contextos de
y para el
aprendizaje
en la escuela
secundaria
técnica |
(103)

La ensefianza en la
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Contextos de
y para el
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en la escuela
secundaria
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 TRAYECTO FORMATIVO PARA TECNICOS DE

CON EXPERIENCIA DOCENTE

Actualizacion Cientifico - Tecnoldgica*S (192 - 32 cuatrimestrales - 64 anuales)

Campo de
Practica Docente
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72 sobre la
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*La Unidad Curricular "Actualizacién Cientifico Tecnoldgica" admite la elaboracién del Propio Trayecto de formacion, pudiendo
acreditar la al Titulo de
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DESCRIPTORES DE LAS UNIDADES
CURRICULARES PRIMER ANO DE CURSADO:

La Ensefianza en la Escuela Secundaria Técnica |
Formato: Médulo Presencial

Carga Horaria: 64 horas reloj Modalidad:
cuatrimestral (1 ° cuatrimestre de | °afio)
Intencionalidades formativas:

Li La Unidad Pedagogica "La Ensefianza en la Escuela Secundaria Técnica 1",
respondiendo al enfoque curricular por competencias desde el modelo de la
complejidad, se presenta integrando los aportes de diversas disciplinas para dar
respuesta al nucleo problematico que ronda en torno a los interrogantes ¢por qué?
y ¢para qué la educacion técnica?.

Desde esta l6gica propiciara un abordaje transdisciplinar de los aportes de la
Pedagogia, Historia y Politica de la Educacion, Filosofia de la Educacion,
etc., para promover en los estudiantes el desarrollo de las capacidades de:

T VO IQAA

Problematizar vy (de) construir matrices o modelos
pedagdgicos desde los aportes filoséficos-historicos-pedagdgicos que los
enmarcan.

_ Construir su posicionamiento pedagdgico en el marco de la educacion técnica,

superando el reduccionismo de la educacién como transmision-reproduccion.

Fundamentar la propuesta de ensefianza a la luz de un enfoque educativo por

competencias complejas, entendiéndose como facilitador del aprendizaje en contexto.

- Comprender la formacion técnica profesional como proceso de educacion
integral para el trabajo y la ciudadania.

Descriptores:

- Perspectivas filosoficas e historicas. La pregunta por el sentido y los
fundamentos de la ensefianza a lo largo del tiempo. Derivaciones
pedagogicas del pensamiento griego, la Modernidad y la Pedagogia: el
advenimiento del formato escuela. Perspectivas pedagdgicas
contemporaneas. Enfoques y modelos de la ensefianza. Vinculacion de los
paradigmas socio- politicos y econdmicos con la forma de concebir los fines
de la educacion. El impacto de la tecnologia en el pensamiento pedagogico:
la mision de la educacion y la posverdad. El paradigma de la formacion
pensada en competencias desde el enfoque de la complejidad.
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- Laensefianza en ETP: La ensefianza técnica en la Historia Argentina y en
Mendoza. El contrato fundacional en el contexto de los afios 60. La crisis
educativa en la educacién técnica en los afios 80 y 90. La refundacion de la
Educacion Técnico Profesional: Ley NO 26.058. El proceso de
transformacion educativa y la Ley N© 26.206. Vinculacion de los
paradigmas politicos sociales y econémicos con las finalidades de la
Educacién Técnica.

- Elrol del docente en la cultura contemporanea, el desarrollo profesional, el trabajo
en equipo Yy el paradigma del docente reflexivo. Ensefiar como ayudar a emerger,
acompariar y poner en movimiento frente a la idea del "sometimiento™

m...

2018

RESOLUCIONN'2560

y "fabricacion de sujetos”. La centralidad de los medios frente a los resultados.
Competencias para ensefiar.

Bibliografia general sugerida:

ARAUJO, S. "Docencia y ensefianza. Una introduccion a la didactica”. Ed.
Universidad Nacional de Quilmes. Bs. As. 2006

BAUMAN, Zygmunt (2015). Sobre la educacion en un mundo liquido. Buenos
Aires. Paidos

CAMILLIONI, A, "Corrientes de didacticas contemporaneas, Buenos Aires,

Paidos. Caps. 1y 2.

‘ - https://lacalorconsaco.files.wordpress.com/2014/08/camillon i-corrientesdidacticas-
Gt contemporaneas-cap-| -2. pdf

¥y " GALLART, Maria A. "La escuela técnica industrial en Argentina: ;un modelo

- para armar?" https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file
e — publicacion/gallartl .pdf FRIGERIO, G. (2003). Los sentidos del verbo educar.
\ | - CREFAL: [Cap. 1-4] GALLART, M.A y Crévola, C."Retos de la ensefianza de
A ~ competencias”. Aulas y andamios. Afio 2. N © 5. Octubre 2009. Fundacion

|

& '_ UOCRA http://www.aulasyandamios.uocra.org/documentos/aulas-y-

S _andamios€.pdf

et GALLART, M.A. y Jacinto, C."Competencias laborales: tema clave en la

articulacion educacion — trabajo" — OEl

http://www.oei.es(historico/oeivifflfp/cuad2a04.htm

- GRIMSON, A; TENTI FANFANI, E. (2014) Mitomanias de la educacién
argentina. Siglo veintiuno editores: Bs As.

- LITWIN, E. "El oficio de ensefiar". Paidos. 2008.
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MERIEU, P. (2006) El significado de educar en un mundo sin referencias.
Conferencia ofrecida el 27 de junio del 2006 en el Ministerio de Educacion
Ciencia y Tecnologia de la Nacion.

MERIEU, P. "Carta a un joven profesor” Por quée ensefiar hoy Grao,
Barcelona,

2006.

MERIEU, P. "La opcion de educar y la responsabilidad pedagogica".
Conferencia en el Ministerio de Educacion. 2013 Disponible en
https://www.educ.ar/recursos/121626/1a-opcion-de-ed ucar-y-la-
esponsabilidadpedagogica

PINEAU, P. (2016). "La escuela como maquina de educad'. Buenos Aires:
Paidos.

MERIEU, Philippe (1998). Frankenstein educador. Laertes educacion.
Barce-

lona.

MERIEU, Philippe (2014) Recuperar la Pedagogia. PAIDOS: Bs As.
PERRENOUD, Philippe (2004). Diez nuevas competencias para ensefiar.
Barcelona. Grao

PINEAU, P. (2001). Por qué triunfé la escuela o la Modernidad dijo esto es
Educacion y la escuela dijo yo me ocupo. En Pineau, P; Dussel, I; Carusso,
M.

La escuela como maquina de educar. PAIDOS: Bs As.

RANCIERE, Jacques (2008). EI maestro ignorante. Laertes. Barcelona.

ROMERO C. (2007). La escuela media en la sociedad del conocimiento.
Noveduc: Bs As [Cap. 1]
SCHON, Donald A "El profesional reflexivo. Como piensan los profesionales
cuando actdan". Ed. Paidos. 1998. Cap. I y |
http://ed.dgespe.sep.gob.gu/materialeslprimaria/habilidades.intelectuales/el.pr
ofesional.reflexivo.pdf

m...
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- TENTI FANFANI. La educacién como violencia simbolica: P. Bordieu y J.C.

Passeron".
file: C: Use arisi ownloads Unidad2bTenti%?20 2 .

El Aprendizaje en la Escuela Secundaria Técnica

Formato: Mdodulo Presencial
Carga Horaria: 103 horas (64 horas presenciales y 39 no presenciales)

Modalidad: cuatrimestral (2° cuatrimestre de 1 °afio)

Intencionalidades pedagogicas:

La Unidad Pedagdgica "El aprendizaje en la escuela secundaria técnica",
respondiendo al enfoque curricular por competencias desde el modelo de la
complejidad, se presenta integrando los aportes de diversas disciplinas para dar
respuesta al ndcleo problematico que ronda en torno a los interrogantes ¢qué es
el aprendizaje y como se aprende? ¢ cuéles son las condiciones favorecedoras y
obstaculizadoras del aprendizaje en la educacion técnica? ¢coOmo generar
condiciones de aprendizaje en un contexto de heterogeneidad e inclusion?; y
desde esta logica propiciara un abordaje trandisciplinar de los aportes de la
Psicologia del aprendizaje y de la educacion, Psicologia cognitiva, Sociologia,
etc. para promover en los estudiantes el desarrollo de las capacidades de:

Comprender la diversidad en los procesos de aprendizaje vy los
condicionantes internos y externos del mismo.

Identificar y problematizar las concepciones subyacentes
que influyen en el modo de entender el aprendizaje y de

posicionarse frente al mismo.
Entenderse como facilitador del aprendizaje, buscando modos de promover el

interés y la curiosidad para lograr la construccidén significativa integral de
saberes.

Generar condiciones para el aprendizaje significativo y
el desarrollo de capacidades en contexto, atendiendo a
las particularidades de la Educacidén Técnica.

Descriptores:

Concepcion del aprendizaje a lo largo del tiempo. Relacion entre aprendizaje y
ensefianza. Aprendizaje, desarrollo, cultura y educacion. Paradigmas del
aprendizaje: conductismo, cognitivismo, socio-genético, humanista y la formacién
por competencias como nuevo paradigma. El aprendizaje situado y el ABP
(Aprendizaje Basado en Problemas). Aprendizaje en servicio en Educacion
Técnica.

Dimensiones sociales, interpersonales e individuales del aprendizaje. Procesos
cognitivos, emocionales y culturales, Procesos generales y particulares del
aprendizaje. El aprendizaje y la educacion técnica: los condicionantes, el rol del
entorno formativo, el clima aulico, tiempos. Los procesos de organizacion y
representacion del conocimiento en el mundo de la tecnologia. Matrices del
aprendizaje en Educacion Técnica. Orientacion y acompafiamiento de la trayectoria
educativa diferenciada para el Ciclo Basico y Orientado.

Educacion inclusiva: todos pueden aprender. Homogeneidad vs.
Heterogeneidad. El docente como gestor del acceso a la propuesta curricular.
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Necesidades educativas especiales y discapacidad. La Educacién Técnica y
la integracion. Marcos normativos.
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Bibliografia general sugerida:

- ANIJOVICH, R (2003). Evaluar para prender. Conceptos e instrumentos.
Buenos Aires: AIQUE Educacion.

- ANIJOVICH, R y Mora, S. (2009) Estrategias de ensefianza. Otra mirada al
quehacer en la ensefianza. Buenos Aires: Aique

- AUSUBEL, D; NOVAK, Jy ANESIAN, H. (1997) Psicologia educativa: un punto
de vista cognoscitivo. Trillas: México D. F

BIXIO, C (2002). Cémo planificar y evaluar en el aula. Propuestas y ejemplos.

Rosario: Homo Sapiens.

- BRUNER, J. (2004) Realidad mental y mundos posibles. Gedisea: Barcelona

- CARRETERO, M. (2004) Introduccién a la Psicologia Cognitiva. Aique: Bs

- As DAVINI, M. C. (2010). Métodos de ensefianza didactica general para
maestros y profesores. Buenos Aires: Santillana.

- DIAZ BARRIGA, F. (2003) Cognicion situada y estrategias para el
aprendizaje significativo: Revista electrénica de investigacion educativa, 5
(2). Consultado el 30 de julio de 2017 en:

. http://redie.ens.uabc.mx/v015n02/contenido-arceo.html
FELDMAN, D. (2010). Didactica general. Aportes para el desarrollo curricular.
Disponible en:

http://repositorio.educacion.gov.ar/dspace(bitstream/handle/123456789/898181

Didactica%?20general.pdf?sequence=1

- GALLART, M. A y CREVOLA, C. (2009). Retos de la ensefianza de
competencias. Aulas y andamios. Afio 2 N°5. Fundaciéon UOCRA. Disponible en:
http:(/www.aulasyandamios.uocra.org/documentos/aulas-y-andamios£.pdf

- GONZALEZ, Alba (Coord.) (2009) Aprendizaje-servicio en la educacion

técnica. Ministerio de educacion la Nacion. Programa nacional de
Educacion solidaria. [p. 9-19]

- GUNHILD, H. ROJAS (s/f). Aprendizaje por la accion. Un principio
pedagogico para la educacion general y la educacion técnico profesional.
GTZ. Disponible

http://itinerantes.escuchapoesia.com.ar(bibliografial'net/11-0/620Aprendizaie
por la accion.pdf

KELLY, W. (1982) Psicologia de la Educacion. Ed. Morata (7° edicién), Madrid. .
KOPEL A. y TOME, J. (2008) La diversidad en el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Ministerio de Educacion. Gobierno de la Ciudad de Bs. As.  MATEO
ANDRES, J. y MARTINEZ OLMO, F. (2008). La evaluacion alternativa de los
aprendizajes. Barcelona: ICE-Octaedro. Disponible en:
http://www.ub.edu/ice/sites/default/files//docs/qdulicuaderno.pdf
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Competencias Comunicacionales. Comprension de Textos |
Formato: Seminario Presencial

Carga Horaria: 90 horas reloj (64 presenciales y 26 en entorno virtual) Modalidad:
cuatrimestral (1 ° cuatrimestre de | afio)
Intencionalidades pedagodgicas:

La Unidad Pedagdgica "Competencias Comunicacionales, Comprension de Textos I",
respondiendo al enfoque curricular por competencias, desde el modelo de la

m...

- RESOLUCION N%--a 2560
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(\__,/,,/? complejidad, se presenta integrando los aportes de diversas disciplinas para dar
/ respuesta al nucleo problematico que ronda en torno a los interrogantes ¢por qué la

educacidn es un proceso comunicativo? ¢coOmo abordar un proceso de comunicacion
pedagdgica? ¢como favorecer la comunicacién en el contexto de la ensefianza
técnica? ; y desde esta I6gica propiciara un abordaje trandisciplinar de los aportes de
la Lengua, Semantica, Sintaxis, Oratoria y Comunicacion, etc. para promover en los
estudiantes el desarrollo de las capacidades de:

- Reconocer a la educacidédn como un proceso comunicativo en el cual dos o
mads seres intercambian y comparten experiencias, conocimientos vy
sentimientos.

- Dominar el lenguaje oral para generar pProcesos
educativos en funcién de los destinatariosy en el contexto de
laETP.

- Elaborar e interpretar ideas y significados a través del lenguaje
escrito, comprendiendo la importancia del texto y del para texto como
modo de acercamiento pedagdgico.

- Considerarse como agente y parte de un proceso dialdgico, responsable de la
comunicacién y generador de universos interpretativos propicios para la
construccidén del conocimiento y de la transformacidén educativa.

Descriptores:

. Teorias de la comunicacion. La educacion como proceso comunicativo.
Comunicar para transformar. Seres de comunicacion y comunicabilidad. Entropia
comunicacional en educacion. Correlato entre el modelo pedagdgico y el modelo
comunicativo en el contexto de la Educacion Técnica. Comunicacion y
apropiacion del conocimiento.

- Usos del lenguaje y su incidencia en la comunicacion. Diversidad de estilos
comunicativos y de codigos linguisticos en funcion de los destinatarios, soporte,
contexto, intencion comunicativa. Lenguajes en diversos géneros y soportes.
Lenguajes disciplinares como portadores de conocimiento y de sentido.

- La escritura: escribir para ser leidos, diferencias entre oralidad y escritura. El
texto académico y disciplinar. El Iéxico en &mbitos académicos: riqueza léxica y
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precision semantica. Elementos textuales y para textuales. Leer y comprender.
Interaccion entre el lector y el texto: construccion de significados. Procesos
inferenciales en la comprensién. Operaciones para la comprension
(reconocimiento y jerarquizacion de ideas, formulacion de hipdtesis, emision de
opiniones, relacion texto e imagen, etc.).

Bibliografia general de referencia:

ALVARADO, Maite (1994). Para-texto. Buenos Aires. UBA.

- BAJTIN, MIJAIL M. (1999). ;Qué es el lenguaje? Almagesto, Buenos Aires.

BERGER P. L. Y LUCKMAN (2005). "El lenguaje y el conocimiento en la

vida cotidiana”. En: La construccion social de la realidad. Buenos Aires,
Amorrortu.

CASSANY, Daniel (1999) Construir la escritura. Barcelona. Paidos.
CUBO de SEVERINO, L. (coord.) (2005) Leo pero no comprendo. Estrategias
de comprension lectora. Cordoba. Comunicarte.
CUBO de SEVERINO, L. (coord.) (2014) Los textos de la ciencia.
Principales clases del discurso académico — cientifico. Cordoba.
Comunicarte. . DUCROT., O. (1984): El decir y lo dicho. Paidos.
Barcelona.

RESOLUCION*02560

FORERO, M. Teresa (2007) Taller practico de Comprension de textos. Cultura
librera americana: Buenos Aires

GIAMMATTEO, M y ALBANO, H (coord.) 2009. Lengua. Léxico,
gramatica y texto. Un enfoque para su ensefianza basado en estrategias
multiples. Claves para la formacion docente. Buenos Aires. Biblos.
KAPLUN, Mario (2002) Una pedagogia de la comunicacion: el comunicador
popular. La Habana: editorial caminos

LAVANDERA, B. (1988). "El estudio del lenguaje en su contexto sociocultural®.
En: F Newmayer (ed.) Panorama de la linguistica moderna: El lenguaje: contexto
socio-cultural. Madrid. Visor.

MARIN, Martha (2008) Una gramaética para todos. Tinta fresca: Buenos
Aires. . NOGUEIRA, SYLVIA (COORD) (2003). Manual de lectura y
escritura universitarias. Buenos Aires. Biblos.

- ONG, Walter (1993) Oralidad y escritura. Méjico. FCE.

PRIETO CASTILLO, D. (2004). La comunicacién en educacion. Buenos
Aires: editorial Stella.

REAL ACADEMIA ESPANOLA (2003). Ortografia de la lengua espafiola.
Madrid. Espasa Calpe.

REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario virtual. Disponible en:
http://www.rae.es

Competencias Comunicacionales. Comprension de Textos Il
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Formato: Seminario Presencial
Carga Horaria: 90 horas reloj (64 presenciales y 26 en entorno virtual) Modalidad:
cuatrimestral (2° cuatrimestre de 1 °afio)

Intencionalidades pedagoqicas:

La Unidad Pedagdgica "Competencias comunicacionales, comprension de textos
I1", respondiendo al enfoque curricular por competencias desde el modelo de la
complejidad, se presenta integrando los aportes de diversas disciplinas para
profundizar en la respuesta al nucleo problemético que ronda en torno a los
interrogantes ¢por qué la educacién es un proceso comunicativo? ¢como abordar
un proceso de comunicacion pedagégica? ¢como favorecer la comunicacion en el
contexto de la ensefianza técnica?; y desde esta logica propiciara un abordaje
trandisciplinar de los aportes de la Lengua, Semantica, Sintaxis, Oratoria y
Comunicacion, etc. para promover en los estudiantes el desarrollo de las
capacidades de:

- Producir discursos convenientes a las intenciones pedagdgicas, de acuerdo
con las caracteristicas de la adecuada expresion oral haciendo uso de la
diccidn, entonacion y vocabulario.

- Reconocer la importancia de las habilidades comunicativas en los
Profesionales del area técnica y en los Docentes de la modalidad como
referentes activos de los estudiantes.

. Generar situaciones comunicativas complementarias, atendiendo a la dimensién analdgica y digital para el logro de
interacciones pedagdgicas de mutuo enriquecimiento y de aprendizajes significativos.
- Interpretar situaciones comunicativas, atendiendo al contenido y a la puntuacion; y reconociendo los meta-
mensajes para intervenir desde un adecuado posicionamiento profesional.
RESOLUCION NO a2 56 0 14229-D-17-02369

Descriptores:

- Introduccion a la comunicacion oral: el proceso y sus elementos. Axiomas de la
comunicacién. Comunicacion no verbal. La comunicacion a través del control del
cuerpo y del ambiente. La oratoria. El arte de la comunicacion. La elocuencia.

. La exposicion. Métodos para exponer. Tipos de exposicion. Organizacion.
Material de apoyo. Audiovisuales. La presentacion. Conocimiento del
auditorio. Recursos. Roles. Persuasion. La comunicacion visual. Tipos de
miradas. Conducta visual. Posturas corporales. Uso de los espacios. Gestos
y expresiones. Técnicas de relax y respiracion. Uso de los espacios.
Conducta postural. Vestimenta y aspecto personal. La voz y el lenguaje.
Voz y variedad vocal. Tono y estilo. Velocidad. Relajacion. Respiracion.
Proyeccion y resonancia.

Bibliografia general de referencia:

. CAMAROTA, H. y MINGRUNE P. (2001) Oratoria para el éxito
interpersonal, social, empresarial y pedagdgico. Bonum: Buenos Aires.
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FORERO, M. Teresa (2005) Como hablar correctamente y comunicarnos mejor.
Técnicas de comunicacion oral. Concepto: Montevideo.

IGARETA, Juan (1992) Oratoria para todos. Luz Ultra: Buenos Aires

NINO ROJAS, V. (201 1). Competencias en la comunicacion. Hacia las
practicas del discurso. Bogota. Ecoe Ediciones.

PRIETO G. (2013) Hablar en publico: arte y técnica de la oratoria. Ediciones

Piramide:

Practica |
Formato: Practica- Seminario de reflexion Presencial

Carga Horaria: 52 horas reloj (32 presenciales y 20 no presenciales) Modalidad:
cuatrimestral (2° cuatrimestre de 1 °afio)

Introduccion:

La Practica | se plantea como espacio de reflexion destinado, especialmente a los
estudiantes del profesorado que no tienen experiencia docente y tendrd como principal
objetivo propiciar y acompafiar el primer acercamiento a Instituciones educativas de
Educacion Técnica Profesional, promoviendo un Trabajo de Campo que culmine en
una narrativa de las practicas pedagégicas en la region.

El espacio se desarrollara tanto en el ambito del Instituto de Formacion Docente
como en Instituciones de Educacion Secundaria, en la Modalidad Técnico
Profesional con oferta formativa relacionada con el titulo de base del estudiante.
El estudiante asistira a la Institucidn en un periodo de cinco (5) dias habiles con
su "Cuaderno de Préactica Docente".

Intencionalidades pedagdqicas:

Encontrando articulacion con las Unidades Curriculares, "La ensefanza en la
Escuela Secundaria Técnica I" (1 ° cuatrimestre de 1 ° afio), "Competencias
Comu-
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nicacionales" y "El Aprendizaje en la Escuela Secundaria Técnica" (de cursado
simultaneo), la Practica | apuntara a desarrollar en los estudiantes las
capacidades de:

Reconocer in-situ las particularidades de la ensefianza
y el aprendizaje en el contexto de la ETP, utilizando
instrumentos adecuados de recoleccidén de informacidn.

Problematizar vy analizar etnograficamente las préacticas pedagdbgicas,
reconociendo modelos y sentidos que influyen en el modo de posicionamiento
docente desde su rol.

Acompanar a un docente de ETP en el desarrollo de su
clas,e auxiliando con tareas sencillas el desarrollo de
la secuencia didéactica planificada.

Comunicar con precisidédn los resultados de analisis
de experiencias pedagdgicas recurriendo a
fundamentos tedrico conceptuales.

D Descriptores:

* LaPractica Docente Reflexiva: la investigacion accion en educacion. El aula y del
encuentro pedagdgico: el trabajo de campo (observacion participante, entrevista,
andlisis documental).

» Laensefianza en accion y en contexto: influencia de enfoques y modelos de
la ensefianza. Modos de asumir el rol docente. Las competencias
comunicativas del docente.

e EIl aprendizaje in-situ: factores que intervienen favoreciendo y dificultando el
aprendizaje en el aula. El docente como facilitador del aprendizaje en el encuentro
pedagdgico.

Trabaio en la Institucion de Educacion Secundaria en la Modalidad
Técnico Profesional:

- Observacion participante de clases de Taller de Ensefianza Practica, de aula 'y
de recreos. La mirada hara foco en el proceso de Ensefianza-Aprendizaje en
accion: los modelos de ensefianza-aprendizaje, los factores intervinientes en
el proceso.

e Entrevistas o cuestionarios a docentes y alumnos de ETP con el fin de
obtener informacion acerca de los modos de ensefianza y aprendizaje y los
factores facilitadores y obstaculizadores del mismo.
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e Andlisis de documentacion curricular pedagdgica del docente (programa,
planificacion, material de estudio, libro de temas, etc.) estableciendo
correspondencia entre los mismos y con los modelos de ensefianza aprendizaje.

Trabaio en el Instituto de Formacioén Docente:

» Narrativa y analisis de la autobiografia de formacion.

e Analisis etnografico de la informacion y de las experiencias en el campo de
la préctica.

» Reflexion sobre las caracteristicas de la ensefianza y el aprendizaje en el
contexto de la educacion secundaria en la modalidad técnico profesional.

e Elaboracién de un porfolio de observacion y practica presentando la situacion de
partida (autobiografia escolar, expectativas, objetivos de la practica), el desarrollo
de la Préactica (fase de observacion: objetivos, caracterizacién del

MENDOZ
A de
Escuelas

N O.
14229-D-17-02369 256 0

contexto 4&ulico, relato de las observaciones; fase de recuperacion de
documentacion, fase de ayudantia) reflexion y conclusiones de la Préctica.

Bibliografia general de referencia:

e ACHILLI, E (2008) ¢Qué significa formacion docente? En Investigacion y
formacion docente. Rosario: Laborde.

e ALLIAUD, A; ANTELO, E. (2011) Los gajes del oficio. Buenos Aires:
Aique . ALVAREZ, ALVAREZ, C. (2008) La etnografia como modelo de
investigacién en educacién. Gazeta de antropologia 24 (1) consultado el 1
de noviembre de 2017 en:
http://www.ugr.ess/-pwlac/624 10Carmen Alvarez_Alvarez.html.

) ~ ANJINOVICH, R; CAPELLETIl, G; MORA, S y SABELLI, M (2009).

( )y ~ Transitar la formacion pedagogica. Dispositivos y estrategias. Buenos Aires:

= Paidos. DAVINI, M (2001). El trayecto de la formacion. Los ensefiantes

. entre la teoria y la practica. México: Fondo de cultura economica.

- EDELSTEIN, G (2011). Formar y formarse en la ensefianza. Buenos Aires:

(4 - Paidos.

\eie HARGREAVES, A. (2003). Ensefiar en la sociedad del conocimiento. Espafa:

- Octaedro.
MONTERO, L (2003). La construccion del conocimiento profesional docente.
Rosario: Homo Sapiens.
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Nicastro, Sy Greco, MB. (2009). Entre trayectorias. Escenas y pensamientos
en espacios de formacién. Rosario: Homo Sapiens.
PERRENOUD, P. (2004) Desarrollar la practica reflexiva en el oficio de
ensefar. Grao.
ZEICHNER, K. y LISTON, D (1999). Ensefar a reflexionar a futuros
docentes. En Pérez Gomez, A; Barquin Ruiz, J. y Agulo Rasco, F. (eds).
Desarrollo profesional docente. Politica, investigacion y practica. Madrid:
Akal

SEGUNDO ANO DE CURSADO:;

Contextos de y para el Aprendizaje en la Escuela Secundaria Técnica |
Formato:Maodulo Presencial

Carga Horaria: 103 horas (64 presenciales 39 en entorno virtual) Modalidad:
cuatrimestral (1 © cuatrimestre de 2° afio)

Intencionalidades pedagdqicas:

La Unidad Pedagdgica "Contextos de y para el Aprendizaje en la Escuela
Secundaria Técnica 1", respondiendo al enfoque curricular por competencias
desde el modelo de la complejidad, se presenta integrando los aportes de
diversas disciplinas para dar respuesta al nucleo problematico que ronda en
torno a los interrogantes ¢como influye el contexto institucional en el modo de
desarrollar los procesos de ensefianza aprendizaje? ¢como integrar la propia
propuesta pedagodgica en un sistema institucional complejo?; y desde esta logica
propiciara un abordaje transdisciplinar de los aportes de la Sociologia de las
organizaciones, Gestion de Instituciones educativas, Sistema educativo,
Filosofia, etc. para promover en los estudiantes el desarrollo de las capacidades
de:

. Mirar a las instituciones educativas como sistemas complejos, heterogéneos
y singulares con multiples entrecruzamientos y tensiones entre la macro-

politica
2018 RESOLUCION b% 2560
14229017-02369

y la micro-politica.

Analizar la escuela desde su organizacién y gestidn, desde sus diversas
dimensiones y aspectos y las complejas articulaciones que se evidencian
en las practicas cotidianas.

Posicionarse como sujetos activos en la construccidn
cotidiana de la institucién, capaces de producir las
transformaciones que demanda la escuela en el marco de
una sociedad cada vez méas plural.
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Problematizar a las instituciones educativas como
mediadoras entre la sociedad, los saberes culturales
significativos y los estudiantes.

Descriptores:

La institucidon educativa como sistema: Sistema Educativo; La escuela y el
sistema escolar. El estudio del sistema escolar en sus dimensiones. La
institucionalidad y la comunicacion con la Institucion. Las Instituciones de
Educacién Tecnica Profesional: formas de organizacion y funcionamiento
(Escuela Secundaria, Centros de Capacitacion para el Trabajo y Centros de
Formacion Profesional).

La escuela como organizacion: las organizaciones Yy sociedad.
Organizacion, administracion y gestion. Tipologias de las organizaciones y
paradigmas de analisis de la organizacion escolar: cientifico racional,
interpretativo-simbdlico, critico. El papel del curriculum en la organizacion
escolar.

Calidad de las organizaciones educativas: la medida del buen
funcionamiento. Areas claves para la gestion de calidad: el contexto externo
y el contexto interno. Autonomia, vinculacion con la comunidad, familia,
liderazgo para el crecimiento, recursos, evaluacion, clima y cultura
organizacional. La escuela como comunidad critica de aprendizaje:
aprendizaje organizacional, modos estratégicos de intervencion y
aprendizaje.

Bibliografia general de referencia:

APEL, K. O. (2007). La globalizacion y una Etica de la responsabilidad.
Reflexiones filoséficas acerca de la globalizacion. Buenos Aires: Prometeo.
-BALL, S. (1994). La micropolitica de la escuela. Hacia una teoria de la
organizacion escolar. Buenos Aires: Paidés. . BAQUERO, R.; DICKER, G.
y FRIGERIO, G. (coomp) (2013). Las formas de lo escolar. Buenos Aires:
Del Estante.

CULLEN, C. (Comp.). (2009). Perfiles ético-politicos. Entrafias éticas de la
identidad docente. Buenos Aires: La Crujia.

GAIRIN SALLAN, Joaquin (1999). La organizacion escolar: contexto y texto de
actuacioén. Ed. La Muralla. Madrid.

SANTOS GUERRA, Miguel Angel (2001 La escuela que aprende. Morata.
SANTOS GUERRA, M. (2015). Las feromonas de la manzana: el valor

educativo de la direccion escolar. Grao. Barcelona.

AGUERRONDO, I. (1992). La escuela transformadora: una organizacion

inteligente y una gestion efectiva. Buenos Aires: Paidos.

SCHVARSTEIN, L. (2010). Psicologia social de las organizaciones.

Buenos

Aires: Paidos
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T ENTI FANFANI, Emilio (2010). Sociologia de la educcion: aportes para el
desarrollo curricular. Documento de Formacién docente. Ministerio de Educacion
de la Nacion. Bs As.
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_ TERIGI, F. y OTRAS (2014). "La educacién secundaria obligatoria en
Argentina: entre la expansion del modelo tradicional y las alternativas de baja
escala”. En: Revista del Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacion

Oirecger N © 33, Facultad de Filosofia y Letras - UBA. . Ley de Educacién Técnico
Profesional N° 26058.

Adolescencias y Educacion Secundaria Técnica

Formato: Modulo Presencial

Carga Horaria: 103 horas (64 presenciales 39 en entorno virtual) Modalidad:
cuatrimestral (1 ° cuatrimestre de 2°afio)

Intencionalidades pedagdqicas:

La Unidad Pedagogica Modular "Adolescencias y Educacion Secundaria

Técnica", respondiendo al enfoque curricular por competencias desde el modelo
de la complejidad, se presenta integrando los aportes de diversas disciplinas para
dar respuesta al ntcleo problematico que ronda en torno a los interrogantes ¢,que
caracteristicas tiene el sujeto de educacion técnica? ;como facilitar el
aprendizaje en los adolescentes? ;,cémo generar encuentros vinculantes con los
adolescentes? ;,como abordar las problematicas que atraviesan los adolescentes
en el marco de la escuela secundaria técnica?; y desde esta Idgica propiciara un
abordaje transdisciplinar de los aportes de la Psicologia General, Psicologia
Evolutiva, Sociologia, Psicologia del Aprendizaje, Antropologia, etc. para
promover en los estudiantes el desarrollo de las capacidades de:

Interpretar los rasgos de época de las adolescencias superando posiciones
homogeneizadoras estigmatizadoras de los sujetos y/o obturantes de los
aprendizajes.

Comprender las adolescencias desde perspectivas interdisciplinarias y en el contexto de una sociedad
digital.

- Construir herramientas para abordar el vinculo educativo con los jovenes en el
contexto de la Educacion Técnico Profesional.
Construir herramientas para abordar el vinculo educativo con los sujetos en
el contexto de la Capacitacion Laboral y Formacion Profesional.

Generar estrategias individuales y colectivas para abordar las probleméticas que atraviesan los adolescentes
y que se presentan en el cotidiano de la escuela secundaria técnica.

Descriptores:

Las adolescencias en una perspectiva interdisciplinaria: aportes de la
Psicologia, la Antropologia y la Sociologia.
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El vinculo educativo: entre el sujeto adolescente y el sujeto de aprendizaje.
Adolescencias y procesos de construccion identitaria: papel y desafios de las
escuelas y los docentes en estos procesos. El reconocimiento de las nuevas
adolescencias y la necesidad de la convivencia. El adolescente expresado en
los medios. El adolescente en el mundo violento y la violencia adolescente
en el mundo.

La escuela en la emergencia de nuevas subjetividades y transformaciones en
las relaciones de autoridad y de circulacion de saberes.

RESOLUCION N¢
14229-D-17-02369 2 5 6 O

Modelos mentales respecto a la adolescencia: revision de las perspectivas
obturantes de los aprendizajes y de la permanencia de los adolescentes en las
escuelas.

La docencia como actividad estrategia en el compromiso ético moral de cuidado y
respeto por el estudiante concebido como sujeto de derecho, particularmente de
derecho a la educacion.

El adulto y el aprendizaje en el contexto de educacion para el trabajo.

Bibliografia general de referencia:

DOLTO, D. (2004): La causa de los adolescentes. Barcelona: Paidds Ibérica.
DONAS BURAK, Solum (2001). Adolescencia y juventud en Ameérica
Latina. LUR. Costa Rica.
DUSCHATZKY, S. y COREA, C. (2004): Chicos en banda: Los caminos
de la subjetividad en el declive de las instituciones. Buenos Aires: Paidos.
JUNGMAN, Eva. (2007): Adolescencias, tutorias y escuela: trabajo
participativo y promocion de la salud. Novedades educativas: Buenos Aires
KANTOR, D. (2008). Variaciones para educar adolescentes y jovenes.
Buenos Aires: Del Estante editorial.

. KANTOR, D (2008): "Adultos en jague" en Variaciones para educar

adolescentes y jovenes. Buenos Aires. Del Estante.

KRICHESKY, Marcelo (2008): Adolescencias e inclusion educativa: un
derecho en cuestion. Novedades educativas: Buenos Aires

MARGULIS, M. (2009): Sociologia de la Cultura: conceptos y problemas.
Buenos Aires: Biblos. Apartados: "Juventud: presente y futuro” (pp 105-
116) y "Adolescencia y Cultura en la Argentina” (pp 117-124).
MORDIJCHOWICZ, R. (2008): La generacion multimedia. Significados,
consumo Yy préacticas culturales de los jovenes. Buenos Aires: Paidds.
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. MORICI, S. y DONZINO, G. (Comps.): Problematicas adolescentes:
intervenciones en la clinica actual. Noveduc: Buenos Aires.
RASCOVAN, S. (2013): Entre adolescentes y adultos en la escuela:
puntuaciones de época. Buenos Aires: Paidos.

- SITEAL (2008): La escuela y los adolescentes. Informe sobre tendencias
sociales y educativas en América Latina 2008, Buenos Aires: IIPE-
UNESCO/ OEl.

SOUTHWELL, M. (Comp.), (2012): Entre generaciones. Exploraciones
sobre educacidn, cultura e instituciones. Rosario: Homo Sapiens.

TERIGI, F. (2010): Sujetos de la Educacion. Serie: Aportes para el
Desarrollo Curricular, Buenos Aires: Ministerio de Educacion de la Nacion.
TOLEDO HERMOSILLO, M. y OTROS. (1998). El traspatio escolar. Una
mirada del aula desde el sujeto. Buenos Aires: Paidos.

URRESTI, M. (2000): "Cambio de escenarios sociales, experiencia juvenil
urbana y escuela”, en TENTI FANFANI, Emilio (comp.), Una escuela para
adolescentes. Reflexiones y valoraciones, Buenos Aires: UNICEF/Losada.
URRESTI, M. y MARGULIS, M. (2008): La juventud es mas que una
palabra. Ensayos sobre cultura y juventud. Buenos Aires: Biblos.
URRESTI, Marcelo (2005): "Adolescentes, consumos culturales y usos de la
ciudad”. Seminario Internacional "La Escuela Media Hoy. Desafios, Debates y
Perspectivas", Ministerio de Educacion de la Nacién Argentina. Disponible en:
NO 2 0

http://www.oei.org.ar/edumedia/pdfs/T01 Docu3 Adolescentesconsumosc
ulturales Urresti.pdf

- WASERMAN, Mario (2011): Condenados a explorar: Marchas vy
contramarchas del crecimiento en la adolescencia. Novedades educativas:
Buenos Aires.

La Ensefanza en la Escuela Secundaria Técnica |l

Formato: Mddulo Presencial
Carga Horaria: 64 horas

Modalidad: cuatrimestral (2 © cuatrimestre de 2 °afio)

Intencionalidades pedagdqicas:

La Unidad Pedagogica "La Ensefianza en la Escuela Secundaria Técnica II",
respondiendo al enfoque curricular por competencias desde el modelo de la
complejidad, se presenta integrando los aportes de diversas disciplinas para dar
respuesta al nucleo problematico que ronda en torno a los interrogantes ¢como
programar y desarrollar la ensefianza en la escuela secundaria técnica para
favorecer el desarrollo de competencias? ¢qué ensefiar, cbmo y cudndo? ;,como
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evaluar competencias?; y desde esta ldgica propiciarda un abordaje
transdisciplinar de los aportes de la Pedagogia, Didéactica, Politica Educativa,
etc. para promover en los estudiantes el desarrollo de las capacidades de:

Idear y proyectar acciones educativas atendiendo a las caracteristicas,
necesidades e intereses de los sujetos de formaciédn, a las
especificaciones curriculares y a los requerimientos del contexto socio-
productivo y laboral.

Disefiar acciones % actividades educativas
secuenciadas y significativas que permitan la
puesta en accidn de capacidades por parte de 1los
sujetos en aprendizaje situado.

Diseflar propuestas de evaluacidén coherentes con el
paradigma de la formacidn por competencias en el marco

de la Educacidén Técnica Profesional. . Resignificar
propuestas curriculares o descriptores a partir de un
analisis reflexivo de los diversos contextos

intervinientes en la situacidén de aprendizaje.

Ajustar estrategias de enseflanza atendiendo a progresos y requerimientos
basados en las necesidades, ritmos y estilos diferentes de aprendizaje
en los sujetos de formaciédn.

Desarrollar acciones de retroalimentacién y reestructuracidén de la propia
practica docente a partir de la evaluacién continua del ©proceso de
EnseflanzaAprendizaje.

Descriptores:

La ensefianza y la documentacion curricular: niveles de concrecion, tipos de
curriculo.

El sentido de la planificacion de la ensefianza en Educacién Técnico
Profesional. Las capacidades como orientadoras de la ensefianza que se
postula y el aprendizaje que se pretende. Las capacidades como punto de
llegada de aprendizajes complejos y el Perfil profesional como eje
articulador de la propuesta curricular.
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® Disefio y desarrollo de estrategias didacticas fundadas en diversas opciones
metodoldgicas: método de proyecto, estudio de casos, resolucion de problemas en
el marco del aprendizaje situado.

® EIl conocimiento a ensefiar: particularidades de la transposicion didactica en la
Educacion Técnico Profesional. Seleccion y organizacion de contenidos: los
"problemas"” de la préactica profesional del futuro técnico como articulaciones de
contenido de diverso tipo,

® Laevaluacion de los aprendizajes como asunto institucional. Evaluacion

en la escuela secundaria. Cuestiones generales. Particularidades de la
evaluacion de capacidades. Buenos usos de las practicas evaluativas
conforme a sus propoésitos. Disefio y desarrollo de estrategias, practicas y
herramientas evaluativas coherentes con la evaluacion de capacidades.

Bibliografia general sugerida:

~ BARRIENTOS, J; SOSA, C; POGGIO, M. (1995): Formacion de formadores:
manual didactico. Departamento de publicaciones de CINTERFOR: Montevideo.

e CAMILIONI, A. (2007): El saber didactico. Paidés: Buenos Aires.
DUSSEL, I. (2007): El curriculum: aproximaciones para definr qué debe
ensefiar la escuela hoy. Ministerio de educacion de la Nacion. Bs As.

IACOLUTTI, D. (2012): Formacion de formadores en competencias
laborales: herramientas para el disefio, implementacion y evaluacion de
cursos de Formacién Profesional. Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social:

CABA

* PERRENOUD, P. (1999): Construir competencias desde la escuela.
OCEANO: Santiago de Chile.

® SACRISTAN, G. (2008): Educar por competencias: ¢qué hay de nuevo? Morata:
Madrid.

®* SACRISTAN, G. (2011) Disefio, desarrollo e innovacién curricular. Morata:
Madrid.
TOBON, Sergio (2008): La formacion basada en competencias en Educacion

Superior: el enfoque complejo. Universidad Auténoma de Guadalajara:
Bogota.

* PENAVERA, T.(2011): Organizacion y Representacion del conocimiento:
incidencia de las tecnologias de la informacién y comunicacion.
ALFAGRAMA: Bs As



GOBIERNO DE MENDOZA
Direccidon General de Escuelas

20 SET 2018
44

RESOLUCION 56
Expediente N© 14229-0-17-02369

ANEXO

PERKINS, D. (2001): La persona-mas: una vision distribuida del
pensamiento y el aprendizaje. En Salomon, G: Cogniciones distribuidas:
consideraciones psicologicas y educativas. Armorrortu: Bs As.

® PERRENOUD, P (2000) Aprender a través de proyectos. Disponible en:
http://www.unige.ch/fapse/SSE/teachers/perrenoud/php_main/php _2000/2000
26.html

PERRENOUD, P. (1999): Construir competencias desde la escuela. OCEA-
NO: Santiago de Chile.
POZO, J. (1999): Teorias cognitivas del aprendizaje. Santillana: Bs As

QUIROGA, A. (1985): Matrices de aprendizaje: constitucion del sujeto en el
proceso de conocimiento. Editorial Cinco: Bs As.

* SACRISTAN, G. (2008): Educar por competencias: ;qué hay de nuevo?
Morata: Madrid.
y 2 0

SANJURJO, L. y RODRGUEZ, X. (2003): Volver a pensar la clase.
Rosario: Homo Sapiens.

SUAREZ, D. (2012): Formar buenos docentes en la artesania de ensefiar.
Buenos Aires: Fundacion Santillana VIII Foro de Educacion: Qué debe
saber un docente y por qué.

TOBON, Sergio (2008): La formacion basada en competencias en Educacion
Superior: el enfoque complejo. Universidad Auténoma de Guadalajara: Bogota.
TOME, José Maria (201 0): Escuelas inclusivas: un camino para construir
entre todos. Fundacion PAR: Bs As

TRILLO ALONSO, F; SANJURJO, L. (2008): Didactica para profesores
de a pie. Propuestas para mejorar la practica. Buenos Aires: Homo Sapiens.
- UNESCO (2017): Guia para asegurar la inclusién y la equidad en
educacion. Educacion 2030. UNESCO. Paris. Condiciones del Eiercicio
Profesional

Formato: Asignatura- Taller Presencial

Carga Horaria: 84 horas reloj (64 presenciales y 20 en entorno virtual) Modalidad:
cuatrimestral (1 ° cuatrimestre de 2 °afio)
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Intencionalidades pedagdgicas:

La Unidad Pedagogica "Condiciones del Ejercicio Profesional”, respondiendo al

enfoque curricular por competencias desde el modelo de la complejidad, se presenta

integrando los aportes de diversas disciplinas para dar respuesta al ndcleo

problematico que ronda en torno a los interrogantes ¢cuales son las condiciones

Optimas para el ejercicio del trabajo técnico profesional? ;cémo puede el técnico

Oiree™n convertirse en agente de prevencion y promocion de las condiciones de higiene y
EsaAas seguridad en el trabajo? ¢;cémo crear un plan de desarrollo y promover en
competencias relacionadas con el cuidado de si mismo, de los demas y del ambiente

en el ejercicio docente?; y desde esta logica propiciara un abordaje transdisciplinar

de los aportes del campo de la Higiene y Seguridad Industrial, el Derecho, Medio
Ambiente, etc. para promover en los estudiantes el desarrollo de las capacidades de:

- Entender el elemento ético como un componente inseparable de la actuacion
profesional para el desarrollo de acciones de excelencia, respetando a las
personas y a si mismo.

Asumir e/ compromiso ético con el saber técnico y préactico, reconociendo
el caracter eminentemente social del ejercicio profesional que exige una
responsabilidad moral inherente al ser.
Reconocer los criterios de una conducta preventiva como parte fundamental de un
ejercicio profesional responsable con uno mismo, con los demas y con el entorno.
Conocer el impacto de los procesos productivos en el ambiente, para generar
y desarrollar acciones tendientes a maximizar el bienestar humano en el
presente sin comprometer el de las generaciones futuras.
Generar propuestas formativas para la ETP, en las cuales se apunte al
desarrollo de capacidades relacionadas con la ética profesional, la seguridad
laboral y el cuidado del medio ambiente.

N 25 6 0

Descriptores:

e El trabajo como derecho intrinseco de la persona. Juicio préactico y
profesional, reconocimiento de lo correcto e incorrecto. Eejercicio
profesional consciente y digno. Etica profesional del técnico: derechos,
obligaciones y deberes que surgen a partir del desempefio adecuado de la
profesion. Incumplimiento de las buenas practicas, faltas morales y legales
(Cddigo de Etica y Ley Provincial N©6.729)

e Eltrabajo y la salud. Los riesgos profesionales y su prevencion. Factores criticos
del sector productivo: prevencion de riesgos, eliminacion de condiciones
inseguras, proteccion de la vida como valor. Ley Nacional N© 19.587 y decretos
reglamentarios.
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Impacto de los procesos productivos en el ambiente, cuidado del mismo y
normas ambientales. Desarrollo sustentable del sector productivo:
proteccion de la naturaleza y equidad social presente y futura, relaciones
armoniosas de los seres humanos entre si y entre la humanidad y la
naturaleza.

Bibliografia general de referencia:

AGUIRRE MEIJIA, P. (2015). Sustentabilidad: principios y practicas.
Alemania: Cuvillier Verlag. Volumen 1. Disponible en:

http :/Irepositorio.utn.edu.ec/bitstream/123456789/4494/1
/libro%20sustentabilid ad%20Vol |.pdf

BIFANI, P. (1997). Medio Ambiente y Desarrollo. México: Universidad de

Guadalajara.

CALVENTE, A. (2007). El concepto moderno de sustentabilidad. Buenos Aires:

Universidad Abierta Interamericana. Centro de Altos Estudios Globales.

Disponible en:

http://www.sustentabilidad.uai.edu.ar/pdf/sde/uais-sds-100-

0020/620%20sustentabilidad.pdf

COMISION MUNDIAL SOBRE EL MEDIO AMBIENTE Y EL

DESARROLLOCMMAYD (1987). Nuestro futuro comun. Reporte de la

Comision Mundial para el Ambiente y el Desarrollo, Capitulo 2,

Documentos de Naciones Unidas,

Signatura A/42/427, Junio. Disponible en: http://www.un-documents.net/ocf-

02.htm

ENKERLIN, E. (1999). Ciencia Ambiental y Desarrollo. México: Ed. Thomson.

- LLACUNA MORERA, J. y SORIANO SERRANO, M. (coord.) (2009). Manual

para el profesor de seguridad y salud en el trabajo. Formacién profesional para el

empleo. Madrid: Centro Nacional de Condiciones de Trabajo. INSHT. Dispo-
nible en:

https://www.uco.es/webuco/buc/centros/tra/llibros/manual_profesor_fp_para el
empleo.pdf

MEZA, L. (compilador), (1993). Medio Ambiente y Desarrollo. México:

Fundacion Friedrich Ebert.

RIECHMANN, J. et al (1995). De la economia a la ecologia. Madrid: Ed.

Trotta

SALAS ZAPATA, W.; Rios OSORIO, L.y ALVAREZ DEL CASTILLO, J. (201

1). La ciencia emergente de la Sustentabilidad: de la practica cientifica hacia la

constitucion de una ciencia. Interciencia, vol. 36, no. 9, pp. 699-706. .

BARQUERO CORRALES, A. (2003). Etica profesional. san José de Costa
Rica. Universidad Estatal a Distancia.

DENNIS SANTANA, L. (2000). Etica y docencia. Venezuela.
FEDUPEL
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_HORTAL ALONSO, A. (2002). Etica general de las profesiones. Bilbao.

Desclée de Brouwer. Disponible en:
http://fliphtm15.com/kkzq/zzfl/basic/101-150

Vinculacion con el Sector Socio Productivo

Formato: Seminario -Taller Presencial
Carga Horaria: 104 horas reloj (64 presenciales y 40 no presenciales) Modalidad:

cuatrimestral (2 © cuatrimestre de 2 °afio)

Intencionalidades pedagoqicas:

La Unidad Pedagdgica "Vinculacién con el sector socio-productivo”, respondiendo al
enfoque curricular por competencias desde el modelo de la complejidad, se presenta
integrando los aportes de diversas disciplinas para dar respuesta al ntcleo problematico
que ronda en torno a los interrogantes ;,como adecuar la propuesta pedagdgica a las
caracteristicas del entorno socio productivo? ¢para qué sirve el perfil formativo?
¢como establecer vinculaciones entre el sector formativo y socio-productivo? ;como
programar y evaluar practicas profesionalizantes?; y desde esta Idgica propiciara un
abordaje transdisciplinar de los aportes de la Pedagogia, Didactica, Economia regional,
Administracion de Empresas, Derecho y Legislacion, etc. para promover en los
estudiantes el desarrollo de las capacidades de:

Recuperar y sistematizar informacidén sobre el medio socio-productivo de
anclaje, utilizando herramientas apropiadas y en conocimiento de 1los
estidndares de calidad en el proceso.

Disefiar perfiles formativos en funcidén de las demandas
del entorno socio productivo local y en consideracidn
de la institucidédn de educacidn técnica como eje del
desarrollo local.

Adecuar 'y actualizar constantemente la propuesta
formativa procurando la significatividad social en un

contexto de evolucidédn tecnoldgica continua.

Establecer vinculos sistemdticos, estratégicos y sustentables con actores del
sector socio-productivo local, generando acciones de retroalimentacidn constante
en pos del desarrollo local y de la calidad de la educacidén técnica.

Descriptores:

Vinculacion con el entorno socio productivo: sentidos y necesidades. El anclaje
en el entorno: didlogo social. Caracteristicas del proceso de vinculacion:
estratégico, sistematico, institucionalizado y sustentable.



GOBIERNO DE MENDOZA
Direccidon General de Escuelas

2 0 SET 2018
48

Expediente N° 14229-D-17-02369

ANEXO

Estrategias y modos de vinculacion: endogamico, informal ocasional, informal
frecuente, formal frecuente, estratégico sistémico. Las condiciones del proceso de
vinculacion: gestién institucional como base para el proceso de vinculacion vy el
encuadre normativo. Niveles de articulacién de dos ldgicas institucionales
diferentes: el disefio, evaluacion y desarrollo de pasantias o practicas
profesionalizantes y los acuerdos de colaboracion.

Fases del proceso de vinculacién: planificacion, delimitacion territorial,
identificacion de actividades econdmicas relevantes. Proyecto de vinculacion e
incorporacion de la estrategia de vinculacion al proyecto institucional. Los
dispositivos de formacidn en alternancia. Evaluacion del proceso.

Nd

2560

Bibliografia general de referencia:

ABDALA, E. (2004): Formacion en alternancia: un esbozo de la experiencia
internacional. En ABDALA, E. y otros en Formacion de jovenes en alternancia:
una propuesta pedagdgica innovadora. CINTERFOR/OIT, CECAP: Montevideo.
ALVAREZ, A. (2003): Manual de apoyo para la implementacion de pasantias
educativas, INET. GTZ: Bs As.

CIBILS, G. y FERRANTI, L. Vinculacion con el sector social y
productivo. MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y

SEGURIDAD SOCIAL, UTN. Rosario: Argentina. Recuperado de:
http://www.trabajo.gov.ar/downloads/calidad/Material VinculacionRosario.pdf .

CINTERFOR/OIT y MINISTERIO PARA LA COOPERACION Y EL

DESARROLLO DE LA REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA (s/f) Guia para

la implementacion de pasantias para jovenes: CINTERFOR/OIT: Montevideo.

DE MOURA CASTRO, C. (2002): Formacion profesional en el cambio de siglo.
CINTERFOR/OIT: Montevideo.

- FINNEGAN, F. (2006): Tendencias recientes en la educacién media
técnica. Boletin Redetis: N ©6. IIPE-UNESCO.

- GALLART, M. A. (1996): Escuela-empresa: un vinculo dificil y necesario.
Boletin de Educacion y Trabajo, Afio 7, N © 1. CIID-CENEP: Bs As.
Recuperado de:
http://www.empresaescuela.org/links/dificil.pdf

- GALLART, M. A. (2004) Reflexiones para la vinculacion con empresas por parte
de escuelas técnicas. Programa de vinculacion empresa-escuela. AEA: Bs As.
Recuperado de: http://www.empresaescuela.org/links/reflexiones.pdf
JACINTO, C.y MILLENAAR, V. (4 de diciembre de 2007) Las relaciones
entre escuelas y empresas: un cambio con nuevos desafios en América
Latina.
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Redetis: Tendencias en foco. UNESCO. Recuperado de:
file://IC:/Users/aleia/Downloads/enfoc04.pdf
- PASMAN, C. (2006): Guia para la implementacion de programas entre
empresas y escuelas técnicas. Programa de vinculacion empresa-escuela.
AEA: Bs

Resolucion N ©283-CFE-16. Mejora integral de la Calidad de la Educacién
Técnica Profesional. Consejo Federal de Educacién. 29 de junio de 2016.
Tucuman: Argentina.

VARGAS ZUNIGA, Fernando (s/f): La gestion de la calidad en la formacion pro-
fesional: el uso de estandares y sus diferentes aplicaciones.
CINTERFOR/OIT. Recuperado de:
https://www.oitcinterfor.org/sites/default/files/file evento(doqg ref int2.pdf

Practica Il

Formato: Practica - Seminario de reflexion Presencial
Carga Horaria: 96 horas reloj (84 horas presenciales y 12 no presenciales) Modalidad:
cuatrimestral (2° cuatrimestre de 2° afio)

Introduccion:

La Préctica Il es un espacio pensado para acercar al docente en formacién a la
reflexion sobre la propia practica como cargada de sentidos y significados en
funcion del contexto social, politico y econémico en el que se desarrolla.

J

RESOLUCION 2560

Se propone pensar y gestionar un proyecto de Practica de ensefianza en Pareja
Pedagdgica a partir de un analisis del Perfil Técnico Profesional y el aporte que
al mismo puede brindar la mirada integral de la ensefianza. La co-ensefianza o
ensefianza colaborativa como forma de potenciar la construccion colectiva del
proyecto pedagdgico y promover la planificacion y evaluacién como dialogo
continuo.

Intencionalidades pedagoqgicas:

Promoviendo la integracion con los espacios curriculares "Contextos de y para el
Aprendizaje en la Escuela Secundaria Técnica I" y "Vinculacion con el Sector Socio
Productivo" se espera que el estudiante pueda percibir su practica como parte de una
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red de formacidn, donde las articulaciones internas (con otros espacios curriculares)
y externa (con el sector socio productivo local) contribuyan a una formacion integral,
en pos del desarrollo local. De esta manera se buscara que los estudiantes-practicantes
desarrollen las capacidades de:

Concebir la ensefianza como parte de un sistema de articulaciones que enriquece y
dinamiza la planificacion y la evaluacion.

Elaborar un proyecto pedagégico en el marco de la Educacién Técnica Profesional

que suponga la ensefianza colaborativa y el trabajo en red.

Gestionar propuestas pedagadgicas y articulaciones tanto dentro de la institucion como con el sector socio-
productivo local.

Desarrollar y efectivizar encuentros formativos en pareja pedagogica que

faciliten el logro de aprendizajes significativos en los estudiantes de ETP.
Co- evaluar la practica pedagogica en funcion de las capacidades del perfil
técnico profesional para tomar decisiones y retroalimentar e/ plan
pedagogico.

Descriptores:

La Institucion educativa como sistema favorecedor de los procesos educativos:
dimensiones de funcionamiento institucional.

El Proyecto de ensefianza y la practica pedagogica articulada: la red de formacion,
la transversalidad del trabajo pedagdgico, el abordaje pedagdgicodidactico
integrado a partir de nlcleos problematicos, el papel y el protagonismo del Perfil
Técnico Profesional en la organizacién de la tarea pedagdgica. « La ensefianza en
ETP y su vinculacion con el entorno socio-productivo: las influencias mutuas, los
modos de concrecion de las articulaciones. La propuesta educativa, el Perfil
Técnico Profesional y las demandas del entorno socio-productivo local. EIl docente
gestor de articulaciones: practica de proyectos de articulacion, realidades,
dificultades y oportunidades.

La pareja pedagdgica y la construccion colectiva del proyecto pedagdgico: la
ensefianza colaborativa. Dos miradas de la planificacion y la evaluacion educativa.
El proyecto pedagdgico como dialogo de reflexion constante.

Trabaio en la Institucion de Educacion Secundaria en la modalidad
Técnico Profesional:

Relevar informacion sobre distintos aspectos como: forma de estructuracion y
funcionamiento de la Institucidn educativa de educacion técnica, propuesta pe-
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pedagdgica de otros espacios curriculares, posibilidad de articulacion y
transdisciplinariedad, los proyectos integrales existentes en la institucion,
articulaciones existentes con el entorno.

Proponer y desarrollar una practica pedagdgica de co-ensefianza que parte de un
nucleo problematico afin al perfil técnico profesional a desarrollar en no menos
de tres encuentros.

Trabajo en la Institucion de Formacion Docente:

Elaboracion de instrumentos de recogida de datos e informacion.
Analisis diagnostico en funcion de la informacion obtenida.
Elaboracion del Proyecto Pedagdgico de co-ensefanza.

_ Evaluacién y reflexion acerca de la propia practica y de la metodologia
pedagogica propuesta.
Presentacion de un repaso de todo lo elaborado en la Practica I, utilizando
algun recurso tecnologico, abordando el Andlisis Diagnostico, el Proyecto
Pedagdgico y la Evaluacion de la propia préactica.

Bibliografia general de referencia:

BEKERMAN, D.; DANKER, L. (2010): La pareja pedagbgica en el ambito
universitario: un aporte a la didactica colaborativa.

COTRINA GARCIiA, M.; GARCIA GARCIA, M.; CAPARROS
MARTIN, E.

(2017): Ser dos en el aula: las parejas pedagogicas como estrategia de
ensefianza inclusiva, en una experiencia de formacion inicial del
profesorado de secundaria. Departamento de didactica: Universidad de
Céadiz. Recuperado de:

https://www.researchgate.net/publication/318734909 Ser dos en el aula las
parejas pedagogicas_como estrategia de co-ensenanza inclusiva en una
experiencia de formacion inicial del profesorado de secundaria REYES DE
POMERO, U.; HENRIQUEZ DE VILLALTA, C. (2008): La
transversalidad: un reto para la educacion primaria y secundaria.
Coordinacion Educativa y Cultural Centroamericana, CECC/SICA.
Recuperado de:
http://unpanl.un.org/intradoc/groups/public/documents/icap/unpan039738.pdf .
RODRIGUEZ, E. y GRILLI, F. (2013): La pareja pedagogica, una estrategia para
transitar y aprender el oficio de ser profesor. Paginas de educacion.
RODRIGUEZ, F. (2014): La co-ensefianza, una estrategia para el
mejoramiento educativo y la inclusion. Revista latinoamericana de
educacion inclusiva.
SALAMANCA, C. (2015): Dos docentes, dos miradas: la pareja educativa.
Tarbiya: Revista de investigacion e innovacién educativa.
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. SUAREZ, DIAZ, G. (2016): Co-ensefianza: concepciones y practicas en
profesores de una facultad de educacidn en Per(. Revista electronica de
Investigacion educativa. Recuperado de:
http://redie.uabc.mx/redie/article/view/786

TERCER ANO DE CURSADO:

Contextos de y para el Aprendizaie en la Escuela Secundaria Técnica Il

Formato: Mddulo Presencial
Carga Horaria: 103 horas (64 presenciales 39 en entorno virtual)

RESOLUCIONN'25

NO

Modalidad: cuatrimestral (1 ° cuatrimestre de 3 °afio)

Intencionalidades pedagdqicas:

La Unidad Pedagogica Modular "Contextos de y para el Aprendizaje en la
Escuela Secundaria Técnica II", respondiendo al enfoque curricular por
competencias desde el modelo de la complejidad, se presenta integrando los
aportes de diversas disciplinas para dar respuesta al nucleo problematico que
ronda en torno a los interrogantes ¢como influye el contexto socio politico y
econdmico en la educacién y en la institucionalidad de las escuelas? ¢como
desarrollar propuestas pedagdgicas para promover el desarrollo humano y
contribuir al desarrollo local?; y desde esta l6gica propiciara un abordaje
transdisciplinar de los aportes de la Sociologia, Historia y Politica de la
Educacion, Sistema Educativo, Filosofia, Psicologia, etc. para promover en los
estudiantes el desarrollo de las capacidades de:

Analizar los factores y procesos que intervienen en la realidad socioeducativa,
desde el enfoque de la complejidad.

- Adoptar una postura critica frente a diversas situaciones sociales comprendiendo las
derivaciones pedagogicas en el campo de la Educacion Técnica Profesional.

Entenderse y posicionarse desde el rol docente técnico como agente social
de transformacién y evolucidn.
- Conocer y comprender la legislacidén educativa, en el marco politico que la sustenta

y derivar acciones pedagdbdgicas en Educacidén Técnico Profesional. - Contextualizar
su propuesta pedagbdgica y su accién educativa en los marcos socio-productivos y
culturales de la regidén y su incidencia en la formacién y desarrollo integral de
las personas y comunidades.

Reconocer vy realizar un andlisis critico sobre problemdticas socio

educativas para mejorar la practica profesional en contextos diversos.

Descriptores:
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La educacion como proceso de construccion social: la educacién técnica y
los modelos socio-econdmicos y politicos. La escuela y la sociedad:
interdependencias e influencias. La educacién como sistema de "Estado”.

El fendmeno educativo: la dinamica social y el fendmeno educativo como relacion.
La educacion y el cambio social: subjetividad y contexto. Andlisis social y
educativo desde el paradigma de la complejidad.

« Educacion y contexto: Percepciones de la educacion en Latinoamérica en el
siglo XXI y el panorama de la educacion técnica. La globalizacion como
contexto y trasfondo de la Educacion. La adecuacion de los sistemas
educativos a los cambios del entorno inmediato.

Bibliografia general de referencia:

BRUNNER, José (23 al 25 de Agosto de 2000). Globalizacién y el futuro de

la educacidn: tendencias, desafios, estrategias. Seminario sobre prospectivas

de la educacion en Ameérica Latina y el Caribe. UNESCO. Chile.

DUBET, F. (2003). ";Mutaciones institucionales y/o neoliberalismo?"

Conferencia inaugural en el Seminario Internacional sobre Gobernabilidad de los
m...

RESOLUCION N325

Sistemas Educativos en América Latina. Buenos Aires, IIPE/ UNESCO.
Noviembre de 2003 (mimeo).
-FILMIJS D. (2001): Cada vez més necesaria, cada vez mas insuficiente.

Escuela media y mercado de trabajo. Bs As, Santillana.

FILMUS, D. (1996): Estado, sociedad y educacion en la Argentina de fin de
siglo: procesos y desafios. Bs As, Troquel.
FILMUS, D. (comp), (1998): Las transformaciones educativas en Iberoamérica.
Tres desafios: democracia, desarrollo e integracion. OEA-OEI, Buenos Aires.
SOUTHWELL, M. (2013): La escuela ante nuevos desafios: participacion,
ciudadania y nuevas alfabetizaciones. Buenos Aires: Santillana.

. T ENTI FANFANI, E (2010): Sociologia de la Educacion. Buenos Aires:
Ministerio de Educacion de la Nacion.
TENTI FANFANI, E. (2002): La escuela vacia. Deberes del Estado y
responsabilidades de la sociedad. UNICEF- Losada, Buenos Aires. (Cap. V.
Estado, Sociedad y Educacion en la Argentina actual).

Produccidén de textos de ETP secundaria

Formato: Seminario-Taller Presencial
Carga Horaria: 115 horas reloj (64 presenciales y 51 en entorno virtual) Modalidad:
cuatrimestral (1 © cuatrimestre de 3 °afio)
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Intencionalidades pedagdaqicas:

La Unidad Pedag6gica Modular "Produccién de textos de ETP secundaria”,
respondiendo al enfoque curricular por competencias desde el modelo de la
complejidad, se presenta integrando los aportes de diversas disciplinas para dar
respuesta al nucleo problematico que ronda en torno a los interrogantes ¢como
promover aprendizajes a partir de producciones escritas y digitalizadas? ¢como
generar material de apoyo didactico al espacio curricular?; y desde esta ldgica
propiciara un abordaje transdisciplinar de los aportes de la Lengua y la Informatica
para promover en los estudiantes el desarrollo de las capacidades de:

Posicionarse como productores del material didactico que actia como mediador
del proceso de ensefianza y aprendizaje y es el modo de acercar el saber. . Aplicar
las etapas del proceso de escritura de textos académicos, asi como las estrategias
discursivas y las herramientas metodoldgicas para producir material didactico.
Estructurar ideas y argumentos de forma clara, coherente y sintética
haciendo uso del lenguaje como herramienta del pensamiento para elaborar
textos en ETR

Descriptores:

Escribir para ensefiar. Del pizarron al monitor de la computadora, nuevos roles,
nuevas competencias. Produccion de material didactico escrito

Elementos linguisticos de la escritura, habilidades para la produccion de textos.
Estrategias de produccién de textos: planeacion, redaccion y revision. La
coherencia y cohesion en la forma en gque se aborda el tema central del texto. La
organizacién del texto a través de la puntuacion, la seleccion de las diferentes
oraciones, frases, palabras y la elaboracion de parrafos. Neologismos vy
tecnicismos en la redaccion de textos de ETP.
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* Losaspectos formales del texto. El acomodo del contenido en la pagina, el empleo
de recursos tipograficos e ilustraciones, la ortografia, paginacién, etc.

:'(' Bibliografia general de referencia:

* GIAMMATTEO, M. y ALBANO, H. (coord.) 2009. Lengua. Leéxico,
gramatica y texto. Un enfoque para su ensefianza basado en estrategias
multiples. Claves para la formacion docente. Buenos Aires. Biblos.

* GRILLO, Maria del Carmen (2010): Los textos informativos. Guia de
escritura y estilo. Coleccion Inclusiones. Buenos Aires. La crujia.

* MONTOLIO, E. (2014): Manual de escritura académica y profesional. VVolimenes
1y 2. Barcelona. Ariel editores.

* MUINOS, R.: Produccion y edicion de textos didacticos. Costa Rica.
EUNED . NINO ROJAS, V. (201 1): Competencias en la comunicacion.
Hacia las practicas del discurso. Bogota. Ecoe ediciones.

« PINEDA RAMIREZ, M. Y LEMUS HERNANDEZ, F. (2005): Taller
de lecturay
Redaccion I. México. Pearson Educacion.

* PRETIZ, C.; FEVRIER, S. y ALARCON, A. (1996): Produccion de materiales
educativos. Impresos, radiofonicos y audiovisuales. Costa Rica. IICA ASDI. .
REAL ACADEMIA ESPANOLA (2003): Ortografia de la lengua espafiola.

Madrid. Espasa Calpe.

* REAL ACADEMIA ESPANOLA. Diccionario virtual. Disponible en:
http://www.rae.es

* RESTREPO MESA, M. (2008): Produccion de textos educativos. Colombia. Aula
Abierta Magisterio.

* SANCHEZ PEREZ, A. (2009): Taller de Lectura y Redaccion I. México.
CENGAGE Learning.

* VIVALDI, G. (2006): Curso de redaccion. Teoria y préactica de la
composicién y del estilo. Madrid. Thomson Paraninfo.

Uso Didactico de las TICs

Formato: Seminario-Taller Presencial

Carga Horaria: 135 horas reloj (64 presenciales y 71 en entorno virtual) Modalidad:
cuatrimestral (2° cuatrimestre de 3° afio)
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Intencionalidades pedagdgicas:

La Unidad Pedag6gica Modular "Uso Didactico de las TIC's", respondiendo al
enfoque curricular por competencias desde el modelo de la complejidad, se presenta
integrando los aportes de diversas disciplinas para dar respuesta al nucleo
problematico que ronda en torno a los interrogantes ¢con qué herramientas
informaticas puedo disponer para promover aprendizajes en los estudiantes? ;coOmo
puedo transformar las herramientas informaticas en recursos didacticos? ¢cémo
promover el desarrollo de competencias técnicas a través de las tecnologias de
la informacion y comunicacion? ¢cuales son los cuidados que deben tenerse al
utilizar las TIC's?; y desde esta l6gica propiciara un abordaje transdisciplinar de
los aportes de Informatica, Tecnologia y Sociedad, Programacion y Didactica
para promover en los estudiantes el desarrollo de las capacidades de:

RESOLUCION g 2560

Identificar los cambios en la vida cotidiana y en las actividades sociales, politicas, culturales y econémicas generadas
por las innovaciones en las tecnologias de la informacion y la comunicacion.

Planificar acciones formativas para la ETP que integren sopones y recursos
propios de las nuevas tecnologias para desarrollar experiencias innovadoras.

Dominar criterios para el andlisis y la evaluacion los diferentes sopones tecnoldgicos en cuanto a su seleccion,
aplicacion, disefio y produccion en distintos entornos formativos en el &mbito de la Educacion Técnico Profesional.
Reflexionar acerca del uso de herramientas colaborativas que evidencien y clarifiquen la comprension de
conceptos, procesos de pensamiento, planificacion y creacién.

Usar la tecnologia para comunicar ideas, localizar la informacion e intercambiarla
con otros, utilizando distintos medios basados en comunicaciones sincronicas y
asincronicas.

Utilizar de modo seguro, legal y ético la informacion digital a traves de las nuevas
tecnologias de la informacién y la conectividad.

Descriptores:

La incorporacion de las tecnologias en las escuelas secundarias: reflexiones,
practicas y debates del pasado, del presente y con vistas al futuro. Hitos en
la incorporacion de tecnologia en escuelas y aulas, La comunicacion con la
tecnologia.

El modelo T-PACK: el saber docente cuando integra las TICs. Las
relaciones entre el Conocimiento Tecnoldgico, Pedagdgico y del Contenido.

Los modelos de aprendizaje en ambientes mediados por TICs. La autonomia y la
colaboracién para la construccion de aprendizajes. Alfabetizacidn informacional,
lectura, escritura y multimedios en la era digital, desarrollo del pensamiento critico
y computacional.



GOBIERNO DE MENDOZA
Direccion General de Escuelas

2 0 SET 2018

57

Expediente N°©14229017-02369
..M

ANEXO

Las suites ofimaticas: aplicaciones para generar textos, planillas de datos,
presentaciones de diapositivas, presentaciones dinamicas, bases de datos, graficos,
paginas web, videos, encuestas interactivas, audio libros, con fines pedagogicos.

Los simuladores de entornos formativos, sus caracteristicas y aplicaciones: rol del

docente. y ventajas para el estudiante. Disefio multimedia y disefio 3D al servicio
de laETP.

Los dispositivos mdviles como instrumentos de generacion y acceso al
conocimiento.

Internet. La localizacion de contenidos, la busqueda convergente y el uso de
herramientas de categorizacion y clasificacion.

Las redes sociales aplicadas a la educacion. Usos, limitaciones, riesgos, controles

y seguridad. Los portafolios digitales interactivos. Las herramientas de autor y las
plataformas digitales

Bibliografia general de referencia:

AUTORES VARIOS (2008). Las nuevas tecnologias: promesas y desafios.
Dossier. en El monitor de la educacion N° 18, 5% época. Disponible en:
http://www.me.gov.ar/monitor/nroO(p<f/monitor18.pdf [Consulta: 2016]
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- AUTORES VARIOS (2015). Curiosa Mi Ciudad. Proyecto de investigacion
escolar con dispositivos moviles. Fundacion Evolucion y Fundacion
Telefonica. Disponible en:

https://issuu.com/fundacionevolucion/docs/ebook curiosamiciudad [Consulta:
2016]

. BADKE, William (2009): Un paso mas alla de la Wikipedia en Educational

Leadership Vol. 66 (6), pp.54-58. Disponible en:

http://es.slideshare.net/mlibedin/un-paso-ms-all-de-la-wikipedia-2013 [Consulta:
201

BURBULES, Nicolas (2012). El aprendizaje ubicuo y el futuro de la ensefianza.
Encounters/Encuentros/RencontresonEducation. Vol. 13, pp. 3-14.
Disponible en:

http://library.queensu.ca/ois/index.php/encounters/article/viewFile/4472/4498
[Consulta: 2016]

- BURBULES, Nicolas (2013). Los significados de aprendizaje ubicuo en
Revista de Politica Educativa Revista de Investigacion de la Escuela de
Educacion de la Universidad de San Andrés. pp. 1 1-20. Disponible en:
http://live.vl .udesa.edu.ar/files(Folleteria/RevistaEducativa/P0196 C3%ADticaEd
ucativa04-Final.pdf [Consulta: 2016]
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- GALLEGO, M.J. (2000). Tecnologia educativa. Andlisis y préacticas sobre
medios de comunicacion 'y nuevas tecnologias. Granada:
FORCE/Universidad de Granada, disponible en:
http:/lwww.accioncultural.es/media/Default%20Files/activ/2014/Adi/Anuario A
CE 2014/6Transmedia CScolari.pdf [Consulta: 2016]

. LIBEDINSKY, Marta (2012). Disefio de actividades de aprendizaje integrando
tecnologia en Novedades Educativas 258. pp. 54-55. Disponible en:
https://es.scribd.com/document/988091 13/Diseno-de-actividadesdeaprendizaie-
integrando-tecnologia-ML [Consulta: 2016]

- LIBEDINSKY, Marta (2016). La innovacion educativa en la era digital.
Buenos Aires: Paidos. Biblioteca Fundamental de la Educacion Diario La
Nacion. cap. 3y 7.
LIBEDINSKY, Marta; PEREZ, Paula y GARCIiA TELLERIA, Maria
Ximena (Coordinadoras) (2015). Las TIC en la escuela secundaria. Buenos
Aires: Noveduc. Cap. 3y 4
MANSO, Micaela et al (2011). Las TIC en las aulas. Experiencias
latinoamericanas. Buenos Aires: Paidos. Cap. 2
PRIETO CASTILLO, D. (2004). La comunicacion en educacion. Buenos
Aires: Editorial Stella.

- SCOLARI, Carlos (2014). Narrativas transmedia: nuevas formas de comunicar en la

era digital en Anuario ACE 2014.
UNICEF (2015). Las TIC y la educacion secundaria en la Argentina. Disponible

http://www.unicef.org/argentina/spanish/ EDUCACION 04 TICS-Educacion
Secundaria.pdf [Consulta: 2016]

Practica Il

Formato: Préactica - Seminario de reflexion Presencial
Carga Horaria: 72 horas reloj (EI 40% de la carga horaria estara destinado a desarrollo
de tareas en la Institucion educativa)

S CUDET 201
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Modalidad: cuatrimestral (1 ° cuatrimestre de 3 °afio)
Introduccion:

La Préactica Ill serd un espacio propicio para el acercamiento al analisis de
documentacién curricular aulica, desde la perspectiva técnica didactica y al
acercamiento al aula-taller como espacio de encuentro pedagogico y al sujeto
(adolescente) en el contexto de la educacidn técnica.

Intencionalidades pedagoqgicas:
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Estableciendo articulaciones con los espacios curriculares "La ensefianza en la
Escuela Secundaria Técnica II", "Adolescencias y Educacién Secundaria
Tecnica”, "Produccion de Textos de ETP Secundaria”, “Condiciones del
Ejercicio Profesional™ y "Uso Didactico de las TICs" se promoverda un
acercamiento reflexivo a la realidad de las escuelas secundarias técnicas y la
produccién de documentacion curricular para la tarea docente en ETP, ademas
de un acercamiento al entorno productivo y al docente como referente y
promotor de las Normas de Seguridad e Higiene. En Este sentido las
experiencias formativas se estructuraran a partir del disefio, gestion y evaluacion
de propuestas de ensefianza en situaciones reales y promoveran el desarrollo de
las capacidades de:

- Realizar un diagnostico del grupo clase, reconociendo formas de
acercamiento y vinculacion favorecedoras del encuentro pedagégico y

superando la mirada prejuiciosa frente al sujeto de educacion.

_Analizar critica y técnicamente documentacion curricular aulica, estableciendo
relaciones con el Perfil Profesional y con las intencionalidades formativas de la
Institucion.

- Reconocer e idear estrategias pedagogicas didacticas innovadoras y
alternativas, para facilitar el desarrollo de capacidades complejas en los
estudiantes de ETR

- Problematizar la propia practica y la de otros docentes, reconociendo oponunidades de mejora.

- Elaborar el propio material curricular y didactico, adaptandolo a las condiciones materiales de la Institucién y a las
caracteristicas de los sujetos, haciendo uso adecuado de las nuevas tecnologias.

- Conducir un grupo con intenciones pedagdgicas, logrando el interés, participacion
y pensamiento autbnomo de los sujetos que componen el grupo clase.

Descriptores:

. El adolescente como sujeto de la ensefianza: principales preocupaciones,
intereses y actividades. La mirada del adolescente sobre la escuela y la
propuesta pedagdgica didactica. El docente en continuo aprendizaje frente a
las expectativas y necesidades de los jovenes del s XXI.

- El docente y la gestion del entorno formativo. El aula-talléflcomo espacio
para el desarrollo de capacidades complejas. La promocion de las Normas
de Higiene y Seguridad como tarea del docente de ETP.

. La propuesta curricular aulica en ETP y su relacion con el Perfil Técnico
Profesional. La planificacion de la ensefianza por competencias y sus impli-

m...
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cancias en las practicas pedagdgicas. Los contenidos tematicos: actualizacion y
transposicion didactica. La elaboracion del material de estudio como ayuda para
el desarrollo de capacidades integrales. El uso de las TICs para la ensefianza en
ETP.

Gena.

Trabaio en la Institucion de Educacion Secundaria en la Modalidad
Técnico Profesional:

Observacidn participante de las variables relacionadas con el comportamiento y el
modo de ser adolescente, el entorno formativo y las condiciones del ejercicio

profesional.
. Evaluacion diagnéstica del grupo clase.

- Relevamiento de informacion acerca de la relacion entre las propuestas
curriculares con el Perfil Técnico Profesional, el uso didactico de las TICs
en ETP y las actualizaciones de los contenidos abordados por algun espacio
curricular afin al titulo de base.

- Analisis técnico didactico de documentacién curricular aulica: capacidades a
desarrollar, recursos metodoldgicos, contenidos tematicos, tiempos, material
didactico de estudio, etc.

- Ayudantia en la Institucion educativa, contando con un docente referente, que
permita y oriente la intervencién con el grupo de clase. Esto implica brindarse
como asistente de la clase del docente y quedar a cargo de al menos dos encuentros
con acompafiamiento, tanto del docente referente de la Institucion como de
docentes del Instituto de Formacion Docente.

Trabaio en la Institucion de Formacion Docente:

. Elaboracién de instrumentos de recogida de informacion y criterios de
andlisis de la misma.

. Comparacion, evaluacion y analisis critico de la informacién y documentacion
curricular recuperada.

- Elaboracion de la propia documentacion curricular (planificacién, material de
estudio) utilizando las TICs y respondiendo, con propuestas pedagégicas
innovadoras al Perfil Técnico Profesional.

_ Profundizacion en tematicas abordadas en la carrera en funcion de la
problematizacion de experiencias en la Institucion educativa.

- Disefio de un porfolio planteado en cinco apartados.

- Fase de caracterizacion del grupo clase: Relato de las expectativas o ideas
respecto al sujeto (adolescente) y del grupo de clase, analisis diagnoéstico del
grupo, reflexiones y conclusiones.

. Fase de analisis del aula como entorno formativo en ETP y del docente como
gestor.

- Fase de analisis de documentacion curricular.
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_ Fase de elaboracion de documentacion curricular aulica.
Fase de ayudantia (anecdotario). Reflexiones finales.

Bibliografia general de referencia:

BARBERO, J. (2003): Saberes hoy: diseminaciones competencias Yy
transversalidades. Revista Iberoamericana de Educacién: N © 33 [P. 17-34]

RESOLUCION
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- TEDESCO, J. (2000): Educar en la sociedad del conocimiento. FCE: Bs. As.
CONTRERAS, D. (1994): Ensefianza, curriculum y profesorado. Ed. Akal. Madrid
DIAZ, C.; MARTIN, F.; PEDRANZANI, B. (2013): Pensando las
subjetividades hoy: el papel de la escuela y el curriculum. Revista contextos
educativos: Departamento de Ciencias de la Educacion, Facultad de Cs.
Humanas. UNRC:
San Luis
- ACHILI, E. (2000): Investigacion y Formacion docente. Laborde editor: Bs. As.
- GARCIA FRAILE, PIMIENTA PRIETO, TOBON (2010): Secuencias didéacticas:
aprendizaje y evaluacion de competencias. Pearson: México.
- JACOLUTTI, D. (2013): Formacion de formadores en competencias laborales:
material didactico. Ministerio de Trabajo, empleo y seguridad social.
"~ MONEREOQ, C. (mayo 1990): Las estrategias de aprendizaje en la educacion
formal: ensefiar a pensar y sobre el pensar. Infancia y Aprendizaje: Diario para
el estudio de la Educacion y el Desarrollo. Vol.13

Residencia

Formato: Practica- Seminario de reflexion Presencial
Carga Horaria: 90 horas reloj (64 presenciales y 26 no presenciales) Modalidad:
cuatrimestral (2° cuatrimestre de 3 © afio)

Introduccién:

La Residencia es una instancia propicia para la construccidf, reconstruccion y
autoevaluacién del modo de ser docente, de la propia version del rol como facilitador
de aprendizajes significativos en el marco de la Ensefianza Técnica Profesional.

Intencionalidades pedagodqicas:

Si bien la residencia encuentra especial vinculacion con el espacio curricular
"Contextos de y para el Aprendizaje en la Escuela Secundaria Técnica II" se posiciona
como espacio propicio para la integracion de todo el trayecto formativo. A partir de
experiencias in-situ se promueve el desarrollo de una propuesta formativa didactica en
atencion de: las particularidades del contexto institucional y socioeconémico local, la
complejidad del trabajo docente y las caracteristicas del sujeto adolescente; y
promoviendo el desarrollo en los estudiantes de las capacidades de:
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Desarrollar una propuesta pedagogica adaptada a las particularidades del
diagnéstico institucional y aulico en ETR
Desarrollar encuentros pedagdgicos creativos e innovadores animando el
aprendizaje individual y grupal de acuerdo al Perfil Técnico Profesional. .
Retroalimentar su propia practica de acuerdo a la informacion emergente
surgida del mismo proceso.

-Integrarse a una cultura institucional con sus particularidades aportando desde
su rol al 6ptimo dinamismo del sistema escolar.

RESOLUCION 42560
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Descriptores:

* Laelaboracion y desarrollo de una propuesta pedagdgico-didactica en el contexto
institucional particular y en el marco de la Ensefianza Técnico Profesional.
Amenazas y oportunidades para la intencion formativa del espacio curricular y de
la practica pedagdgica. Mirada sistémica de las instituciones.

« La planificacion de la ensefianza en contexto: la anticipacion a la accion.

* Autoevaluacion, sistematizacion y problematizacién de la propia practica
pedagdgico-didactica en la Ensefianza Tecnico Profesional. EI docente como
investigador de su propia préactica.

Trabajo en la Institucion de Educacion Secundaria en la Modalidad
Técnico Profesional:

* Relevamiento de informacién acerca del funcionamiento de la institucion
educativa como organizacion sistematica.

- Residencia pedagogica: el estudiante sin experiencia docente permanecera en
la escuela durante un periodo de treinta (30) dias habiles, seleccionando un
espacio curricular afin a su titulo de base. Durante un mes y medio se hara
cargo de un grupo y del desarrollo de la propuesta del espacio atendiendo las
recomendaciones del docente titular. La intervencion incluira disefio y
desarrollo de experiencias de ensefianza supervisadas y acompaiadas por el
docente del espacio y un docente del Instituto de Formacién Docente.

* Para quienes cuenten con experiencia docente se promovera la préctica en el
mismo contexto de trabajo. Durante un mes y medio se encontrarad desarroliando
una propuesta pedagogica superadora para propiciar el crecimiento de capacidades
en los estudiantes. Durante este periodo serd supervisado y orientado por un
docente referente del Instituto de Formacion Docente y evaluado (en uno o dos
encuentros) por un actor institucional con competencia técnica y pedagogica.

Trabaio en la Institucion de Formacién Docente:
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* Sistematizacion y analisis critico de informacion sobre el funcionamiento
institucional. Se propone la identificacion de oportunidades y amenazas para
efectivizar el propio plan pedagdgico-didactico.

* Elaboracion de planificacion, material didactico y recursos de apoyo.
» Elaboracion de un portfolio con las siguientes fases: expectativas iniciales,
diagndstico institucional y del grupo meta, programacion de intervenciones

pedagdgicas, anecdotario de experiencias pedagogicas, evaluaciones y
reflexion final.

Bibliografia general de referencia:

* ALLIAUD, Andrea. (2010): La formacion en y para la practica profesional.
Conferencia documento INFOD.

* DIAZBARRIGA, A. (1994): Docente y programa. Lo institucional y lo didactico.
Buenos Aires. Paidds.

* PANIZZA, G. (2011): El analisis de la practica docente: del dicho al hecho.
Instituto Nacional de Formacion Docente.
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Reflexidn sobre la problematizaciéon de la Practica

Formato: Seminario-Presencial
Carga Horaria: 58 horas reloj (32 presenciales y 26 en entorno virtual) Modalidad:
cuatrimestral (2 © cuatrimestre de 3 °afio)

Introduccion:

Este espacio se posiciona en el plan de estudios como una invitacion a la indagacién
critica sobre la propia practica docente; promoviendo la deconstruccién como
estrategia de reflexion que permita el reconocimiento de fortalezas, debilidades y
marcos tedricos implicitos que sustentan las practicas docentes en el marco de la
ETP.

La deconstruccion propuesta por Derrida (1989) y aplicada al ejercicio
docente, significaria una puesta en juego de los elementos de la estructura de
la practica pedagogica para hallar sus opuestos, atacar el centro que la
sostiene, hallar las inconsistencias, volverla inestable y encontrarle un nuevo
centro.

La autocritica derivada de la comprension profunda de la practica docente y de la
identificacion de procesos conflictivos que subyacen en la misma, le permitiran al
practicante acercarse a nuevas formas de hacer frente al proceso pedagogico,
permitiéndose dudar de los esquemas organizativos de la clase y de los métodos
tradicionalmente utilizados; avanzando hacia nuevas formas de estructurar la
practica.

Esta propuesta partird de un anélisis reflexivo y exhaustivo de los diarios de campo
de la practica y culminara con distintas etapas de profundizacion, problematizacion
y reflexion que permitan hallar nuevas formas de ejercicio profesional docente para
el logro de aprendizajes significativos y el desarrollo de capacidades para la vida en
el contexto de la ETP.

Se buscard que el estudiante logre (de)construir su propia practica
expresandolo a través de un mapa mental, el cual sera presentado en un
coloquio final de reflexion e integracion, asumiendo nuevos caminos a partir
de los cuales desarrollar su tarea educativa en el contexto local.

Intencionalidades pedagoqicas:

La Unidad Pedagogica Modular "Reflexion Sobre la Problematizacion de la
Préactica”, respondiendo al enfoque curricular por competencias desde el modelo de
la complejidad, se presenta integrando los aportes de la Etica, Filosofia, Pedagogia,
Pedagogia, etc. para promover en los estudiantes el desarrollo de las capacidades
de:

(De)construir y problematizar su propia practica docente, identificando fortalezas, debilidades y marcos tedricos
implicitos.
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- Revisar criticamente la estructura de su practica docente, estableciendo formas de re
estructuracion flexible que implique evolucién y superacion en el marco de la
educacion integral.

- Actuar y tomar decisiones bajo la luz de principios éticos que fundamenten, resguarden y otorguen
profesionalismo a su préactica docente.

Conocer y analizar criticamente los deberes y derechos del docente en la Provincia
de Mendoza, ajustando el comportamiento profesional al respeto de la normativa

que los sustenta.

7T 14229-D-17-02369 a2560

Descriptores:

. Deconstruccion, problematizacion y revision de las matrices subyacentes. Cambios
admitidos y resistencias. La evaluacion de la propia practica docente: criterios de
calidad. Autorreflexion sobre fortalezas, debilidades y marcos tedricos implicitos.
Los componentes de la estructura de la practica profesional docente: ideas (teorias
subyacentes), herramientas (métodos, técnicas, recursos, etc.) y ritos (costumbres,
rutinas, exigencias, habitos, etc.).

. Etica profesional: responsabilidad, justicia y equidad. Naturaleza humana, ética
general y profesional. Fundamentos éticos de la actividad docente. Practica docente:
fines y medios. El dilema ético.

- Estatuto Docente: deberes y derechos del trabajador de la Educacion.
Ubicacion de los establecimientos. Escalafon. Carrera docente. Ingreso,
estabilidad, perfeccionamiento y ascenso en la docencia. Junta calificadora de
Méritos. Remuneraciones. Disciplina y Junta de Disciplina. Bibliografia
general de referencia:

- ARISTOTELES (349 a. C): Etica a Nicomaco. Tratado.

- CHIRINOS, N.; RONDON, E; PADRON, E. (mayo-agosto 2011): Deconstruccion
de la préctica docente en la formacion del ingeniero. Opcién: vol.27, Numero 64.
Universidad de Zulia, Maracaibo: Venezuela. [p 102-1 1 Il Recuperado de:
http://www.redalyc.org/pdf/310/31021828007 .pdf

- COLOM, Antoni (2002) La (de)construccién del conocimiento pedagdgico: nuevas
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TRAYECTO DE ACTUALIZACION CIENTIFICO TECNOLOGICA:

Formato: Curso, Seminario, Experiencia en sector socio-productivo con certificacion de
competencias.
Carga Horaria: 192 horas reloj

Modalidad: Definido para cada trayectoria diferencial

2018
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N

Fundamentos generales:

El Campo de Formacion Técnica Especifica, si bien presenta dos Unidades
Curriculares de cursado obligatorio para todos los estudiantes del Profesorado,
contempla la posibilidad de completar el trayecto formativo de manera
diferenciada de acuerdo a la especialidad técnica de base. Esto permite, no solo
la adecuacion de la propuesta a las necesidades de actualizacion de los
estudiantes y del sector socio productivo, sino también sentar bases para que el
sujeto sea gestor de su propio camino formativo en el marco de la educacion
continua.

Alejandonos del formato “escuela™ se propone una concepcion de la formacion en
interaccion con otras instituciones/organizaciones de la region, que enriquezcan la
propuesta y contribuyan a una formacion integral y de calidad en el area Técnica. La
propuesta precisara de una primera confrontacion de los estudiantes con el Perfil
Profesional de su Titulo Técnico de Base y con sus intereses formativos de acuerdo a su
realidad o a sus proyecciones como docente. En funcion de esto, tomara especial
protagonismo el rol del Profesor Coordinador, quien acompafara todo el trayecto del
estudiante y evaluara complementariamente el desempefio de los mismos.

Cada estudiante acreditara un total de 192 horas reloj siguiendo la modalidad de curso,
seminario o experiencia laboral con fines formativos en instituciones/organizaciones
regionales, que tengan vinculacion con la Direccion de Educacion Técnica y Trabajo de
la Provincia de Mendoza y que se posicionen como referentes en el area técnica
especifica. En todo caso el estudiante debe combinar e integrar, para cumplir la carga
horaria estimada, instancias de formacion tedrica y practica. Para dicho fin se sugiere
atender especialmente al catalogo de cursos formativos del INET.
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El Profesor Coordinador acompanfiara el trayecto de cada estudiante a través de una ficha
de seguimiento donde se registraran las capacidades a desarrollar y las
evaluaciones/certificaciones junto con la carga horaria acreditada.

La evaluacion final se realizara a través de un porfolio donde el estudiante represente el
trayecto formativo realizado, identificando los aprendizajes y las derivaciones para su
tarea docente.

Carga horaria del docente Coordinador: 288 horas reloj en el total del Trayecto formativo
(48 horas reloj cuatrimestrales y 3 horas reloj semanales)

o — .
i
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=
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UCARGA
. HORARIA
ANO ESPACIOS CURSAD PERFIL
CURRICULARE No | Tota |[FORMATO
S A DOCENTE
S Pres |l hs.
reloj
o: Presencial 64 Madulo Licenciado/a o
Profesoria
Superior en
Ciencias de la
Educacion con
experiencia en
Formacion
Docente en
~ Unidades
La ensefianza Curriculares como
oen la escueta Historia y Politica
. de la
S?Cu.nda”a Educacion,
técnica | Pedagogia y
Filosofia de Ia
Educacién y con
conocimiento
acreditable de la
modalidad de la
Educacion Técnico
Profesional.
Presencial 26 90 Seminario Profesional  con
formacion en
Lengua y
Competencias Literatura aplicggla
comunicacionales ala comunicacion
, comprension  de oral 'y escrita:
textos técnicos y no Licenciado/a  en
scnicosl Comunicacion
tecnicps Social con
experiencia en
Formacion
Docente.
El aprendizaje en la Presencial 39 103 Maddulo Licenciado/a o
escueta secundaria ProfeSoria
Superior en
Ciencias de la
Educacion 0

Psicopedagogia
con experiencia en
Formacién
Docente en
Unidades
Curriculares como
Psicologia de la
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Educaci6n y
Psicologia del
Aprendizaje y con
conocimiento
acreditable de la
Modalidad de la
Educacién Técnico
Profesional.
Presencial 6 26 90 Seminario Profesional  con
4 formacion en
|| \¢ Técnicas de la
“\ ¥ ! Competencias comun_is:acién,
‘ SR comunicacionale s, EXpresion
4 P dramética y
Y / ! comprension de .
L‘&é’" textos  técnicos oratoria con
- y experiencia en
técnicos Il Formacion
Docente 'y en
Formacion en
Oratoria.
PractiCa i Presencial 3 52 | PracticaSeminari | Este espacio estara
2 o reflexion a cargo de una
pareja pedagdgica
compuesta por un/a
Profesional/docent
e de Ciencias de la
Educacion con
experiencia en
Formacion
Docente
(preferentemente
en el Espacio de
Practica
Profesional
Docente) y un
Profesor de
Educacion
Secundaria en la
Modalidad
Técnico
Profesional.
N©'
CARGA
ANOS TO PERFI ENTE
ESPACIOS CURSADA HORARI{_A\tI FORMA RFIL. DOC
CURRICULARES No hsoa
Pres.| .
reloj
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Presencial |64| 39 103 Modulo Profesional con forma.

cién en Ciencias de la

Contextos de Educacién con
yparael experiencia en la
aprendizaje en Formacion Docente en
la Escuela Unidades Curriculares
‘Secundaria como: Instituciones
Técnical. Educativas y Escuela y

Contexto y con
conocimiento
acreditable de la

Modalidad de
Educacion Técnico

Profesional.
Presencial |64 64 Maodulo Profesor/a Superior en
Ciencias de la
! Educacion con
|| Adolescencias y experiencia en
! Educacion Formacion Docente en
Secundaria Unidades Curriculares
Técnica. como Didactica General
y Especifica del éarea
técnica y con

conocimiento

acreditable de la
Modalidad de la
Educacién Técnico
Profesional y en el
disefio curricular por
competencias.

Presencial |64| 20 84 Asignatura - Profesional ~ Técnico
Taller (Ingenieria  industrial
prefeentemente) con
tormacién docente y en
Higiene 'y Seguridad
Laboral; con experiencia
acreditable en docencia.

La enseflanza
en la Escuela
Secundaria

Técnica ll
T Presencial |64| 40 104 | SeminarioTaller| Profesional Técnico con
Formacién Docente y

con experiencia
acreditable en
actividades de

vinculacion con el sector
socio-productivo
(Précticas).

Presencial 52| 20 72 PrécticaSeminario| Este espacio estard a

reflexion cargo de una pareja
pedagbgica compuesta
por un/a
Profesional/docente de
Ciencias de la
Educacion con
experiencia en

Formacion Docente
(preferentemente en el
Espacio de Practica
Profesional Docente) y
un Profesor de
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~ ESPACIOS
ANO CURSAD PERFIL
S CURRICULARE | ¢ No | Tota | FORMATO DOCENTE
S Pres Ihs._
reloj
O Contextos de y Presencial 39 103 Modulo Profesional ~ con
para el Formacién
aprendizaje en la Docente y en area
Escuela de la Socioldgica,
Secundaria con experiencia en
Técnica Il Formacién docente
y en Educacion
Secundaria.
Presencial 51 115 | SeminarioTaller | Profesional en
Lengua y
Literatura con
Produccion de experiencia  en
textos para la ETP Eormaaon
. ocente y
Secundaria. conocimiento de la
Modalidad
Técnica
Profesional.
Presencial 12 96 |PracticaSeminari | Este espacio estara
o reflexion a cargo de una
pareja pedagodgica
compuesta por un/a
Profesional/docene
te de Ciencias de la
Educacion con
experiencla en
Préactica 1J1 Formacién docente
(preferentemente
en el Espacio de
Practica
Profesional
Docente) y un
Profesor de
Educacion
Secundaria en la
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Modalidad Técnico
Profesional.
Presencial 6 71 135 | SeminarioTaller | Profesional  del
4 area técnica con
Formacion
Docente y en TICs
Uso didactico de y con experiencia
TIC acreditable en
docencia de la
Modalidad
Técnica
Profesional.
Presencial 6 26 90 |PracticaSeminari | Este espacio estara
4 o reflexion a cargo de una
pareja pedagoégica
compuesta por
un/a
Profesional/docent
e de Ciencias de la
Educacion con
experiencia en
Formacion
Residencia Docente
(preferentemente
en el Espacio de
Practica
Profesional
Docente) y un
Profesor de
Educacion
Secundaria en la
Modalidad
Técnico
Profesional.
Presencial | 32 26 58 Seminario Este espacio estara
a cargo de una
pareja pedagégica
compuesta por
un/a
Profesional/docent
e de Ciencias de la
Reflexidon sobre la Educacion con
problematizacion de experiencia en
la Préactica. Formacion
Docente
preferentemente en
el Espacio de
Practica
Profesional
Docente) y un
Profesional de
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Filosofia con
experiencia en
Formacion
Docente.
u pZ De acuerdo a 192 192 | De acuerdo a las Fjrofesional del
las condiciones de Area Técnica con
Actualizacion condiciones desarrollo experiencia
Cientifico de desarrollo docente 'y con
T 16ai experiencia en
ecnologica vinculacién con el
sector socio
productivo.
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Régimen Académico

El Profesorado adoptara la modalidad presencial y se tomara como punto de
referencia normativa, al Régimen Académico Marco de Educacion Superior de
Mendoza (Resoluciéon N°© 258-DGE-12), ademas de las disposiciones
normativas del Instituto oferente.

El cursado regular de las Unidades Curriculares es obligatorio para todos los
estudiantes inscriptos, no admitiéndose equivalencias ni rendicién en calidad de
libre.

Dadas las particularidades del Programa de Formacion Docente Inicial para Educacion
Técnica Profesional, es preciso aclarar que la condicion de "cursante regular” se
compone de dos criterios complementarios: el cumplimiento de un 60% de asistencia
debidamente acreditado y la aprobacion de las instancias evaluativas de cada espacio
curricular. Quienes no cumplan con algunos de los criterios mencionados quedaran en
condicion de "no regular" accediendo a formas diferenciales y complementarias de
evaluacién final, de acuerdo a lo estipulado por el docente de la Unidad Curricular.
Dada la I6gica de construccidn del Disefio Curricular, no se establecen correlatividades
entre los campos formativos, pero si al interior de cada uno como se muestra a
continuacion:

FORMACION DOCENTE DEBE HABER APROBADO
ESPECIFICA .
La ensefanza en la Escuela Secundaria Técnica | Sin correlatividades

La ensefianza en la Escuela Secundaria Técnica Il | La ensefianza en la Escuela Secundaria Técnica |

El aprendizaje en la Escuela Secundaria Técnica Sin correlatividades

Adolescencias y Educacion Secundaria Técnica El aprendizaje en la Escuela Secundaria Técnica

El aprendizaje en la Escuela Secundaria Técnica

Contextos de y para el Aprendizaje | o . ..
ypP P ! La ensefianza en la Escuela Secundaria Técnica |

Contextos de y para el Aprendizaje Il Contextos de y para el Aprendizaje |

1 | RS R [ P E  TYER)  % ehy

Competencias comunicacionales, comprension de

textos técnicos y no técnicos | Sin correlatividades

Competencias comunicacionales, comprension de

textos técnicos y no técnicos Il Sin correlatividades

Competencias comunicacionales, comprension de

Produccion de textos para la ETP Secundaria textos técnicos y no técnicos 1y II

Uso didactico de las TICs Sin correlatividades

Vinculacién con el sector socio-productivo Sin correlatividades
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Condiciones del Ejercicio Profesional Sin correlatividades
PRACTICADOCENTE = EBE ,,7hbkOBADO
Préctica | | Sin correlatividades
Préactica Il Sin correlatividades
Préactica 11 Préactica Il
Residencia Sin correlatividad
Reflexién sobre la Problematizacion de la Practica Préactica Il1

Institutos Oferentes

2018
60

Las Instituciones que se haran cargo de ofrecer esta instancia formativa son los

siguientes:
SEDE INTITUCION N° DIRECCION
SUR 9-012 Paunero 1124
San Rafael en Informatica San Rafael
ESTE pT-26 25 de Mayo 598
San Vicente de Paul San Martin
; Oncativo S/N y Congreso de
CENTRO-LUJAN 3-029 Tucumén
Instituto de Educacion Superior L
Lujan de Cuyo
CENTRO-MAIPU 9-023 Dionisio Herrero 303
% Instituto de Educacion Superior Maipu

Régimen de cursada

Jueves de 19:00 a 22:00 horas (En casos especiales, conforme a la carga horaria
del espacio curricular a desarrollar, se ajustara el horario de 18 a 22 horas)
Viernes de 18:00 a 22:00 horas Sabados de 8:30 a 13:00 horas
Teniendo en cuenta las particularidades del espacio "Actualizacion cientifico-
tecnologica”, el Coordinador Académico junto con el Docente responsable elaboraran
un régimen especial de horarios, aprovechando los dias y cuatrimestres con menor

carga horaria.

Al comenzar el Programa se brindara un curso intensivo (dos encuentros, que pueden
ser los jueves) de "Aproximacion al entorno virtual” para alumnos y docentes. El
mismo estara destinado a conocer el funcionamiento de la Plataforma que se utilizara

para el Profesorado.
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Esta Plataforma la elaboraréa la Direccién de Politicas Digitales en conjunto con
los referentes del Programa de la Direccion de Educacion Técnicay la Direccion
de Educacion Superior.

1° Cuatr. | 29 Cuatr. Cuatri| 40 Cuatv| 5°Cuatr. | 8° Cuatr.
Cursada Agosto Marzo Agosto Marzo Septiemb Marzo
. Abril . Abril eptiembore Abril
Septiembre Mayo Septiembre Mayo Octubre Mayo
OCtUbre dunin OCtUbre _hnin hinin
4 . . . Produccion
Jueves | Aproximacion al - Condiciones | Vinculacion | 4o "o o o
d . Practica | del ejercicio | con el Sector Residencia
e Entorno Virtual ) : . de ETP
19 a 20 profesional Socioproductivo Secundaria
_ Competenci Adolescenclas | | N ('jat\eypg.ra el
Viemes Compete_nmas ompetencias y a Fnséenan?a pren I|zaje Uso didactico
de Comunicacionales, [Comunicacionales, Educacion en fa £scuela enla de las
Compren- Comprension . Secundaria Escuela
18a 22 - Secundaria - i TICs
Sion de Textos | de textos Il P Técnica ll Secundaria
Técnica P
Técnica ll
. Contextos de .,
Sa%zdos La Ensefianza| El Aprendizaje| yparael RS%“[')?;“%”
en la Escuela | enlaEscuela Aprendizaje - - g
8:30a 13 ; . n la Escuel Préctica Il Préctica |1l |Problematizacion
Set;un_dana Sec’:un_dana eSegunsdc:r?aa de Ig
Técnica | Técnica | o Practica
Técnica |
ACTUALIZACION CIENTIFICO-TECNOLOGICA
En casos especiales, conforme a la carga horaria del Espacio Curricular, el horario se ajustara de 18 a 22 horas.
2018

N
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Carqga horaria de cursado semanal

Trayecto Formativo Carga Horaria Semanal
Ditersncist 1? Cuatre | 2' Cuatr,,| 3? Cuatr. | 4° 5% Cuatr. | 6° Cuatr,
Cuatro
Técnicos de Nivel Medio
con Experiencia Docente 3 3 12 11 13 6
Técnicos de Nivel Superior
con Experiencia Docente 4 4 12 11 13 6
Técnicos de Nivel Superior
sin Experiencia Docente 4 6 12 11 13 10
Cursada de acuerdo al trayecto diferencial
| Técnicosde | Técnicos de Técnicos de
Nivel Medio | Nivel Superior | Nivel
3 | con con Experiencia| superior sin
Experiencia docente Experiencia
docente docente
; LIBRE UBRE UBRE
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1°cuxm, | _Sabado
CURSA CURSA CURSA
|
2°CUATR. | ‘Viemes
sl _ CURSA CURSA CURSA
: ¥ _ CURSA CURSA CURSA
3" CUATR. . “Viemnes: CURSA CURSA CURSA
o _ CURSA CURSA CURSA
} - CURSA CURSA CURSA
4° CUATR. _ CURSA CURSA CURSA
" - CURSA CURSA CURSA
| - CURSA CURSA CURSA
5° CUATR. _ CURSA CURSA CURSA
| f$sbadg CURSA CURSA CURSA
6° CUATR. f _ CURSA CURSA CURSA
_ CURSA CURSA CURSA

Roles y funciones

El Programa contard con dos Coordinadores Referentes del Programa quienes
tendran las siguientes funciones:
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- Realizar un seguimiento del funcionamiento de la propuesta en las diferentes
sedes regionales.

- Atender a dudas e interrogantes que se presenten a los Coordinadores Académicos
y 0 actores de los Institutos oferentes.

- Gestionar y realizar seguimiento de tramitaciones relacionadas con la Propuesta
Formativa.

- Aclarar y velar por las particularidades del Disefio Curricular Jurisdiccional.

- Realizar visitas pedagdgicas a las diferentes sedes del programa.

- Elaborar balances e informes de funcionamiento de la Propuesta Formativa.

- Tomar decisiones que apunten a la calidad del proceso y de los resultados
en funcidn de los datos obtenidos en la evaluacion continua.

Carga horaria cuatrimestral: 112 horas reloj cuatrimestrales (dedicaciéon de 7 horas
semanales aproximadamente, contemplando las horas requeridas para tareas
organizativas previas y posteriores al inicio del Ciclo Lectivo).

Perfil Profesional:

. Profesional en Ciencias de la Educacién con experiencia en la Modalidad de
Educacion Técnico Profesional, en Gestion Educativa y en docencia de Nivel
Superior.

. Profesor de Educacién Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional, con
experiencia en Gestion Educativa.

Cada Sede contara con:

Un Secretario Administrativo cuyas tareas seran:

_Registrar y controlar el archivo documental e histérico académico de los
alumnos.

- Registrar y controlar la asistencia diaria de los alumnos.

- Registrar y validar la trayectoria escolar de los alumnos para la expedicion de
constancias, certificados, diplomas.

- Realizar tramites y procedimientos administrativos necesarios con el Instituto de
Nivel Superior.

- Elaborar y completar planillas, registros, libros y formularios inherentes al archivo
oficial.

- Colaborar en la elaboracion de calendario académico.
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Colaborar en la comunicacion interna y externa elaborando informes, estadisticas,
respondiendo al correo electronico, difundiendo informacién sobre asuntos de
interés general.

Velar por el buen uso y conservacion de las instalaciones y equipamiento

escolar.

Carga horaria cuatrimestral: 162 horas reloj cuatrimestrales (dedicaciéon de 9 horas

reloj semanales, contemplando las horas requeridas para tareas organizativas previas
y posteriores al inicio del Ciclo Lectivo).

Perfil Profesional:

Secretario escolar con experiencia acreditable en Nivel Secundario o
Superior. . Preceptor escolar con experiencia acreditable en Nivel
Secundario o Superior.

SET

NO

2560

Profesor de Educacion Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional con
conocimientos acreditables en tareas administrativas.

Un Coordinador Académico cuyas tareas seran:

Planear, programar y evaluar las actividades académicas de acuerdo a criterios
curriculares y a los Marcos Normativos.

Organizar a los profesores y coordinar sus acciones para el logro de objetivos
educativos.

Elaborar junto con el Secretario Administrativo calendario académico y
horario general.

Gestionar el proceso educativo haciendo un seguimiento del proceso en
funcion del Disefio Curricular Jurisdiccional.

Realizar un seguimiento permanente de situaciones académicas remitidas por los
docentes elaborando y analizando propuestas de abordaje.

Acompafiar y asesorar a los docentes en su proceso de enseflanza y en el
desarrollo de su propuesta pedagogico-didactica.

. Elaborar y elevar informes académicos cuando le : sean - solicitados por el

Rector y/o Coordinadores Referentes Jurisdiccionales.

Establecer vinculaciones con autoridades y personal administrativo del
Instituto Superior Oferente.
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Carga horaria cuatrimestral: 240 horas reloj cuatrimestrales (dedicacion de 12 horas
reloj semanales, contemplando las horas requeridas para tareas organizativas previas
y posteriores al inicio del Ciclo Lectivo).

Perfil Profesional:

Profesional en Ciencias de la Educacion con experiencia en la Modalidad de
Educacidn Técnico Profesional, en Gestion Educativa y en docencia de Nivel
Superior.

- Profesor de Educacién Secundaria de la Modalidad Técnico Profesional, con
experiencia en Gestion Educativa.

. Profesional del Area Técnica con experiencia en Gestion Educativa y en
docencia de Nivel Superior.

Contratacion del personal docente y no docente:

Para la contratacion de Coordinadores, docentes y personal administrativo que estén a
cargo de las diferentes tareas y funciones que demande la implementacion
jurisdiccional del programa, se adoptara la modalidad "locacion de servicios"” por la
totalidad de horas, incluyendo la asistencia a cuatro Illamados consecutivos para la
evaluacion final de los cursantes.

La Direccion de Educacion Técnica Jurisdiccional, junto con La Direccion de
Educacion Superior, serdn las encargadas de la seleccion en funcion de los
perfiles profesionales establecidos. La misma se realizara a traves de llamado a
concurso de antecedentes y entrevista laboral para el caso de Coordinadores
Academicos y Docentes. La misma modalidad de contratacion se adoptara para
los docentes convocados para el espacio de "Actualizacion Cientifico-
Tecnoldgica en concurrencia con el titulo de base™.
SET

NO

14229-D-17-02369 2560
LU/

En el caso del personal Administrativo, el Instituto de Educacion Superior
oferente, sera el encargado de seleccionar la persona idonea para desempefiar
las tareas y funciones que demanda la implementacion del Programa.

Financiamiento de los costos de la ejecucion del Programa:

Este programa esta financiado con recursos provenientes del Fondo Nacional
para la Educacion Técnico Profesional.

Contemplando el financiamiento de:
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. Las horas docentes (presenciales y proporcionales para atender a requerimienos
de semi-presencialidad). Se tomara como referencia el valor bruto de hora catedra,
con maxima antigiiedad y convertida a hora reloj, vigente en la jurisdiccion.

, Las horas de Coordinadores Académicos. . Honorarios para personal
administrativo.

Cronograma 2018 tentativo:

. De marzo a junio: Inscripcion y filtro de postulantes por Formulario en linea. . 9
al 13 de julio: Llamado a concurso del personal (Presentacion de requisitos y

": A condiciones)
- 16 de julio: presentacion formal de antecedentes.
. - 18 dejulio: tabulacion de antecedentes.
| 2 | . 23 al 25 de julio: entrevistas a docentes y personal académico.
1A, - 27 de julio: publicacion de resultados

- 30 al 31 de julio: reuniones de personal
- 13 deagosto: Comienzo de clases

JAIME CORREAS
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